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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Colegiului
National ,Petru Rares” Beclean are la bazd Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea invifdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de inva{dmant confine
reglementiri cu caracter general, precum si reglementéri specifice Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Petru Rares™
Beclean a fost elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie, numit de cétre directorul unitdtii de invatdgmant. Din colectivul de lucru,
numit prin hotarare a Consiliului de administratie, au ficut parte i reprezentanii ai organizafiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmént, ai périntilor/reprezentantilor
legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia périntilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd,
respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean, precum si modificérile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat
cu drept de vot si personalul didactic auxiliar $i administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare a Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarare, de cétre Consiliul de
administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de inva{imant este Inregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostin{a personalului unitaii de invafimant, a parintilor si
a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de tnvifiméant se afigeaza
pe site-ul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean si prin orice altd formd de comunicare publica.

(6) Invatitorii/ institutorii/ profesorii pentru invafamantul primar/ profesorii diriginfi au
obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari i périn{ilor/reprezentantilor legali, la
inceputul fieciirui an gcolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invagmant poate fi revizuit anual
sau ori de céte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitéfii de
invatimantde citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti
legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de
invatimant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Colegiul National ,Petru Rares” Beclean are urmitoarele elemente definitorii:
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a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

¢) sigiliu cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
precum si cu denumirea exactd/completd a unitiii de invafamant corespunzatoare, de regula, nivelului
maxim de Tnvatdmant scolarizat.

(2) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si buget, proprii, intocmeste situafiile financiare, dispundnd, n limitele si condifiile
previzute de legislatia In vigoare, de autonomie institutionald si decizionald.

(3) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean nu are in componenta structuri scolare arondate.

Art. 4. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean se organizeaza si funcfioneazd pe baza

elementelor culturii sale organizationale:
(1) Viziune: Colegiul Nafional ,, Petru Rares” Beclean promoveazd valorile educafiei

europene printr-un parteneriat deschis si responsabil cu pdrintii §i comunilalea
locald, susfindnd formarea si dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor intr-un
mediu educational sigur, incluziv si orientat spre starea de bine. Scoala noastrd isi
asumd rolul de a sprijini elevii in devenirea lor ca cetdfeni europeni activi §i
responsabili, capabili s isi dezvolte competente digitale, ecologice si abilitdfi de
viatd, sd colaboreze, si gdndeascd critic §i si se adapteze schimbdrilor, contribuind
la o societate a cunoasterii, digitalizald, competitivd, dinamicd §i sustenabild.
Viziunea noastri pentru 2025-2030 este axatd pe patru domenii majore de
competenta:

» Invitare relevantd si de calitate, ancoratd in context national si european,
centrati pe elev, pe evaluare orientatd spre progres si pe dezvoltarea
competentelor-cheie pentru viata si invétare pe tot parcursul vietii;

» Competente digitale si pedagogii inovative, dezvoltate prin activitati de tip
blended-learning si prin utilizarea tehnologiei intr-o perspectivd eticd si
responsabild, valorificAnd proiectele si programele educationale eTwinning,
Erasmus+, PNRR si PEO;

» Incluziune, echitate si stare de bine, realizate prin sprijin educational
personalizat, interventii diferentiate, promovarea diversitéfii si asigurarca
unui climat educational sigur, echitabil, motivant si participativ;

» Educatie pentru sustenabilitate, mediu si abilitati de viatd, prin invatare bazata
pe proiecte si dezvoltarea competentelor ecologice, civice si sociale, in
vederea formarii unei conduite responsabile fatd de mediu, a unui stil de viata
sustenabil si a unor cetdteni europeni responsabili si implicati.

Sloganul nostru: ,,Sapere aude!”
(2) Misiune:
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» Prin implicarea activd in proiecte si programe nafionale si europene
(eTwinning si Erasmus+), inclusiv prin initiative de dezvoltare institutionald
sustinute din fonduri PNRR, Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean sprijina
inovarea pedagogicd, cooperarea europeand si cresterea performantei
educationale.

» Misiunea Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean este de a oferi o educatie
de calitate, echitabild si centratd pe elev, care valorificd potentialul fiecaruia
si raspunde diversitétii nevoilor educationale, intr-un cadru sigur, incluziv si
motivant. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean este o organizatie care
invata, orientatd spre reflectie, colaborare si imbunétitire continud, care:

o promoveazi invitarea relevantd si dezvoltarea competentelor-cheie
prin practici didactice moderne, evaluare orientatd spre progres si
metode active, inclusiv invatarea prin proiecte;

o sprijind elevii aflati In risc educational prin interventii personalizate,
planuri individualizate de invétare si programe de invitare remediald,

o dezvoltd competentele profesionale, pedagogice si digitale ale
cadrelor didactice, incurajeazi cultura colaborarii si leadershipul
participativ;

o consolideazi mecanismele de autoevaluare institutionald gi asigurare
a calititii, ca bazii pentru decizii educationale fundamentate;

o cultiva starea de bine, respectul reciproc, responsabilitatea civicd si
implicarea activd a elevilor in viata scolii si a comunitiii.

Prin implicarea activd in proiecte si programe nafionale si europene

(eTwinning si Erasmust), inclusiv prin initiative de dezvoltare

institutionald sustinute din fonduri PNRR si PEO, Colegiul National

,Petru Rares” Beclean sprijind inovarea pedagogicd, cooperarea

europeand si cresterea performantei educationale.

(3) Valori si principii institutionale:

a) principiul nediscrimindrii - in baza cdruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii - in baza céruia activitétile de invafgmant se raporteazd la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevanei - presupune o oferti educationald realistd, actualizatd si corelatd cu
nevoile elevilor de dezvoltare personali, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmireste obtinerea de rezultate educafionale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritafii decizionale de
la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
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f) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetafenilor roméni si dialogului
intercultural;

g) principiul asumérii, promovirii i pastrarii identitafii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

h) principiul recunoagterii $i garantarii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritétilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

1) principiul asiguririi echitétii si egalitafii de sanse - implicd asigurarea condifiilor pentru
accesul si participarea la educafie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitdrilor/barierelor
ctnice, religioase, de dizabilitate, fird a se limita la acestea, combaterea discrimindrii si personalizarea
parcursurilor educationale in funcfie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitafii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodici si adecvata a acestora catre
beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertafii de gAndire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educafie in
ansamblul sdu;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea
intregului sistem educational citre nevoile educaionale, socioemotionale, de sdndtate fizicd si mintala,
tindnd cont de experientele si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibila §i personalizatd a
curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, Invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participdrii gi responsabilitatii parintilor/reprezentangilor legali - constd in
exercitarea responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a
contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitdtii/adaptabilitafii traiectoriei educationale - implicd tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru
politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale i locale, ai
mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invitamant preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizarii Invifamantului confesional potrivit cerinfelor specifice fiecarui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din Invé{amént, in
contextul deruldrii actului educational,;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale
sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice gi/sau de studiile care analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform ciruia datele publice produse de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii si de institutiile din sistemul nafional de invatdgmant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii si dlspombilité;ii - constau in garantarea accesului la educatie de
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei i respectarea dreptului tuturor la educatie;
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t) p11nc1p1ul respectirii dreptului la viatd, al asigurdrii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invéfamént si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;,

u) principiul adaptabilititii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia sa
fie in concordanti cu particularitifile de vérstd §i cele individuale ale elevilor, evitdnd
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sdnitos, promovarea drepturilor i a nevoilor individuale ale fiecérui elev, precum
si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltdrii copilului pe termen
scurt, mediu si lung, punind interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, beneficiarii educatiei, au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociald si materiald,
de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasd, fard restrictii care ar putea
constitui o discriminare sau segregare.

(2) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinfe politice sau religioase.

(3) In incinta Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean sunt interzise crearea §i functionarea
oriciror formatiuni politice, organizarea $i desfasurarea activitatilor de naturd politica $i prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si conviefuire
sociald, care pun in pericol sindtatea, integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari sau a
personalului din unitate.

Art. 6. (1) Insemnele specifice Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean sunt:

a) Blazonul identitar al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean
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¢) culorile scolii: albastru, alb si negru
f) antetul standard care se aplicd pe toate documentele oficiale ale unititii

BECLEAN, StradaObor, nr. 83

COLEGIUL NATIONAL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

PETRU RARES i T ':’ Tel/Fax: 0363566910/0363566909
winning Web: http://www.cnpetruraresbn.ro/
SCOALA EUROPEANA SCHOOL E-mail: cnprbeclean@yahoo.com

(2) Elementul de identificare a elevilor din Colegiul National ,,Petru Rares” din Beclean este
tinuta scolari personalizatd, care are la bazd culorile negru/albastru cu sigld brodatd sau
imprimati, iar ca piese de baz: tricou, pantaloni lungi/fusta.

(3) In cadrul unitatii de invitimant, elevii au indatorirea de a purta tinuta scolara personalizatd
in culorile Colegiul National ,Petru Rares” Beclean (sacouw/pulover/hanorac cu sigla
imprimatii/brodatd, cimaga/tricou in culorile negru sau albastru cu sigla imprimaté/brodata;
fustd decentd - pana la genunchi respectiv pantaloni lungi din stofd sau blugi bleumarin sau
negri, de lungime peste glezne si netaiati).

(4) Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului elevului in perimetrul scolii.

(5) La finalul anului scolar, se poate stabili seful de promotie, atat pentru ciclul gimnazial, cat

8
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si pentru ciclul liceal.

(6) Seful de promotie junior este absolventul/sunt absolventii clasei a VIII-a care a/au obtinut,
la finalul fiecarei clase gimnaziale, premiul [ si are/au cea mai mare medie de promovare a
ciclului gimnazial, sub conditia mediei la purtare 10 in fiecare din cei patru ani scolari ai
ciclului gimnazial.

(7) Seful de promotie al ciclului liceal este absolventul/sunt absolventii clasei a XITa care a/au
obtinut, la finalul fiecirei clase liceale, premiul I si are/au cea mai mare medie de promovare
a ciclului liceal, sub conditia mediei la purtare 10 in fiecare din cei patru ani scolari ai ciclului
liceal.

(8) Numele si prenumele sefului/sefilor de promotie de la ciclul liceal este inscris in Cartea de
onoare a Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

Art. 7. (1) In vederea promovarii traditiilor si a spiritului Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean, se organizeazd activitati festive: :
a) eveniment de intimpinare la Inceputul anului scolar, pentru elevii claselor pregititoare, a
clasei a V-a si a clasei a [X-a;
b) festivitatea de absolvire a ciclului primar, gimnazial si liceal;
¢) cuocazia unor zile speciale in care i celebram pe Mihai Eminescu, lon Creangd, lon Luca

Caragiale, etc.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a
manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub
indrumarea si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare cétre conducerea
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestérilor organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie i se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) In unitatea de inva{gmant cursurile se desfégoard intr-un schimb, de la ora 8 la ora 15/16 (in
cazul claselor cu laboratorare), urmand ca orele de pregitire suplimentard sé fie planificate in afara
orarului scolar de citre fiecare cadru didactic in parte.

(3) In invitimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupa
fiecare ordl si 0 pauzi de 20 de minute dupi cea de-a doua ord de curs. La clasa pregétitoare si la clasa
1, activitdtile de predare-invifare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative. in situatiile in care clasele din invatiméntul primar functioneaza
impreuni cu alte clase din nivelurile superioare de invé{amant, ora de curs este de 50 de minute, iar in
ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.
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(4) Pentru clasele din invatimantul gimnazial, liceal, profesional si din invatgmantul postliceal,
ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord; dupd a treia ord de curs se
poate stabili o pauzd de 15-20 de minute.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situaii exceptionale, pe
o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd
a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii de inva{imant, cu aprobarea
Inspectoratului Scolar.

(6) Pentru elevele gravide si elevii pdrin{i, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situaii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéi, alte situafii exceptionale, cursurile gcolare
fatd in fafd pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementdrilor in vigoare.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizici se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul i recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip L,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderaté sau severd cum ar
fi: transplant, afectiuni oncologlce in tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatic activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parin{i majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurdndu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotdrarii judecétoresti; in
aceastd situafie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitaii de invatdmént, precum si la
nivelul unitdtii de inva{dmant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al
unitétii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general i
informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

e) la nivelul grupurilor de unitd{i de invatamant din acelasi judef/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educafiei si Cercetérii;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educafiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenfd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd la nivel individual, conform alin. (7) lit. a) si b),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu
prezenti fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari périni, precum si revenirea acestora
cu prezentd fizicd in unitatea de invitamant se va realiza cu informarea Inspectoratului Scolar.

(9) In situatiile previzute la alin. (7), activitatea didacticd se poate desfdsura In format online
sau hibrid.
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(10) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfagura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitai alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitafii de invé{dmant.

(11) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgen{i/alerta, desfésurarea
activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru
de organizare si desfasurare a activitdtilor in sistem online sau hibrid.

(12) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenfa fizica a beneficiarilor primari in
unitatea de invatdmant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(13) Profesorii care au lecii in ultima oré de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricdror pericole din sala de curs.

(14) Orarul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean se intocmeste de o comisie numitd de
director, se discuti in Consiliul de administratie i se aproba.

(15) Tn vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti/Curriculum in dezvoltare locala (CDL), stabilirea listei de
optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd
permiti participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelagi nivel
de studiu.

(16) In urma analizei de nevoi Intreprinse la nivelul unitdtii de invd{gmant in functie de
resursele existente (umane, financiare si materiale), prin hotararea Consiliului de administratie al
unitétii de invatimant si, dupd caz, cu avizul Inspectoratului Scolar, se pot organiza programe care au
drept scop cresterea calitafii educaiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se¢ pot intreprinde
demersuri pentru dobéndirea unui statut special, precum:

a) Programul "Scoala dupa scoald";

b) Programul de "Invifare remediala";

¢) Statutul de scoald verde;

d) Statutul de gcoala - pilot sau de aplicatie;

¢) Programul "Zone de investitii prioritare in educatie".

(17) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat mai sus se face in
conformitate cu reglementirile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(18) Este interzisi scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul
conducerii unitatii de Invatdmant.

(19) Compartimentul Secretariat isi desfagoard programul in intervalul 8.00 — 16.00/18.00.
Accesul beneficiarilor primari/paringilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform
programului afisat.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, formatiunile de studiu cuprind clase
sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirdre a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de studiu pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub
efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevézut la art. 23 alin.
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(1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare,
dupd caz, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Bistrita-Nasdud, pe baza unei justificdri din partea
Consiliului de administratie al unitatii de invitimant care solicitd exceptarea de la prevederile privind
efectivele minime si maxime prevézute de lege.

(3) In localitatile in care existi cerere pentru forma de invafamant in limba maternd a unei
minorititi nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplici si formatiunilor de studiu
in limba romén, atunci cand acestea functioneazd in zone unde ponderea unei minoritafi etnice este
majoritard. In aceste situafii, aprobarea se realizeaza de Ministerul Educatiei si Cercetérii la propunerea
Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administrafie al unitaii de invatamant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor in formatiunile
de studiu, Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile $i completérile ulterioare
si procedurii aprobate la nivelul unitatii de invatamant.

(5) Activitatea de invi{gmant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 10. (1) In situatii temeinic motivate, in Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, in cazul
in care numirul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregatire
profesionali este insuficient pentru alcituirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla
specializare/calificare. In cazul in care numirul de elevi de la o calificare profesionald este sub
efectivele previzute in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i
completirile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite. Clasele se
organizeazi pentru profiluri/domenii de pregétire profesionald/specializari/calificari la care
disciplinele generale sunt comune, la solicitarea Consiliului de administratie al unitaii de invatamant,
cu avizul Inspectoratului Scolar §i aprobarea ministerului. La disciplinele comune pentru toti elevii
claselor mentionate, activitatea se desfasoard cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate
activitatea se desfasoard pe grupe.

(2) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline opfionale, in conformitate cu prevederile
Statutului elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

(3) In vederea asiguririi §i respectérii principiului desegregérii scolare si al combaterii oricdror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invd{dmant, la inceputul nivelului de
tnvatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 11. (1) La inscrierea in invdfdmantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se
asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne, {inind cont de oferta educafionald a
unitatii de invafamant.

(2) Conducerea Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean constituie, de reguld, formatiunile
de studiu astfel incat elevii si studieze aceleasi limbi strdine.

(3) In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, in cazul in care constituirea formatiunilor de
studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea Colegiului National ,,Petru
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Rares” Beclean asigurd in program un interval orar care sd permitd asocierea beneficiarilor primari
pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legasi sau a
clevilor majori, Consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau
schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean,
in interesul superior al elevului, poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat
limba modernd respectivd sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalfi elevi din clasd, cu
incadrarea in bugetul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL
COLEGIULUI NATIONAL ,,PETRU RARES” BECLEAN

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALFE

Art. 12. Managementul Colegiului National ,Petru Rares” Beclean este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13, Unitatea de invitimaént este condusi de Consiliul de administratie, de director si de
director adjunct.

Art. 14. Pentru indeplinirea atribugiilor ce le revin, directorul Colegiului National ,,Petru
Rares” Beclean si Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD)
si alte comisii constituite la nivelul unitdtii de invatamant, Consiliul scolar al elevilor, Consiliul
reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali si asociafia de périn{i, acolo unde existd, cu
autoritatile administratiei publice locale gi organizatiile sindicale afiliate federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitdmént preuniversitar, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in susfinerea invéfamantului profesional i tehnic,
inclusiv dual, respectiv a invatimantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfdgurarea instruirii
practice a elevilor.

Art. 15. (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Colegiul National ,Petru Rares”
Becleaneste asigurati, la cererea directorului, de citre Inspectoratul $colar, prin consilierul juridic.

(2) Directorul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean are obligatia de a solicita consultanta
si asistenta juridic de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este
implicatd unitatea de invafamant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Colegiului National
,.Petru Rares” Beclean si se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare $i
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invafamant preuniversitar, aprobatd prin
Ordinul nr. 6223/2023.
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Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean este format
din din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice, din cota carora un loc poate fi alocat
unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2
reprezentan{i ai consiliului local, 3 reprezentanii ai pariniilor. Prevederile se aplicd in mod
corespunzator dacé unitatea de invatamant are efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul
de sedin{d este constituit in prezenia a cel putin 6 membri.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru i unitatea de inva{amant organizeaza
invatamant tehnologic/profesional si postliceal, structura Consiliului de administratie se mareste cu 2
membri desemnati de operatorii cconomici parteneri, asociafii profesionale partenere, consortii
partenere, la propunctrea unitifii de nvafamant, cu aprobarea inspectoratului scolar/directiei de
invatamant. in cazul in care sunt mai mulfi operatori economici parteneri, asociatii profesionale
partenere si consortil partenere, acestia si desemneaza reprezentan{ii in Consiliul de administratie al
unitatii de tnvafamant sau pot forma un consiliu reprezentativ care sa nominalizeze reprezentantii pe
Jocurile care le sunt alocate. fn acest caz, cvorumul de sedin{d se maregte in mod corespunzdtor, cu 1
membru, respectiv 2 membri;

Pentru ci unitatea de invétdmant organizeaza exclusiv invatiméant tehnologic, structura
Consiliului de administratie, asigurd reprezentarea in numar egal a membrilor din partea operatorilor
economici, asociatiilor profesionale partenere, consortiilor partenere, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, alituri de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local
si un reprezentant al parintilor. in cazul in care sunt mai multi operatori economici parteneri, acestia
vor desemna reprezentantii In Consiliul de administratie al unittii de invatamant sau pot forma un
consiliu reprezentativ care sa desemneze reprezentantii pe locurile care le sunt alocate. Directorul
unitagii de invafamant este membru de drept al Consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor
didactice din unitatea de invafamant. Presedintele consiliului scolar al elevilor participa obligatoriu,
cu statut de observator, la toate sedintele Consiliului de administratie, iar interventiile acestuia sunt
consemnate in procesul-verbal al sedintei;

(3) Din cota rezervata paringilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
clevilor care a implinit varsta de 18 ani.

(4) Pentru ca in organigrama exista functia de director adjunct, directorul a propus candidatura
directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale Consiliului
de administratie. Directorul adjunct a devenit membru al Consiliului de administratie, fiind ales de
catre Consiliul profesoral.

(5) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean.

(6) In situaia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie
a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(7) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile st completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si func{ionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educafiei.

(8) Sedinfele Consiliului de administratie se pot desfdsura fizic, on-line sau hibrid, conform

prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a consiliilor de administragie din
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unititile de invatamént preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educafiei.

(9) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitafii si/ sau pe adresa/ pagina web
a unitatii.

(10) La sedintele Consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federaiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invafdmant i ai asociatiei de périnti membre a federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national si presedintele consiliului
scolar al beneficiarilor primari.

(11) in unitatea de invifimant care organizeaza exclusiv invatdmant tehnologic, presedintele
Consiliului scolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedinfele Consiliului de administratie.

(12) In functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de administratie pot participa
si alte persoane/sunt invitati si alfi observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administrafie.

(13) Presedintele Consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedinfele
Consiliului de administratie.

(14) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intélniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinfe
educationale speciale, respectiv ale parinilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.

(15) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritéilor publice locale, identificd i aproba
misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educafional
conform nevoilor beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si personalului cu
dizabilitafi.

(16) Consiliul de administraie, cu sprijinul profesorilor pentru invagmant primar/ dirigintilor,
monitorizeazi nevoia de sprijin si soliciti CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri gcolari,
profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de
nevoile unititii de invatdmant.

Art. 18. (1) Hotaréarile Consiliului de administratie se adopté cu votul a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotardrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rdspunderea disciplinard, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitafii de invafdmant de catre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumétate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) in situafii exceptionale, in care hotdrdrile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd data. La urmatoarea sedintd cvorumul de
sedintd este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar
hotirdrile Consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenfi. Daca in
urma votului nu se obtine cel putin numdrul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotararea nu poate fi
adoptata.

(4) Hotardrea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de administratie, altul
decat directorul unitatii de invatimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului
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si/sau directorului adjunct si hotédrérea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare,
se iau cu votul a cel putin 2/3 din numérul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotirérile privind bugetul §i patrimoniul unitafii de invifimaént se adopta cu votul a cel
putin jumitate plus unu din numérul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a funciilor de conducere, acordarea gradafiei de merit,
restrAngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau
prin vot secret. In cazul sedintelor desfdsurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului
secret se precizeazd in procedura de desfdsurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de
administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori
de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/ presedintelui Consiliului
de administratie, in cazul in care directorul nu detine aceasta calitate, sau a cel pufin o treime dintre
membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfagura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedinfele Consiliului de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta..

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul
nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitétile de invafamént preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adopti proiectul de buget §i avizeazad executia bugetard la nivelul Colegiului National
»Petru Rares” Beclean;

b) aprobd planul de dezvoltare institutionala al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean,
la propunerea directorului unitétii de inva{amant;

¢) aproba oferta de curriculum in dezvoltare locald;

d) analizeaza si aprobad propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitéii de invatgmant;

h) aprobi comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitétii de inva{amant;

i) fisi asumai raspunderea publica pentru performantele unitéfii de invafdmant, aldturi de
director;

k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;
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1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislafia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean, in conformitate cu legislaia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finan{arii de baza, a finantarii complementare si a finantérii suplimentare,
dupi promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu
primarul unité{ii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriald se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Bistrita-Nésdud.

(5) Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, funcfia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau naional, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie
de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul
unitafii de invitdmant persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertitii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertdtii si
integritdtii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care
nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitéii de invatamént de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de
invitamant, urmatd de un raport de evaluare a activitaii directorului, realizat de cétre o
comisic constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald aparfindnd
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligafiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invafamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) de ciitre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata a
autorititii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de
management administrativ-financiar; hotaréarea finala apartine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rdmase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii unor functii de director din Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, conducerea interimara
este asigurati, pAnd la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul inva{amantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar §i cu acordul scris al
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persoanei solicitate. Anterior solicitérii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar,
inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al unitafii de invdtdmént, de reguld péna la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul Invétdmantulu,
conducerea interimari va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din
Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, cu acordul acestuia, céruia i se deleaga atributiile specifice
functiei de conducere, pini la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si
fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza avizului Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiel.

Art. 22. (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unita{ii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educafionald;

c¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaii de invatamant,

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitétii de invitdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratic obiectivele unitafii de invafamant
preuniversitar privind asigurarea calitafii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetirii. Indeplinirea obiectivelor unitdtii de fnvatdmént
privind asigurarea calitdfii si echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea
manageriald realizatd de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar si este
verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invdtdmant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala
si de crestere a calitaii educatiei furnizate de unitatea de Invatdmant;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizaiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de inva{amant, conform atributiilor care
le revin;

h) reprezintd unitatea de invatimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unititi de invitdmant de stat, particulare si confesionale si autoritéti ale
administratiei publice locale In vederea asigurarii calitétii educatiei si a optimizarii
gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu Consiliul gcolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care
au membrii in unitatea de Invitimént, pentru identificarea celor mai bune metode
privind dezvoltarea sistemului educafional;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate i de securitate in muncé;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;
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I) prezintd anual un raport asupra calitafii educatiei in unitatea de Invd{amant; raportul

este prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociaiei de
parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei
publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitifii de invitamant si
prin orice alti formd de comunicare publicd existentd la nivelul unititii scolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmitoarele atributii:

a)

b)
©)

d)

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

rispunde de fncadrarea in bugetul aprobat al unitéfii de inva{amant;

face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitaii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmaitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

€)

angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,
intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

d

propune Inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;

coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o
propune spre aprobare Consiliului de administraie; prin exceplie, in unitatea de
invitimant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si
tehnic cu o pondere majoritard a invatgmantului dual, directorul aproba curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicafi in instruirea practicd §i pregétirea de
specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectivd;

coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invafamantului din Roménia
(SIIIR);

propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard
si regulamentul de organizare si funcfionare a unitétii de invatdmant;
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g)

h)

)

k)

)

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii Consiliului
de administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ §i le supune, spre aprobare, Consiliului de
administratie;

numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotérérii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti, tnvatdtorii/profesorii pentru invatamaéntul primar la
clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

rispunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de
invatamant;

emite, in baza hotirarii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare
- care isi desfisoard activitatea in structurile respective;

emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de Inva{amant;

coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invétdmant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant

p)

q)

pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitafilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei i Cercetarii si din proiectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale, precum si
calendarul activititilor educative al unitafii de invafimant;

emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive i
cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invafamént, precum si a
programului activititilor remediale si a programului ,,Scoald dupé gcoald” desfasurat la
nivelul unitatii;

elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitafilor care se desfagoard in unitatea de Invataméant si le supune
spre aprobare Consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invitamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic
si fie asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului
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participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare si la diverse activitafi
educative extracurriculare i extragcolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invafamant;

t) consemneazi zilnic in condica de prezenta absenele si intarzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumi, alituri de Consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru
performantele unita{ii de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitafii de invafamant;

w) rispunde de arhivarea documentelor unitdfii de invé{amant;

x) riaspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediet,
precum §i procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii
de invitimant si regulamentul de ordine interioard a unitétii de invafdmant; procedura
de acces in unitatea de inviimant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatimant. Reprezentan{ii institufiilor cu drept de indrumare i control asupra
unitatilor de invitimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare
si evaluare a calitifii sistemului de invdfamant au acces neingrédit in unitatea de
invafaimant;

7z) supune, spre aprobare, Consiliului de administrafie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitétii de invafamant precum si metoda
de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitaii de
invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor i cazurilor de violentd se
afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotérérilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitatii de invéfdmént, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situaii excepfionale;

cc) coordoneazi activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invitimant si stabileste, In acord cu profesorii dirigin{i si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora,

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabila in
cadrul cirora unitatea de Invatiméant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invétare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii
pe perioada mobilititii, utiliznd resurse financiare din finantarea complementara;
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ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor invatirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute n straindtate
ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la activitatile obignuite ale unitaii de
invitamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absenele beneficiarilor
primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei
pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violen{d asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului gcolar si sesizeazd autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si
participarii beneficiarilor primari cu dizabilitéti la procesul educational;

ii) ii) recruteaza, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE,
elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a gi a X1I-a, aflati in practicd individuald sau
comasati si studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practicé, in
vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale (CES) si/sau dizabilitali;

jj) initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de invatgmant cu scolile
speciale, centrele scolare de educafie incluzivd, institutiile de protectie sociald,
furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de santate,
CIRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sinitate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati,

kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor
primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte
educationale speciale, cu dizabilitdti, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitdti de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonierd si alte categorii
dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in fnvitdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea
de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atribuii precizate explicit in figa postului, stabilite de cétre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare
si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivéd invafaméant preuniversitar care au
membri in unitatea de invifamant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu i§i poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul
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adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un alt cadru didactic titular, de
reguld Membru al Consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un cadru didactic
membru al Consiliului de administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sancfioneazé conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarca
intereselor unitatii de invatimént, precum gi semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 23. In exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite, directorul emite decizii i
note de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de inva{#mant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de contractul
colectiv de muncd aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si funcionare a unitéfilor de
invatdmant preuniversitar,

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de cdtre inspectorul gcolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de forfd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci, cu respectarea obligatiilor legale de
citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Functia de director adjunct al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean s-a
ocupat, conform legii, prin concurs public. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct s-a
organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pe perioada exercitdrii
mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte
in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau
national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.
Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitafii de invafdmént preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sévargirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sdnatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii §i integritatii sexuale, luare si dare
de mit, trafic de influent#, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Directorul adjunct al Colegiului National ,Petru Rares” Beclean, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului $colar;
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b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitaii de

c)

d)

invatimant urmaté de un raport de evaluare a activitéii directorului adjunct, realizat de
citre o comisie constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartinand
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratului Scolar;

pentru incdlcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevézutd de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 26. (1) Directorul adjunct isi desfdgoard activitatea in baza unui contract de management
si indeplineste atribufiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum i
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Conform fisei postului, directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a)
b)
c)
d)

¢)

9]
g)

h)

colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald al scolii (PDL);

urmireste aplicarea planurilor cadru de invafimant, a programelor scolare sl a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

colaboreaza cu directorul unititii de invatimant, Consiliul de administratie si Consiliul
profesoral la alcatuirea i promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare
pentru anul scolar urmétor;,

coordoneazi activititile de realizare a ofertei gcolii pentru curriculumul in dezvoltare
locala (CDL);

controleazi calitatea procesului instructiv educativ;

elaboreaz o planificare a inspectiilor, In concordantd cu planul managerial al unitafii
de invafamant, aprobatd de directorul unitatii de inva{amant, astfel incat s se realizeze
asistente la ore;

raspunde, alituri de directorul unitatii de invé{dmant, de respectarea normelor de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In intreaga
unitate;

colaboreazi cu directorul unitatii de inviifimant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitatii desfagurate in unitatea scolara,

dispune afisarea noutitilor legislative la avizier/site ul unité{ii de invatgmant;
colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitafii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;

impreund cu directorul unitdfii de invafamént se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic;
raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasuririi procesului instructiv educativ;
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0) raspunde de examenele de incheiere a situafici scolare, corigenfe si diferente, la
solicitarea directorului;

p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/figei de evaluare
anuald a personalului;

q) coordoneazi, aldturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregitire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri,
examene nationale;

r) organizeazi examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfagoard la nivelul
unitdtii de invatamant,

s) planifici stagiile de pregitire practicd si monitorizeazd instruirea practicd
sdptdmanalid/comasaté/laboratoarele tehnice de profil,

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneaza, aldturi de directorul unité{ii de invatagmant si de membrii Consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date §i a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
inva{imant;

b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociazi/rezolvi stirile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii si informeazi directorul de modul in care a fost solufionatd fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezentd, absentele si intdrzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar i administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT SI RELATII
COMUNITARE

a) informeazi toate categoriile i organizatiile interesate n legaturd cu oferta educationala
a unitatii de inva{dmant;

b) dezvolts, alaturi de directorul unitafii de invatimant si de membrii Consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul
local de afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unitatii de invajgmant si de membrii Consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea
scolard si parin{ii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donafii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finanfare interna sau
externa.

4. ALTE ATRIBUTII

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazi, indrumi si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unita{ii de Tnvatamaént;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invafgmént, personalul didactic de predare si
instruire practici, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit;
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d) raspunde in fata directorului, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform figei postului.
Arxt. 27. (1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de inva{amant.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitéii
de invitamant sau de citre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.

CAPITOLUL IV - TIPUL ST CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Colegiului National ,Petru Rares”

Beclean, conducerea unitiitii elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza,
¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitétii de invafamant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii
de nvaamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnétura electronica.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozi ale Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de inva{amant;
b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitéii.

(2) Conducerea Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct, dupé caz.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideazi de citre
Consiliul profesoral si se aproba de citre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru siptimani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director in fafa Consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali $i a conducerii
asociatiei de paringi.

Art. 31. Raportul anual asupra calitdfii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor
administrafiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitafii de nvatimant i prin
orice alti forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitéfii scolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitétii educatiei, se prezintd, spre analiza i validare Consiliului profesoral si
se aprobi de ciitre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd,
spre analizi, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare
sau publicare.
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Art. 33. (1) Documentele de prognoza ale unitéii de invafamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutional;
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizérii
managementului unita{ii de invatamant.

(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unitafii de invafamant i se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociaiei
de pirinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institutionald (PDI) constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreazi de citre o echipd coordonati de catre director, pentru o perioadd de 3 - 5
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unititii de invatdmaént, respectiv activitdfi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitéfi, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) PDI se dezbate si se avizeazi de citre CP si se aprobd de cétre CA. Planificarea strategica,
respectiv planul de dezvoltare institutionald al scolii, pentru unitdtile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridici care scolarizeazd in invd{amént profesional si
tehnic/invitamantul preuniversitar tehnologic, este elaborat, pentru o perioadd de 3 - 5 ani, de
citre o echipi coordonati de citre director, in colaborare cu partenerii unitdtii de invatamant, si
se aproba de catre CA.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozad pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de cétre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdilor corespunzatoare
acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDL

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de citre CP si se aproba de citre CA,
devenind anexd la PDI.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt si se
elaboreazi de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea direciilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului
Scolar la specificul unitétii, precum §i a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar
respectiv. Planul managerial contine toate activittile din cadrul proiectelor nafionale inifiate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de inva{amant le deruleazi in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate i se avizeazd de citre Consiliul profesoral i se aproba de
citre Consiliul de administratie.
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(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in
concordanti cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald al scolii, care
se aprobi de catre Consiliul de administratie.

Art. 36. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislaia in vigoare, pentru
claborarea si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitafi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de eviden{d sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama uniti{ii de invatamant;
¢) schema orard a unitétii de Invatamant;
d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL COLEGIULUI NATIONAL ,,PETRU RARES” BECLEAN
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38. (1) La Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, personalul unitdtii este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu Colegiul Nafional ,,Petru Rares™ Beclean, prin
reprezentantul sdu legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invifamént sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si s fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invafimantul preuniversitar trebuie sd aibd o {inutd morald demnd, in
concordani cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd
si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invafimantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar i viata intima, privatd sau
familiald a acestuia sau ale celorlal{i salariafi din unitate.

(5) Personalului din invafimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar fi este interzis sa
desfisoare activitdti de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.
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(7) Personalul din invafiméantul preuniversitar are obligafia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfagurdrii programului scolar si a activitafilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invi{amantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, direcfia generald de asistenta sociala si protectia
copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicé si psihica.

Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Prin organigrama unitafii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri func{ionale prevazute de legislaia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobi de catre
Consiliul de administratie si se inregistreazd la secretariatul Colegiului National ,Petru Rares”
Beclean.

Art. 41. Coordonarea activitatii structurilor Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean se
realizeazd de citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérére a
Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Colegiului National
,,Petru Rares” Beclean.

Art. 43. Personalul din invitamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de
munci si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului fi revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligaia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informafiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu,

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asisten{a medicala gratuitd pentru
examinirile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita impotriva
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bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaza de concediu de odihng, anual, cu platé, in perioada
vacantelor scolare, cu o duratéd de 62 de zile lucrétoare. Tn cazuri bine justificate, conducerea unitaii
de invifamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urménd a fi remunerate pentru
munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invafamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitétii de invatdmant.

(7) Dreptul la initiativéd profesionald constd in:

a) pregitirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educafionale ale disciplinelor de
invafamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invaggmant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguran{a in exercitarea actului educational si
nu poate fi perturbat n timpul desfasurarii activitaii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociafii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internafionale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde acfiuni in nume propriu in afara acestui spafiu, daca acestea nu afecteaza onoarea $i
prestigiul invi{imantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii
sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare gi de participare la
manifestari stiintifice organizate in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invifamant aflat in activitate sunt scutifi de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitdmantul superior si beneficiaza de gratuitate la
cazare in cdmine §i internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de
nvatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parini ce a/au activat in sistemul de Invatamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invdfamént beneficiaza de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de
odihni si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie inifiativd, solicita sa se specializeze ori sa
continue studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totala a acestuia nu poate depisi 3 ani Intr-
un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situa{ii sunt de competena unitéii scolare prin Consiliul de
administratie, dac se face dovada activititii respective.

Art. 45. Rispunderea disciplinari a personalului din Colegiul National ,,Petru Rares”
Beclean

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 209-212 din Legea
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invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completirile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rdspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 46. Rispunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia s i exercite profesia respecténd atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completirile
ulterioare, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sancfioneazi, daca
nu sunt savarsite in astfel de conditii Tncét, potrivit legii penale, sd constituie infrac{iune:

a) faptele de violent fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sénatatea i integritatea fizicd sau psihica a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasé;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitétii de invé{dgmant al cirei angajat este
sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invétare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd si aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori si prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitaii, interesul invifdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sancfionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a
unitatii de invatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevézute la Art. 46,
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfagurarii cercetérii disciplinare, acesta nu va desfasura activitéfi
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de control ori
a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfigurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevézuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sancfiunea prevazutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevézute la lit. b)-¢)
se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 48. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate
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constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul unitéfii de invatdmant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea Invafamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 49. Riaspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligafiile din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare §i normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitéii de invéfamant al carei angajat este
sau in cadrul cdreia presteazi activitifi de predare-invafare cu elevii si alte fapte de naturd sd
prejudicieze onoarea si prestigiul unitétii/ /interesului invatimantului sau ale beneficiarilor sistemului
de invatdmant constituie abatere disciplinara i se sancfioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa
cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de control;

d) suspendarea, pe o perioada de péna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfdgurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 50. Orice persoanii poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte
sdvérsite de personalul de conducere al unitaii de inva{amant.

Art. 51. Rispunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Colegiul National ,,Petru Rares” Becleandispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de
cite ori constatd ci acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care consté intr-o actiune sau
inactiune sdvérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incélcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducétor.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiul National ,,Petru Rares”
Beclean in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivérseste o abatere disciplinard
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi §i/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va i aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanciiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisé in forma scris.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancfiune.

SECTIUNEA 1I - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Functiile didactice de predare din Colegiul National ,,Petru Rares” Becleansunt:
invatatorul/invatatoarea, profesorul pentru invafamant primar, profesorul, profesorul de instruire
practicd, maistrul-instructor.

(2) Pentru incadrarea si meninerea in functie, personalul didactic are obligafia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru
prestarea activitdfii in inva{dmént, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 55. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmétoarele roluri necesare
pentru desfisurarea activitétii educationale fn condiii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-inviare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educaionale si instrumente de evaluare curentd;

e) suport pentru elevi, prin consiliere i mentorat;

f) promotor al inovafiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de
formare initiald gi programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfdsoara
activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum si interesul superior
al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis sd desfdgoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de invd{amant; acesta trebuie sa reprezinte
un model de etici si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invitare-evaluare si fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionala;

b) respectarea atributiilor prevézute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanentd, prin participarea la activitatile de formare continud;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invifare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incét acesta si-si descopere abilitatile, talentele si sé le fructifice;
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d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat s asigure i sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educafie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set
de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educafional;

g) staruini n pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potengialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc i sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democraticd,

i) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invétareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolard si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul §i in parcursul educational, astfel incét scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitafilor de invétare;

n) s transmitd cunostinte si valori, in egala mésurd.

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, personalul didactic auxiliar este
format din: bibliotecar, informatician, laborant, secretar, pedagog, administrator financiar (contabil),
administrator de patrimoniu si supraveghetor de noapte.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in conformitate
cu organigrama unittii de invatdmant, dupd cum vor fi prezentate Intr-un capitol distinet.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfisoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite condifiile de studii
previzute de Legea invifamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare i legislatia care le reglementeazd activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in funcfie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este
apt pentru prestarea activitéii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.
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SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislafia in
vigoare si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Colegiul National
,Petru Rares” Beclean sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invafdmant
aprobé comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, se face
de catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea i men{inerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar gi certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitétii si se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al unitatii.

(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activité{i decat
cele necesare unititii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeascd, In limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI COLEGIULUI NATIONAL ,,PETRU
RARES” BECLEAN

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitéfii personalului didactic i didactic auxiliar, cu modificarile
si completirile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostingi la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitafii de invatiméant va comunica in scris personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ rezultatul evaludrii.
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CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedinfele Consiliului profesoral din unitatea
de invitdmant unde isi desfigoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatdmént unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd au norma
de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea unde are norma de baza
se considerd abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de Invataméant.

(5) Hotzrarile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din numaérul
total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, §i sunt obligatorii pentru
personalul unitdii de fnvatimant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

(6) Directorul unititii de inva{gmant numeste, prin decizie, atdt componenfa Consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanii
desemnati ai parintilor/reprezentaniilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritafilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
Consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva inva{imant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invajdmant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenfa membrilor Consiliului profesoral la sedine;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numirului de voturi "impotriva" si a numérului de abiineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral §i invitafii in timpul sedinfei
respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupd memburi,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
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(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind,
directorul unitatii de invatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd
sigiliul unitétii de invafdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedingd. Registrul i dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invafamant.

(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de inva{amant.

Art. 64. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invitimantului din unitatea de
invifimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

¢) gestioneazA si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionali aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune Consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului de ,,Profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

f) propune Consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupd
caz;

g) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administraie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al scolii;

h) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situafia  scolara anuald prezentatd de fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru fnvatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia gcolara
dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

i) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvargesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si funcfionare a
unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continui pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din Invd{amantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul in dezvoltare locald pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeazi proiectul planului de scolarizare;
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p) valideaza, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare §i funcfionare a unitdfii de nvafamant si
regulamentul de ordine interioara,

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativé, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educafional din unitatea
de invatdmant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invd{amant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum sl
orice alte atributii potrivit legislafiei in vigoare §i contractelor colective de muncé aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitéii de inva{dmant, conform legii.

Art. 65, Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul gedintelor Consiliului profesoral,

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, nsofit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.
SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectivi, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de périnii al clasei si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din inva{imantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei
respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea invitatorului/institutorului/profesorului pentru invétdméntul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanilor périntilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferintd.

Art. 67. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazi de cel pufin dou# ori pe an progresul in invatare §i comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atét pentru elevii cu dificultai de Invétare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea i adaptarea periodica a planurilor
individualizate de Invatare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard; propune
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Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru
invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participi la intalniri cu périn{ii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
tnvafatorului/institutorului/profesorului pentru invitgméntul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parinii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sancfiuni sau
solutioneazi contestaiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare gi funcfionare a unitdfilor de invafamant preuniversitar si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant.

Art. 68. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pufin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotirari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasi sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagind si se nregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de
un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinté.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al Colegiului
National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaz
activitatea educativd din unitatea de invi{imant, inifiazd, organizeazd si desfisoard activitéfi
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitifii de invatdmaént, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei
de inva{amant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentaniilor legali i asociafia de
parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi desfasoard
activitatea n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaiei i Cercetérii privind educatia
formald si nonformala.

(4) Directorul unitétii de invitimant stabileste atribufiile coordonatorului pentru proiecte $i
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaiei in vigoare.

(6) Daci unitatea de invatdimant a obfinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, In
unitatea de invatamant se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupéd consultarca Consiliului
profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale
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curopene. In cazul in care unitatea de invi{imant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei
proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educafiei sau formarii profesionale, atributiile
coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmédtoarele atribufii:

a) coordoneazd, monitorizeaza i evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitéilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitéilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala (PDI) al scolii, cu
directiile stabilite de citre Inspectoratul $colar si minister, cu nevoile gi interesele beneficiarilor
primari, in urma consultirii consiliului reprezentativ al piarin{ilor/reprezentangilor legali, asociafiei de
parinti, acolo unde existd, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

d) elaboreazi, propune i implementeaza proiecte de programe educative;

¢) identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor i intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de pdrinfi, acolo
unde exista;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

o) disemineaza informatiile privind activitaile educative derulate in unitatea de tnvatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al piringilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu péarin{ii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitéii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invafdmant;

k) faciliteaz, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitéfile cu scop de
invatare pentru elevi i cadre didactice, in tara sau in strdindtate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea
de Invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeazi oferta furnizorilor de educafie extrascolard si Inainteaza Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale i financiare
existente la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitatii de invafimant cu unitatile de educatie extragcolard
din localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatea de Invdtimént preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar;
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0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor gi programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare
confine:

a) oferta educationald a unitatii de invifamént in domeniul activitafii educative extragcolare;

b) planul anual al activitaii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activitétii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educafionale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiccte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de Consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de cétre Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeazi institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de Invafamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfagoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educafiei si Cercetarii privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finanfate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanféri.

(4) Directorul unitatii de invdtimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitéii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educafiei si Cercetérii sau alte autoritafi
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP)
ete.;

b) stabileste un grafic al accesérii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeani, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte autoritéti abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifici oportunitdfi de finanfare, elaboreazd, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana,

d) identifici tipurile de proiecte ecuropene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invajamant/comunitatii
scolare, precum si posibilitdgile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului
unitatii de invifimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parinilor s
asociatiei de parin{i, acolo unde exista;
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e) faciliteazd, la nivelul unitatii de invdtdmént, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicd europeand;

f) faciliteaza mobilitd{i cu scop de invitare pentru elevi §i cadre didactice in fard gi in strdindtate,
desfasurate in cadrul proiectelor educafionale europene;

o) disemineazi la nivel local, judetean, regional, nafional rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de Tnva{amant,

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitétii de invafamant;

i) participa la activitdfi organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institufii in
domeniul programelor educationale europene;

i) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislaia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educafionale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitétii de invajamant;

b) documentafia specificd pentru scrierea i implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatea de invafimant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzétoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatea de invatimant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legéturd al Parlamentului Furopean/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romania, alte institutii/organizaii;

d) schite de proiect i cereri de finanfare depuse;

e) modalititi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si In format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare §i pentru coordonatorul pentru proiecte educafionale
europene.

(2) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt pérti ale
planului de actiune al scolii.

SECTIUNEA 1V - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 73. (1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei la care este numit. in cazul
invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/ profesorului pentru
invatdmantul primar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribufiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

Art. 74. (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de cétre directorul unitdtii de Invagdmant, in
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continuititii, astfel incat clasa sd aibi acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de Invajgmant.

(3) De reguli, poate {i numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invitdmant, are cel putin o jumatate din norma didactica in
unitatea de Invitimant si preda la clasa respectiva.

Art. 75. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educagionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazi de cétre directorul unitétii de invagdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii $1 sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevézuta ora de consiliere
si orientare. in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfisura activititile de suport educational, consiliere i orientare profesionald, care va fi
adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitdfii de
invatamant, iar ora respectivd se consemneazd in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfigoard activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitétile
se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere i
orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitdti de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invafAmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munci §i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viafd imediat, cel comunitar,
regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viafa practic,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocafionala a beneficiarilor
primari,
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(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitafilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de
carierd prin facilitarea accesului la fintreaga ofertd de educatie si formare profesionald si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfagoara activitafi educative extragcolare, pe care le stabileste dupé
consultarea beneficiarilor primari si a parintilot/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazd cu consilierul scolar, mediatorul scolar i mediatorul
sanitar pentru consilierea gcolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari périn{i cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starca de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeazd Consiliul de administratie privind barierele intimpinate
de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activititile
curriculare, extracurriculare gi extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza
clevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin
educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa
sanitoasd, Invatare remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 76. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu périntii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intélnire
pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitafi,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii excep{ionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupé caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigin{ilor cu périn{ii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari §i parinfilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitafii de invagdmant.

(3) Intélnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu
o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa i elevul.

Art. 77. Profesorul diriginte are urmitoarele atribugii:

1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parinii sau reprezentaniii legali la inceputul si la sférsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de otientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;

¢) activititi educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invitdmant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
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h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situafia la invataturd a beneficiarilor primari;

b) frecvenia la ore a beneficiarilor primari,

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat.

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare gi
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitifilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere gcolara, in activiti{i de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unititii de Invatamant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi,

a) pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul péstrérii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situaii deosebite, aparute in legatura cu colectivul
de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaz activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicai in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activititi de logopedie;

f) profesorii itineranti $i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare
a competentelor acestora la clasi sau in afara ei;

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea §i orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPDI/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situafii care constituie o incélcare a drepturilor
copiilor;

) alti parteneri implicati In activitatea educativd scolard si extragcolard;

i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si
a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi.

4. informeazai:

a) eclevii si parin{ii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de Invé{dmant;
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b) elevii si parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluari
si examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu pdringii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absenfe nemotivate;
informarea se face in scris; numirul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitafi de nva{dmant,

e) parinii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii si parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violen{a.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitifii de inviatimént, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 78. Profesorul diriginte mai are §i urméitoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari
(nume, inifiala tatdlui, prenume, numdr matricol);

b) motiveazi absenfele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale
regulamentului de organizare gi functionare a unita{ii de invatdmant,

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementirile ROFUTP;

d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sancfiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite In conformitate cu
prevederile ROFUIP i ale Statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfargitul anului scolar si o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora; ]

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitdti de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitafilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invafdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
céite o recomandare consultativi de Incadrare intr-o forma de invatdmaént de nivel superior, avind
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Invéitdmant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de fncadrare pe piata forfei de
munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS$ exprimate de cétre elevi si parin{i/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecérei clase.
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Art. 79. Dizpozifiile Art. 75-78 se adapteaza si se aplica in mod corespunzitor si personalului
didactic din invd{imantul primar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 80. In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, se organizeazi serviciul pe scoald, pe
durata desfagurarii cursurilor.

Art. 81. Atribufiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoali
sunt:

- se prezintd In unitatea de Invatdmant cu minimum 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

- anunfd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilititii
efectudrii serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verifica la Tnceperea serviciului pe scoald starea generald a unitafii de inviitdmant (sili de
clasd, culoare, scdri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curidfenia, ordinea si
integritatea bunurilor unitatii de invatdmént. Profesorul de serviciu ia mdisuri operative pentru
remedierea neregulilor constatate solicitdnd la nevoie sprijinul conducerii unitatii;

- verificd si asigurd ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza beneficiarii primari In timpul
pauzelor;

- se asigurd cd beneficiarii primari nu pardsesc incinta unitatii de Invatimant in timpul pauzelor
sau dupa Inceperea cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al invitatorului/profesorului
diriginte;

- trebuie sd cunoascd toate activitatile planificate pentru ziua respectivi;

- se asigurd ca nu existd clase de elevi fard cadre didactice, anuntd directorul unititii de
eventuala absenfd neanuntatd a unui profesor de la ord si aplicd masura cea mai potrivitd pentru
suplinirea cadrelor care absenteazi;

- informeaza imediat conducerea unitatii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfdgurarea in unitatea de invétamant a unor activitati nespecifice si neadmise in
unitate;

- se asigurd cd accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii
privind Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii;

- indruma, oferd relatii si informatii persoanelor striine care intrd in unitate, conform procedurii
privind Accesul persoanelor straine in unitate;

- ia méasuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare (batii,
stricdciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor striine etc.);

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au sdvarsit
fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduita;

- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesitd acest lucru;

- In situafii Tn care apar probleme de sé@ndtate, loviri, vatdmari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anuntd operativ directorul unitatii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau unitatea
medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheazi parisirea cladirii In cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore;

- anun{d conducerea unititii si concomitent organele de ordine si interventie, in cazul producerii
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unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de fortd majora s.a.);

- asigurd parisirea incintei unitatii de invatamant de citre toi elevii dupd incheierea orelor de
curs;

- la incheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in care se consemneazi modul in care
s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

Art. 82. (1) La Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, profesorii de serviciu sunt repartizati
pe zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) Tn cazul in care un cadru didactic isi desfasoard activitatea in mai multe unitdti de
inva{amant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatgmant, la alegere, cu
acordul conducerii acesteia.

Art. 83. (1) Graficul serviciului pe scoald se elaboreaza de comisia pentru orar si serviciu pe
scoald si se aprobd de CA.

(2) Profesorul de serviciu va purta la vedere ecusonul specific.

(3) Serviciul pe scoali se organizeazd pe mai multe posturi de serviciu: porti/usi de acces,
holuri/niveluri si curtea unitatii de invé{dmant.

4 Serviciul pe scoald incepe la ora 7,45.

(5)  Profesorul de serviciu care are in sector usa de intrare a elevilor asigurd intrarea
ordonati a elevilor in curtea scolii si in cladire.

(6) Profesorii de serviciu de la posturile ,,Holuri”:

a) Asigurd semnalul sonor prin care se anunta inceputul si sférsitul recreatiei.

b) Supravegheazi clevii si asigurd ordinea si disciplina pe toatd durata recreafiilor i aduce
la cunostinta invititoarelor/dirigintilor eventualele abateri disciplinare.

c) Asiguri intrarea ordonatd a elevilor in salile de clasa si evacuarea elevilor in curte, cind
condifiile meteo o permit.

d) Indruma si informeazi persoanele striine care intrd in scoald, dupa ce acestea au fost
legitimate de serviciul de paza.

e) Supravegheazi parisirea cladirii in cazul unui incendiu sau a uni exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnalele sonore.

f) Faptele care afecteazi domeniul sigurantei scolare se anuntd la directiune si se
inregistreaza in Registrele de incidente, aflate in sala profesorald din Localul I, 11, TII.

2) Identificd elevii care produc pagube materiale/distrgeri al patrimoniului unitatii de
invatamant, le consemneazi in procesu-verbal si informeaza administratorul scolii.

h) Anunti conducerea unitétii de nvatimant/secretariatul in legiturd cu producerea unor

evenimente deosebite.

(7) Pentru postul ,,Holuri” serviciul pe scoald se incheie, dupd ce elevii au fost evacuati in
curtea unitatii de invifimaént. La evacuarea elevilor in curtea unitafii de Tnvafamant participd si
profesorii care au predat ultima ora de curs.

(8)  Pentru postul ,,Curte” serviciul pe scoald se incheie dupa ce elevii au fost evacuati din
curtea unitatii de Tnvatdmant.
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SECTIUNEA VI - COMISIILE DE LA NIVELUL
COLEGIULUI NATIONAL ,,PETRU RARES” BECLEAN

Art. 84. (1) La nivelul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;,
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a. Comisia pentru curriculum;
b. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
¢. Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situafii de urgenta,
b) Comisia pentru controlul managerial intern;
¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminirii in mediul scolar §i promovarea interculturalitafii;
d) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent fsi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiinate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitéii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Colegiului National ,,Petru
Rareg” Beclean sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;
b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;
¢) Comisia de arhivare;
d) Comisia pentru monitorizarca, prevenirea si combaterca absenteismului  si
abandonului scolar;
¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;
f) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;
g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecvenei si notarea
ritmicd a elevilor
i) Comisia paritara;
i) Comisia de promovare a imaginii unitatii;
k) Comisia de inventariere;
1) Comisia pentru intocmirea orarului.
Comisii cu caracter ocazional:
a) Comisia de cercetare disciplinara;
b) Comisia pentru organizarea examenelor;
¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
d) Comisia de achizitii publice;
¢) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucgrilor.
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Art. 85. (1) Comisiile de la nivelul unitaii de invatdmant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invéi{amant si documentele elaborate de membrit
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invi{imént igi elaboreaz proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

Art. 86. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitéfii de inva{gmant, in baza
hotararii Consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul unitatii de
invatimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot,
de ciitre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotirari a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
Consiliului profesoral.

(4) In cadrul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, catedrele de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfagoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) in invatimantul primar catedrele se constituie din cel pufin 4 cadre didactice care isi
desfisoari activitatea in unitatea de invétamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase
sau pe ciclu de fnvafimént. Catedrele se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, dacd unitatea de
inva{amant are un numar mic de cadre didactice care isi desfdgoard activitatea pe ciclul de invatamant.

(6) Colegiul National ,,Petru Rares” Becleanelaboreaza o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include i modul de constituire si funcfionare a catedrelelor, in
functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul
‘unititii de invatimant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiel,
privind oferta curriculard a unitétii de invé{amant, inclusiv a curriculumului in dezvoltare locald, pentru
fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice In procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activititi remediale care sé fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activitati de pregétire pentru elevi in vederea participdrii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbétutd §i avizatd de Consiliul profesoral si ulterior
propusi, spre aprobare, Consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
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h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDL parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acorddrii de catre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unitatii de
invatAmant;

j) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invd{amant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor i recomandarilor raportului fn
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul scolar
urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanti al beneficiarilor primari i la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor §i a desfagurarii programului ,,Invitare
remediald” la nivelul unitatii de invafamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria
si cultura minoritdtii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care s cuprindd documente,
studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, care
sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDL).

Art. 87. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic
de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.

Art. 88 (1) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activitailor de evaluare si asigurare a calitafii,
aprobate de conducerea unitétii, conform urmétoarelor domenii: capacitatea institufionald, eficacitatea
educationald, managementul calitaii;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatimant. Raportul este adus la cunostin{d tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaboreazi o strategie care cuprinde cel pufin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si pardsirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

d) formuleazi propuneri de Imbunétatire a calititii educatiei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se
constituie la nivelul unititi de nva{iméant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri,
dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral.
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Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare
continui ale personalului didactic, programele i proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continud.

(5) Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactici sunt
urmatoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitafii de invafimant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identificd si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formirii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invagamant/ local, cu prioritétile stabilite in planul national de formare continui in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifics, organizeazd si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experiena etc, la nivelul unititii de Invatamant;

¢) organizeazi activit{i specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sus{inerii examenului national pentru definitivare in invé{amantul preuniversitar/de licentiere
in cariera didacticd;

f) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invéatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilita{i cu scop de invéfare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educafiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invatdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numérul creditelor ECTS (obfinute inclusiv prin recunoagtere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazi impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invitare-evaluare si a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant,

i) informeaz si sprijind personalul didactic n ceea ce priveste evolutia in carierd;

i) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu Consiliul
profesoral al unitétii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de Inva{amant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezulténd din legislatia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul Colegiului
National ,,Petru Rares” Beclean, in baza hotarérii Consiliului de administratie prin care se aproba si
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componenta sa nominald. Comisia este formaté din:

- un director adjunct sau, dupi caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnafi de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parinilor/reprezentantilor legali desemnali de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociafia de parin{i, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul gcolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unititii de Invafamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar i mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unititii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violengei, a faptelor de coruptie si discriminarii n mediul
scolar si promovarea interculturalitafii.

(3) Activitatea comisiei se desfigoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de corupfie
si discrimindrii si, respectiv, afirmd promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor care
sivarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului
elevului, Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitdilor de invafgmant preuniversitar si
ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar al unitéfii de
invitdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentel, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii (CEAC), In vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invafamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea s1
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari gi a personalului din
unitatea scolardi si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtii de
invatdmant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilititi;
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- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invitimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare i responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invitimant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria gi limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sdrbdtorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistici, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si
a comunitd(ii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri pentru solufionarea
acestora, Consiliului de administraie, directorului unitéii de invatamant sau Consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unot actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invdtdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

_ consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistic, culturald a beneficiarilor primari i a comunititii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminérii
si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupi caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitate §i sindtate in munca si pentru situatii de urgenta

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in munca:

a) elaborarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente si activitafi, {innd cont
de riscurile si accidentele ce pot interven,

b) organizarea instructajelor de protectic a muncii pe activitati;

¢) organizarea instructajelor de protectic a muncii pentru activitagi extracurriculare, de catre
conducitorii activitdtilor;
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d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in
unitate gi in afara unittii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unitatii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activiti{ii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b) monitorizarea realizrii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodica a normelor i sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecinfelor diferitelor manifestari de neglijen{é si nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace $i materiale PSI si solicitarea conducétorului unitéfii a
fondurilor necesar achizi{ionarii acestora;

¢) difuzarea in silile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti,
in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 92. (1) In vederea monitorizarii, coordondrii i indrumarii metodologice a implementarii
si dezvoltirii sistemului de control intern managerial, conducitorul unitétii de invatamént constituie,
prin decizie internd, o structurd cu atribuii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare. Comisia
de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din
structura organizatoricd a unitifii. in cazul in care unittea de invatdmént nu are o structura
organizatoricd dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor,
desemnati de ciitre conducatorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi conducatorul
unititii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un secretariat
tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeaza In cadrul unititii standardele de management si control intern referitoare la
mediul de control, performanta §i managementul riscurilor, informare si comunicare, activitdfi de
control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unittii,
program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele mésuri necesare
dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, confinute in standardele de control intern, atributiile, particularititile organizatorice $i
functionale ale unitatii, personalul gi structura acestuia precum si alte reglementiri si condifii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;

¢) indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elabordrii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern
si planificirii strategice in cadrul unitatii;
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o) evalueaza si avizeazi procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreaza, actualizeazi §i avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitatii;

i) primeste de la compartimente, informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare
si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe an scolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legatura cu acest domeniu;

[) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotararilor acestei
structuri;

m) elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern gi
planificarea strategicé;

n) intocmeste rapoarte in baza hotérarilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazi directorului situatiile de nerespectare a hotérarilor acestuia si propune mésurile
de corectare care se impun;

p) centralizeazi, analizeaza, sintetizeazi si emite documente in domeniile de competen(a,

q) duce la indeplinire si transmite hotdrérile Presedintelui acesteia;

r) inainteazi directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificérii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a céror prezenfa este necesard pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedin{e;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a directorului cu privire
la totalitatea activititilor desfisurate si de a ob{ine avizul acestuia cu privire la documentele si punctele
de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentelor din structura organizatoricd unitafii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitéii posturile de Secretar-Sef,
Secretar si Informatician.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parin{ii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérarii Consiliului de
administratie.

Art. 94. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:
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a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdgii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situafiilor statistice sia celorlalte categorii de documente solicitate
de ciitre autoritati, precum si a corespondentei unitafii;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si
actualizarea permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor
primari, in baza hotdrarilor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregtirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia
in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea gi casarca actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor gcolare gestionate de unitatile de invitiméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiet;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educafiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitéfii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, in situagia existentei deciziei directorului in acest sens;

i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelot/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unitdfii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar
- contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petifiilor
sau memoriilor primite de la elevi, parin{i/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislafia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentulu, rezultand din legislatia in vigoare, contractul
colectiv de munci aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul de
ordine interioard, hotirarile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul-sef/Secretarul unitétii de invafdgmant pune la dispozitia personalului
condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor
de curs, impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, Intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleas conditii de siguranta.
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(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de Invdtdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitaile de invafdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invitamant pune la dispozifia périntilor/reprezentantilor legali si a altor
persoane interesate urmétoarea adresd de e-mail cnprbeclean@yahoo.com, la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizéri etc.

(8) Conducerea unitatii de fnvatdmant se va asigura cé termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In unitatea de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizérile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legdtura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu
unitatea de invitimant, directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al
compartimentului Secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul orar
8-9, respectiv 16-18, conform planificarii afisate.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul
unitatii de invatimant in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetulu, evidentfa contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finanfarea
si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncid
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitafii si de regulamentul de ordine
interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum
si ceilalti angajafi asimilafi functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumiti generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unita{ii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotararile Consiliului de administraie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unititii de invafimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevézute
de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucririlor de inchidere a exercifiului financiar;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitd{ii de Inva{amént fata de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fafa de terfi;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitafii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operafiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérarile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

Art. 98. Management financiar

(1) intreaga activitate financiaré a Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean se organizeaza
si se desfgoard cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invafamant se desfdsoard pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeazd programul
anual de achizitii publice, stabilind gi celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisi angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitéii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotaréarii
Consiliului de administratie.

SECTIUNEA IIT - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 100, Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitéfii, si a lucrédrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de Invi{dmant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizafiilor de functionare a unitatii de
invaamant, care intrd in atributiile unitatii de Invafamant;

€) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenfa consumului de materiale;
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h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de cétre conducerea unititii de inva{amant privind
sindtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotérarile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

Art. 101. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazi de cétre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(3) Modificrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
nvatamant se supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitérii compartimentelor funcfionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invafamant sunt administrate de catre Consiliul de
administratie. Bunurile aflate In proprietatea unita{ii de inva{amént particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.

SECTIUNEA 1V — BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102. (1) In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean se organizeaza si functioneaza atét in
format fizic, cat si digital, biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolard virtuala.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificirile si completdrile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare.

(3) in Colegiul National ,,Petru Rares” Becleanse asigurd accesul gratuit al beneficiarilor
primari $i al personalului la Biblioteca Scolard Virtuald si la platforme digitale de invatare.

(4) Prin platformele digitale de invitare, unitatea de invatamant asigurd suportul digital pentru
elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invafare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului,
in perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afla in imposibilitate de participare
fizici la cursuri, pentru participarea la mobilitdti nationale si internafionale.

(5) Biblioteca scolari este dotata si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile
minoritdtilor nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.
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CAPITOLUL VIII - BENEFICIARIT PRIMARI Al EDUCATIEL
1. Dobandirea si exercitarea caliti{ii de elev

Art. 103. Beneficiarii primari ai educafiei sunt elevii, precum si persoanele adulte inscrise intr-
o unitate de Tnvatamant.

Art. 104. (1) Dobandirea caliti(ii de beneficiar primar al educafiei se face prin inscrierea in
Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Inscrierea se aprobi de cétre Consiliul de administratic, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare §i funcfionare a unitdfii, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la inva{imantul obligatoriu, unitatea de invatamant are
obligaia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 105. (1) Inscrierea in invafimantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absenfe ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolara,
parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invafamant o solicitare de retragere a elevului
in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face i in anul gcolar in care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitdrii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de inva{amant va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i
vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras. ‘
(4) Tnscrierea in clasa a [X-a din invifimantul liceal se face in conformitate cu metodologiile
aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, dacé nu exista prevederi specifice
de admitere in clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitafile
existente in programul unitatii de inva{dmant.

(7) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an gcolar de
citre unitatea de Inva{imant la care este inscris elevul.

(8) Prezenfa elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(9) Motivarea absentelor se face de cétre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invéd{agmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(10) In cazul beneficiarilor primari minori, parinfii/reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invititorului/institutorului/profesorului pentru invétdmantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
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(11) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverin{a
cliberati de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sinatate ale beneficiarilor primari.

(12) n limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depési 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invititorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul
unitdtii de invatimant. Prin exceptie, pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate
pentru un numér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an gcolar, fard a depasi 40% din
numirul orelor alocate unei discipline.

(13) Invatitorul/institutorul/profesorul  pentru  invéfmantul primar/profesorul  diriginte
pastreaza la sediul unita(ii de invafamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitéfii elevului.

(14) Nerespectarea termenului prevédzut la alin. (13) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(15) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 106. (1) Directorul unititii de invétamént aprobd motivarea absentelor elevilor care
participi la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
Directorul unititii de invatimant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare §i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisé a profesorilor indrumétori/insofitori.

(3) Directorul unitifii de invi{améant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilita(i cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unititii de invafamant are obligatia sd anunfe serviciile de asistentd sociald
(SPDI/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
elevilor care inregistreaza absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 107. (1) Elevii retrasi din invafamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
regula la inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de Invéfamant si aceeasi forma de Invajamant,
cu sustinerea, dupi caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invé{amantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere prin care isi asuma ca,
in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar,
directorul unitatii de invatimant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza céruia 1si
desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parini aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invaiamant la
care au fost scolarizati, in orice moment in timpul anului scolar.
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(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflai in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelagi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. Tn cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarafi amanati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari aménafi.

(5) In cadrul refelei scolare se pot Infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in
fara.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inseris in sistemul
de invatamant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul unitafilor de
invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevalui in dobandirea unui nivel
corespunzitor de limbd roméni i in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in
sistemul national de invifimént preuniversitar, prin activitafi extragcolare.

2. Educatia extrascolara

Art. 108. (1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitafilor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitaii de Invifamént sau in afara acesteia, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
integririi si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activititilor de educatie extragcolara la nivelul unitétii de invafamént preuniversitar
este elaboratd in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in
raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participérii lor la initierea si implementarea
activitafilor de educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului naional de invé{dmént se realizeaza in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invifimant preuniversitar sau cu unitdfile de educafie
extragcolar.

Art. 109. (1) Activitatea educativa extrascolard se desfasoard in afara orelor de curs.

(2) Activititile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatii de Invafamant, al
unitatii de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice §i centre de agrement, in tabere gcolare,
muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gridini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc condifiile de sigurantd a
beneficiarilor primari.

Art. 110. (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatea de invatdmant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiinfifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
roboticd, de voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sénitate i alte
categorii specifice.

(2) Activititile educationale extrascolare se pot desfigura sub formé de proiecte $i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expedifii,
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scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei clase de
beneficiari primari, de citre invatitor/institutor/profesor pentru invataméntul primar/profesor diriginte,
cét si la nivelul unitatii de invi{imant, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare.

(4) Activititile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitéfii de
invatimant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opfiunile beneficiarilor
primari, ale consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali si ale asociafiei périntilor/
reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum gi cu resursele de care dispune unitatea de
inva{admant.

(5) Organizarea activitifilor educationale extrascolare de cétre unitatea de invatdmant
/comitetele de parinti/asociatia de pdrinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitifile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitdfile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitéfii de
invitamént se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de
principiu al pirintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul
anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(8) Rezultatele invifirii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitdfi
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitafile de educafie extrascolard, unitatea de
invitimant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari in urma
participarii acestora la activititi educationale extragcolare si ii motiveaza pentru implicarea in activitati
extrascolare, sprijinind accesul la aceste activita{i fara impunerea obligativitdfii i fard nicio
discriminare.

(10) Evaluarea activitifii educationale extrascolare derulate la nivelul unitédtii de invatamant
este parte a evaludrii institutionale a Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

3. Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 111. Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 112, (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invafamant preuniversitar se realizeazd
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invi{#mant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parinilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza
planurilor individuale de invétare.
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(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notéd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatérii, conform prevederilor legale.

Art. 113. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazd permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sférsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitafilor si atitudinilor fatd de
invitare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeaza prin completarea unui
raport, de citre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepdnd cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2025-2026. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia
specifica aprobatéa prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 114. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitéfile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

c¢) experimente si activitd{i practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/Inspectoratul Scolar.

(2) In invataméntul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel
postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin
doud evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 115. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza
cerintelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 116. (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V;

c¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si in invd{amantul postliceal,

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe prevazute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltérii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicdrii, precum g§i a dezvoltarii capacitifilor si atitudinilor de invétare, pentru clasa
pregéatitoare si clasa L.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
«Calificativul/datay, respectiv «Nota/data», si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul Secretariat, in
conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea
catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetrii.
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(3) Controlul utilizdrii §i al respectérii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolari.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari
fara respectarea acestora si/sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare, realizati de
personalul didactic, constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
art. 210 alin. (1) din Legea invafamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completérile
ulterioare.

(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continué se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, i la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(6) Bvaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta
a competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale de invifare
realizate de cétre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitifii de invatimant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupi interpretarea rezultatelor de citre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor acfiuni de
invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educafional cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatdrii
beneficiarilor primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiv/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandiri de recuperare a
pierderilor de invifare, produse sau rezultate ale activitdtilor desfasurate, diplome, certificate sau alte
inscrisuri obfinute in urma evaludrii competentelor dobéandite in diferite contexte, formale, nonformale
si informale.

(10) Portofoliul educafional se utilizeaza incepand cu debutul invifimantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invagmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invafamantului gimnazial §i liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
au obligafia sd emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invi(imant de nivel superior,
avand caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatamant
liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei
de muncd. Recomanddrile sunt consultative i sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse
in portofoliul educational.

(12) Dupé finalizarea invi{dmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invifare pe tot parcursul vietii.

Art. 117. (1) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor
primari §i se trec In catalog si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitéilor de invitare si de numarul séptdmanal
de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este
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cu cel putin trei mai mare decit numérul de ore alocat sdptimanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(3) Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat
cu numirul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invifdmant, precum si cu structura modulului,
de reguld, o notd la un numér de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fafa
de numirul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o nota/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 118. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situafia gcolard
a beneficiarilor pnman fn situatia in care cadrul didactic refuzd s incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unité{ii de invafamant
va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, nvétitorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de
citre acesta a reglementérilor adoptate de unitatea de invafamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invafatorul/institutorul/profesorul pentru Invafaméntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a fiecdrui elev.

Art. 119. (1) La fiecare disciplind de studiv/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o
singurd medie, calculati prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare,
luand in considerare compmtamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu unul sau mai
multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numér de absenfe nemotivate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfagurdrii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 120. (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dup care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele dou calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizat;
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c) cregterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunogtinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 121. (1) In invafimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza
in catalog de citre inviitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de catre invétatori/institutori/profesorii
pentru inva(améantul primar.

(2) In invafamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii dirigini ai claselor.

Art. 122. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd
si sport. Beneficiarilor primari scuti{i medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta discipling, respectiv, media anuala se calculeaza
fird media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an gcolar, profesorul de educatie fizica
si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand
totodati documentul medical, numarul si data eliberérii acestuia. Documentul medical va fi atagat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizici si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul gcolar,
incepand cu data de:...pani la...”, specificdnd totodatd documentul medical, numérul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioadd
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai dacd au obtinut, cel pufin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceasta disciplini si, respectiv, media anuald se calculeazi fard media de la aceasta
disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s& vina in echipament sportiv la orele de educafie
fizica si sport, dar trebuie si aiba Incaltdminte adecvata pentru sélile de sport. Abseniele la aceste ore
se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educafie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea
scorului etc.

Art. 123. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Parintii/reprezentantii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc sé isi exercite dreptul de a
participa la ora de Religie Isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitafii de invafamant,
in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasé si regimul general al
cultelor, republicata.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a parintelui
sau a reprezentantului legal instituit pentru elevul minor.
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Art. 124. Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de Religie sau carora nu li s-au asigurat
conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd disciplind, unitatea de invatdmant stabileste prin
propriul regulament de organizare si functionare activitéile pe care acestia le pot desfisura, spatiile in
care se desfagoard activititile, precum si responsabilitifile privind asigurarca supravegherii si
sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalfi elevi ai clasei participd la ora de Religie.

Art. 125. Sunt declarati promovaii elevii care, la sfargitul anului scolar, obfin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel pufin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuald 6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 126. (1) Sunt declarafi aménaii elevii cdrora nu li se poate definitiva situafia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel pufin 50% din numérul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective i nu au numérul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

b) au fost scutifi de frecven{d de catre directorul unitafii de invatamént in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice i
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregétire specializata;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;,

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinaté de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere In cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari périnti, doveditd prin documente
medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari améanai se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la
una sau dou discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
clevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa
pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia scolard. Elevele gravide si elevii parinti declarati aménati in
conditiile prevederilor alin. (1), lit. f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia gscolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigen{d, Consiliul de administrafie al unititii de invatamant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa facd parte din
comisia de examinare.

Art. 127. (1) Elevii din invitimantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in
situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din

evidentele scolare.
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(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi refnscrigi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numirul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invataméntul obligatoriu aflafi in situatie de risc si de
abandon scolar, Colegiul National ,,Petru Rares” Becleanare obligatia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de citre périntii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor
scolare.

Art. 128. (1) Sunt declarai corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient”/medii anuale
sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obfin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfargitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenia,
intr-o perioada stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptimand de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul, obfinuta
in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 129. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de douid
discipline de invigimant/module care se finalizeazi la sfargitul anului scolar. Prevederile se aplicd si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald;

b) elevii care au obfinut la purtare calificativul anual ,Insuficient”/media anuald mai micé de
6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la
sesiunea speciald sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in
situatie de corigenti, cu exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere si a elevilor parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului;

d) elevii amanafi care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere si a elevilor parin{i daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului;

e) elevii exmatriculati din fnvatdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie
in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de refnscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau in altd unitate de invafamant”,

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare i al clasei I elevii nu pot fi lasafi repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultdfi de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltérii
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capacititilor si atitudinilor fatd de invétare, raiman in colectivele in care au Invafat si intrd, pe parcursul
anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invafator/institutor/profesor pentru invatimantul primar impreund cu un specialist de la Centrul de
resurse si asistentd educationald.

Art. 130. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invaimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
previzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invé{amant.

(2) Pentru elevii din invaggmantul obligatoriu si din invd{amantul postliceal declarati repetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doui ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singurd data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a X1I-a, precum si cei din Invaggméntul
postliceal care repeti a doua oard un an gcolar nepromovat sau care se afld in stare de repetentie pentru
a treia oard, pot continua studiile in invatdmantul cu frecven(d redusa.

Art. 131. (1) Dupi incheierea sesiunii de corigent, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplina de invatiméant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de
citre director, in cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Colegiului National ,Petru Rares”
Beclean, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formaté din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invafamant
nu existd alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite
si cadre didactice din alte unitati de invatamant, la decizia Inspectoratului Scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situafia in care profesorul clasei refuza nemotivat
si sustind examenul de incheiere a situaiei scolare a beneficiarilor primari aménafi sau corigenti, sau
din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate
desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanafi sau corigenti.

Art. 132. (1) Pentru elevii declarai corigenti sau aménati, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toaté materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatic.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferen{d sunt cele prevézute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate
in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul in dezvoltare locala.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferafi in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transferd.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirii/calificdrii profesionale, i care nu vor mai studia la unitatea de
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Invitamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susfine doar examenele de diferentd.
Prevederea se aplicd si in cazul beneficiarilor primari declarafi aménafi.

Art. 133. (1) Frecventarea invitdméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invatimantul obligatoriu pand la aceastd varstd si care au depdsit
cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de nvafamant cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecvenfa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei In invafamantul primar,
cu mai mult de 4 ani varsta clasei in invitimantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani vérsta
clasei in invaimantul liceal, inva{amantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invafamant cu
frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul ,,A doua sansa™.

Art. 134. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetéfenic sau statut, au urmat
cursurile intr-o unitate de invatimant din altd fard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazi si desfdgoard pe teritoriul Roméniei activitafi corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupé echivalarea studiilor de catre Inspectoratul
Scolar, Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care périn{ii sau reprezentanii legali ai acestora solicita
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum 30 de
zile de la data Inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Tnscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitéfile de Invatimant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratéd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incetarea calitdfii de
audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cétre
directorul unitdtii de invitdmant, in baza hotdrarii Consiliului de administratic adoptate in urma
analizirii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitéfii de invafamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionaté la alin. (5) vor fine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parinilor/reprezentanilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parinii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
périntii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
Scolar, elevul audient este Inscris in catalogul clasei §i i se transferd din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfésuratd - note, absente etc.

(9) Elevii striiini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalérii studiilor s
care cunosc limba romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea
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procedurii de echivalare. Scolarizarea si iTnmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator
documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de inva{amant din altd
tard, sunt inscrisi ca audienfi, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si
in cazul persoanelor, indiferent de cetdfenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea
in sistemul romAnesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinatate sau la
organizatii furnizoare de educatic care organizeazi si desfdgoard pe teritoriul Romaéniei activitéti
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméane pentru Asigurarea Calitdfii Tn fnvataméantul Preuniversitar. Aceastd procedurd se
aplic si persoanelor care urmeazi o altd forma de scolarizare nefinalizaté cu diploma.

(11) Tn vederea scolarizdrii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt definute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdinatate, parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de
invitimant in vederea evaludrii/examindrii elevilor, precizand ultimul an de studiu pentru care se
solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cétre conducerea unitatii Inspectoratului
Scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unititii de invitimant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre
didactice din unitatea de invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea
elevului se realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat
de activititi de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitétii scolare, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazd la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba
romAnd/Limba i literatura romand, Matematicd si stiinfe ale naturii, respectiv Om si societate, cu
exceptia disciplinei Religie, conform planurilor-cadru de invatdmant in vigoare. Elevul este examinat
pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinta documente scolare justificative, incepand, in ordine
inversd, cu ultimul an de studiu realizat in strdindtate, stabilit de comisia constituitd prin decizia
inspectorului gcolar general;

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris In
clasa urmitoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Péarintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-
verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a invatdmantului obligatoriu,
finalizati cu diploma obtinuti la o institufie acreditatd in statul emitent, si care defin documente scolare
care atestd parcurgerea tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educafiei si Cercetarii poate
recunoaste si echivala diploma, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In cazul persoanelor care
au urmat o alti forma de organizare a invatdmantului obligatoriu, finalizatd cu diploma obfinuté la o
institutie acreditatd in statul emitent, dar care nu defin documente gcolare care s ateste parcurgerea
tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate recunoaste si echivala diploma
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numai in urma promovirii unui proces de evaluare inifiat de cétre Inspectoratul Scolar, cu respectarea
urmatoarelor prevederi:

a) evaluarea se realizeazd In baza comunicarii transmise de cdtre Centrul National de
Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), de citre o comisie desemnatd prin decizie a
Inspectorului Scolar General,

b) solicitantul este evaluat din materia prevazutd in programele gcolare corespunzatoare
anului/anilor de studiu liceal, prin sustinerea cate unei probe la fiecare din disciplinele din planul-cadru
aferent profilului si specializirii solicitate pentru care nu define documente, astfel:

(i) Limba i literatura roménd;

(i) Limba moderni (la alegerea solicitantului);

(iii) Informatica/TIC;

(iv) o disciplina, la alegere, din aria curriculard Matematica si stiin{e ale naturii;

(v) o discipling, la alegere, din aria curriculard Om si societate;

¢) nota minimé de promovare pentru fiecare disciplind este 5 (cinci);

d) echivalarea este posibild doar daca solicitantul promoveaz toate probele stabilite pentru
evaluare;

e) in cazul nepromovirii uneia sau mai multor probe, solicitantul are dreptul de a solicita
reexaminarea la disciplinele respective, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afigarii
rezultatelor;

f) modul de desfasurare a evaludrii si rezultatele ob{inute se consemneaza intr-un proces-verbal,
care se transmite citre CNRED pentru finalizarea procedurii de recunoastere si echivalare a diplomei.

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu
au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologwl puvmd scolarizarea si
organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba roména pentru minorii care au dobandit o
forma de protectie mternatlonala sau un drept de sedere in Roménia, precum si pentru minorii cetdteni
ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romand, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba roméni se fac conform reglementrilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba roméand li se elibereaza certificate
de competente lingvistice. Acestea sunt Inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de studii
care atesti nivelul de cunoastere a limbii roméane si care se intocmeste, se completeazd si se arhiveaza
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invafdmant preuniversitar.

(16) Prin programul ,A doua sansd” - invatdmant primar si programul ,,A doua sansa” —
nvitimant secundar pot fi scolarizati si minorii §i tinerii care au depdsit vérsta de 18 ani, care au
dobandit protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si cetdfeni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetateni ai Confederatiei Elvetiene, cu
sau fard acte de studiu.

(17) Elevii striini scolarizati prin programul ,,A doua sansd”, care nu cunosc limba romana,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sd participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba
romand.
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(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatéd la Luxemburg
la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurd simplificata, pe baza cererii avizate
de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin directia cu atribuii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 135. (1) Beneficiarilor primari din Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean care urmeaza
si continue studiile n alte tiri pentru o perioadd determinata de timp, li se rezerva locul in Colegiul
National ,,Petru Rares” Beclean, la solicitarea scrisd a parintelui sau reprezentantului legal. Rezervarea
locului nu rimane valabili la trecerea de la nivelul de invatdimént gimnazial la nivelul de invatamant
liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul
de inviitimant roménesc dupi inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea previzutd la articolele precedente, dacd nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainétate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezervi locul in Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, unde sunt scolarizati, la solicitarca scrisa a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari majori.

Art. 136. (1) Consiliul profesoral din Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean valideaza
situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneazi in procesul-verbal numérul beneficiarilor primari promovafi, numarul si
numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculai, in situatie de abandon scolar,
precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, si calificative mai pufin de
,,Bine”.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunicd in seris parinilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de
cétre invititor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménafi sau corigenti, invatatoru |/institutorul/profesorul pentru invagdmantul
primar/profesorul  diriginte comunicd n scris parintilor/reprezentantului legal programul de
desfigurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situafiei scolare.

(4) Nu pot fi fdcute publice, fird acordul pirintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevézute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean
Art. 137. (1) Examenele organizate de Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean sunt:

a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarafi amanati;
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¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invitamant este conditionaté
de promovarea unor astfel de examene/evaludri;

d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a;

¢) unitatea de invitdmént poate organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializari sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite prin
planul de scolarizare, raportat la numarul de formafiuni de studiu dupi sustinerea de catre elevi a
evaludrii nationale.

(2) Organizarea in Colegiul National ,Petru Rares” Beclean a examenelor de admitere in
tnvitamantul liceal sau profesional, inclusiv invdfamant profesional si tehnic dual, precum si a
examenelor si evaluirilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educaliei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea Inscrierii beneficiarilor primari in prima
clasd a Invatamantului primar. In clasa pregititoare sunt fnscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani
pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi
inscrisi 1n clasa pregatitoare i copiii care implinesc vérsta de 6 ani pan la sfarsitul anului calendaristic,
daca dezvoltarea lor psihosomaticé este corespunzatoare.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3), dacé unitatea are predare in limbile minoritafilor
nationale, si poate organiza testéri ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul
candidatilor la inscrierea in clasa pregititoare depdseste numarul de locuri, in baza metodologiei de
inscriere in invi{amantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa pregatitoare
este permisd pentru unitétile de invatimant cu profil artistic §1 cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invafimantul primar aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Organizarea unor examinari in vederea fnscrietii beneficiarilor primari in clasa a V-a se
realizeaza conform Metodologiei de inscriere a elevilor in clasa a V- a, dacd unitatea nu detine clase
de nivel primar.

(7) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizate de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atét pe parcursul procesului de invatare cat si in
cadrul examenelor organizate la nivelul unita{ii de invatamant.

Art. 138. Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacanfelor
scolare.

Art. 139. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acordd reexaminare.

Art. 140. (1) Pentru desfigurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupi caz. La toate examenele se susiin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisd si proba orald.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita  profilului  sau/si
specializirii/calificarii profesionale, este necesard gi proba practicd, modalitdtile de susfinere a
acesteia, precum §i cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitafii de invajamant
impreuns cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practicd se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unititii de invagimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de
administratie, componenfa comisiilor §i datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
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in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitéti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invd{amant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existi un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, n comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitd(i inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art. 141. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul
primar si de 90 de minute pentru Invétamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor
de catre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singurd
variantd, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor
de examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numirul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivii/respectiv. Fiecare bilet confine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Ficcare cadru didactic examinator acorda elevului cte o/un notd/calificativ la fiecare probad
sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigen{d este media aritmetica, calculata cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se accepté o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.

Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacé
obtine cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovaii anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situafiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata trmp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intré in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanafi media obtinuta constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 143. (1) Elevii corigen{i sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati
la o datd ulterioari, stabilitd de Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
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noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situafii obiective, prin decizie
a Inspectoratului Scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizdri la pat etc., dovedite cu acte,
Inspectoratul Scolar poate aproba sus{inerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art. 144. (1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatici scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasel de cétre
secretarul-gef/secretarul unitatii de invdtdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceplia situatiilor previzute mai sus
pentru elevele gravide si beneficiarilor primari parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, cand
rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afigare.

(2) Rezultatele obginute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota
finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media ob{inuté de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de cétre examinatori §i de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdfii de invafamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemndrile elevilor
la proba orala/practici. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu excepfia situatiilor prevdzute mai sus pentru
elevele gravide si beneficiarilor primari parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului.

(5) Lucririle scrise si foile cu Insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
athiva unititii de invatamaént timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situaiei pentru elevii
aménati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu caracter personal,
si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului profesoral.

Art. 145, Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafaméntul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

5. Transterul elevilor

Art. 146. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd se transfere de la o unitate de
invatimant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul §i de la o filierd la alta,
in conditiile stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invaimant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de
invafimant la care se face transferul.

Art. 147. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie
al unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii
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de Tnvitimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invé{dmant la care sc
solicitd transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de ctre institutiile care ofera
servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de
citre Ministerul Educatiei si Cercetérii.

(3) In cadrul Colegiului National ,,Petru Rares” din Beclean, invafaméntul are caracter deschis
fiind permis transferul elevilor de la o unitate scolard la alta, de la o clasé la alta, de la un profil la altul
si de la o filierd la alta in conditiile ROFUIP i ale ROF al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean,
in baza unei proceduri aprobate de CA, in limitele planului de scolarizare aprobat.

(4) Transferul elevilor din alte unitati de invatdgmént la Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean
sau in cadrul Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean de la o clasi la alta/de la un profil la altul/de la
o specializare la alta se poate cu respectarea reglementérilor legale in vigoare si a numarului de
locuri/clasd, cu conditia obtinerii mediei la purtare 10 in anul scolar incheiat si a inexistentei vreunei
sanctiuni disciplinare pe numele elevului.

Art. 148. (1) Beneficiarii primari se pot transfera de la o formafiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invafamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de
beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de gcolarizare aprobate/repartizate de
Inspectoratul Scolar, cu respectarea prevederilor din prezentul regulament, sustindnd, acolo unde este
cazul, examen de diferenta.

(2) In invagamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari
de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de Invatmant
la alta, se face si prin consultarea operatorului economic, partener al unitdtii de invatdmént la care se
solicita transferul.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numirul maxim de beneficiari primari la formatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar poate aproba
depisirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din
partea Consiliului de administratie al unititii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se
solicitd depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de elevi la formatiunea de studiu,
aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei si Cercetirii, conform metodologiei in vigoare.

Art. 149. (1) In invatimantul liceal sau postliceal, inclusiv in inva{imantul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de
pregitire, specializarea/calificarea profesionala este condifionaté de susfinerea si promovarea evaludrii
prin examene de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sus{in examene de diferentd se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferene se stabilesc de catre Consiliul de
administratie al unititii de invdtdmant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 150. (1) Elevii din invifgmantul liceal i din invitaméntul postliceal, inclusiv in
tnvafamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de invafamant,
cu respectarea urmatoarelor condiii:

a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a [X-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializirii, in timpul anului scolar, in vacaniele scolare, dacd media lor de admitere, fard
a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinfe
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educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare
computerizati la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situafii medicale deosebile, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si
in situatiile exceptionale prevdzute mai jos, cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe formatiune de
studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invitamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel pufin egald cu media ultimului promovat din clasa la care
se soliciti transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobé de catre Consiliul de administratie
al unititii de invifamant la care se solicita transferul;

¢) in cadrul {nvatamantului profesional gi tehnic cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se
pot transfera in timpul anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel pufin egald cu media
ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicitd transferul, doar in situafii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existé,
sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute mai jos, in limita
efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

d) in cadrul invatimantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a sia
Xl-a se pot transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel puiin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de cétre
Consiliul de administratie al unitatii de invaimant la care se solicitd transferul;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a §i a Xl-a din invafamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in nvatimantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, pand la reorganizarea acestor clase 1n
cadrul liceelor tehnologice, dupi sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la
clasa, stabilite de lege si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si funcfionare a
unititii de invi{imant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invataméntului profesional i tehnic cu durata de 3 ani,
se pot transfera doar in clasa a IX-a a invitaméntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatdmantul
profesional si tehnic cu durata de 3 ani, se pot transfera in clasa a X- a din invatamantul liceal, cu
respectarea condiiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupd promovarea examenelor de
diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢) - f) se aplica si in cazul inva{amantului profesional si tehnic dual
cu durata de 3, pani la reorganizarea claselor in cadrul liceului tehnologic.

Art. 151. Elevii din invatimantul liceal si din invatdmantul postliceal se pot transfera de la o
forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invataméntul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de nvafamant cu
frecventd zi/seral, dupi caz, dupd susfinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media
anuala cel putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa/
si potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare i funcfionare a unitatii de invitamant;
transferul se face, de reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminala de
la tnvatamantul cu frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot
transfera, cu péstrarea filierei, profilului §i specializarii, in clasa terminald din invataméntul cu
frecventa zi/seral;
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b) elevii de la invifimantul cu frecven{d zi/seral se pot transfera la forma de invédtamant cu
frecventd redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatagméntului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializirii, de la invatdmantul cu frecventa zi/seral la Invitimantul cu frecventa redusa,
in anul terminal.

d) Flevii din invd{gméntul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in
inva{imantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd suslinerea, daci este cazul,
a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd gi potrivit criteriilor prevazute
in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invé{amant; elevii din invitamantul liceal s1
postliceal se pot transfera in Invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, dupd sustinerea,
daci este cazul, a examenelor de diferen{d, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de
elevi la clasa;

e) prevederile lit. d) se aplici §i In cazul transferului de la/la invéfamantul profesional si tehnic
dual cu durata de 3 ani, pana la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

f) elevii din clasele terminale ale invafamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializirii, de la invatamantul cu frecven{d cursuri de zi la invatamantul cu frecven{a
cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacanfelor scolare.

Art. 152. (1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei
limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva,
respectiv bilingvi a unei limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, clevii care se transfera de la o unitate de
invafamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in
regim normal la o formagiune de studiu cu predarea intensivi a unei limbi de circulatie internationald
vor sustine un test de aptitudini i cunostinfe la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invafgmant la care elevul
se transferd, de citre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitiii de invatamént;

¢) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clascle cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationald vor susine examene de diferentd (dupé caz)
si un test de verificare a competenfelor lingvistice in unitatea de invéatamant la care se transferd.

(2) Subicctele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitdfii de invatimant de
citre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitdtii de Invafdmant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice
vor susfine examen de diferentd in vacaniele gcolare.

Art. 153. (1) Transferurile in care se pdstreazd forma de invatamant, filiera, profilul si
specializarea se efectueazi, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimbé forma de invatdmant se efectueazd in urmatoarele perioade:

a) de la invitimantul cu frecventd zi/seral la cel cu frecven{d redusa, de reguld in vacaniele
scolare; in aceleasi perioade se efectucaza si transferul la/de la invatgmantul preuniversitar liceal si
postliceal tehnologic si de la/la invatgmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual la invataméantul
liceal si postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in
cazurile precizate mai jos;

b) de la inviitamantul cu frecventd redusi la cel cu frecventa zi/seral, numai in perioada vacantei
de vara.
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(3) Transferurile in invdtdméntul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializarii/calificarii, se efectueazd, de regula, in perioada vacantei de vard, pentru
anul scolar urmator.

(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situafii:

a) la schimbarea domiciliului parin{ilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate, respectiv
intr- un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald judefeand/a municipiului Bucuregti;

¢) de la clasele de invafamént liceal la clasele de invafamént profesional cu durata de 3 ani,
pani la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatdmantul de artd, sportiv i militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Inspectoratului $colar.

Art. 154. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacé acegtia sunt majori,
cu aprobarea Consiliului de administratie al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

Art. 155, (1) Elevii din invi{imantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la unititi de invi{amant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invi{imantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamaéntul particular, cu
acordul unititii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 156. (1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functic de evolufia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invadmantul special/special integrat spre invdtdgmantul de
masi si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi
sau de citre parin{ii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului de resurse si
asistentd educationald, cu acordul parinilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 157. Elevele gravide si elevii parin{i beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizafi si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar;

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitdfi de invatamant care are in structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializéri in
invatimantul liceal, conform prevderilor legale.

Art. 158. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invd{dmant primitoare este obligatd sd
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucrédtoare. Unitatea de invatamant de la care se
transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invafimant primitoare situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de
ciitre unitatea de Tnvitamant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de
audient.
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6. Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a elevilor parinti

Art. 159, In scopul protejarii dreptului la educatie $i combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeazd monitorizarea integrata
a acestora.

(2) Inspectoratul Scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii
de monitorizare integrati realizatd de citre Directia Generald de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupunc implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale elevilor parinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizérii scopului
previzut la alin. (1).

(4) in cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor
fi implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a {ine in permanentd legatura cu Colegiul Nafional ,,Petru Rares” Beclean la care
acestia sunt inmatricula{i si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre Inspectoratul Scolar cu rol in monitorizarea
progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continuarii studiilor. De asemenea,
inspectorul scolar realizeazi consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si
intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invagamant
de baza,

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea gcolara si cea privind starea de
sdnatate.

7. Drepturile elevilor Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean

Art. 160. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobéndeste odatd cu Inscrierea in invatamantul
preuniversitar de stat, particular sau confesional si se pastreaza pe tot parcursul gcolarizérii, pand la
incheierea studiilor din invatimantul liceal, profesional, respectiv postliceal, conform legii.

(2) Elevii, aldturi de ceilalti actori ai sistemului de invafdmant, secundari si tertiari, fac parte
din comunitatea gcolara.

(3) Elevii, ca membri ai comunitafii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetifeni.

(4) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie gi de atingere a
potengialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demmitétii i personalitéii propril.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cu excepfia situatiilor prevazute de lege.

(7) Elevii au dreptul sd Invete in spatii adecvate desfasurarii activitailor didactice si conexe.
Spatiile trebuie s# respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd
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contra incendiilor, si fie adaptate particularititilor de vérstd §i nevoilor de fnvétare i numarului de
beneficiari primari.

(8) Elevii apartinand minoritéilor nationale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea sl exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 161. Elevii beneficiazi de urmiitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invéd{amant de stat obli gatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un invifamént echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de Invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de inva{dmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea
de ciitre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii si dezvoltirii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educafionale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul in
dezvoltare local, aflate in oferta educationali a unitatii de invdtdmant, in concordan{d cu nevoile si
interesele de nvitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitdtii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de gcolarizare in limba materna, in condifiile legii;

¢) dreptul de a studia doud limbi de circulaie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, ct §i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitétii de
invitdmant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor elevi din cadrul
unititii de invatimant. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean se va asigura ca niciun elev nu este
supus discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitafi,
nationalitate, cetdfenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiala, situafie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potenial
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite, atét pentru invatamantul in limba romana,
cét si pentru cel in limbile minorititilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere gcolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitdfii de invatdmént, puse la dispozitie de unitatea de Invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel pufin o oréd de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislafiei in vigoare i eventualelor contracte dintre
parfi;

j)dreptul de a beneficia de susfinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinfe educationale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva,

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrérilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din CDEOS si CDL, in vederea obfinerii de trasce flexibile de
invéatare;
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n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe clase de elevi formate special In
acest sens, in baza hotirarii Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativi de incadrare intr-o formd de invafamant de nivel superior, emisd de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru
fiecare elev. Pentru absolventii de invitimant liceal se poate emite §i o recomandare sub forma unei
orientdri vocationale de Incadrare pe piafa forfei de munc;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitéfii de invaiamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane s
materiale disponibile. Colegiul National ,Petru Rares” Beclean va asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incélcarea
drepturilor si libertailor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei i nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de
exprimare urméatoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fafa de personalul din
unitatea de invatimant sau faii de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestiri ce incalci normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritailor nationale si cu exceptia invdtamantului
bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informai cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau
pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularitafilor de vérstd si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formafiune de studiu, in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare i doar din proprie initiativa, fara a fi obligafi
de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invifimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activititi extrascolare organizate de unitatea de invafamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele
si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe Inspectoratului
Scolar, in cluburile §i in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolaré;

u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele colare proprii ce stau la baza situafiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invd{dmént pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii §i competenielor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitdtile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova
2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administraie al unitatii de

85




- BECLEAN, Strada Obor, nr. 83

JUDETULBISTRITA-NASAUD
Tel/Fax: 0363566910/0363566909
Web: http://www.cnpetruraresbn.ro/

E-mail: cnprbeclean@yahoo.com

Acreditare Erssmus

COLEGIUL NATIONAL

PETRU RARES [ (@)

. SCOALA-AMBASADOR [ RIS
SCOALA EUROPEANA - 3

SCHOOL

invifimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an
scolar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiet;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitéafi complexe de asisten{a medicald, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadi mai mare de 4 saptdmani;

7) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului gcolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fige anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranté din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
Consiliul de administratic. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul
anului scolar urmitor, in vederea imbunatd(irii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Inva{dmant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitétilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitaii
de invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnaté in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenfi la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercifie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de finviifare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 162. (1) Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa
beneficiazi de drepturile prevézute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrafi in invitimantul de masd beneficiazd de
servicii de sprijin asigurate de cétre cadre didactice specializate in problematica elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislafiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, au dreptul s fie scolarizati in unita{i de invatgmant de masi i unitati de
invatimant special pentru toate nivelurile de Invagamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenenta la
o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobéndi calificéri profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atét pe parcursul procesului de inviare, cét si la
sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competenelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiet.
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(7) Elevii cu cerinfe educagionale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor,
in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 163. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle
scrise, elevul sau, dupa caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenfa elevului gi a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b)in situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucritoare, conducerii unitatii de inva{amant reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invdtamént preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueazi lucrarea scrisé;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in
urma reevalugrii. in cazul inva{amantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele
doua cadre didactice;

e) in cazul in care diferenfa dintre nota inifiald/calificativul inifial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasi si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai mica de un punct,
contestatia este respinsd si nota acordata inifial rdimane neschimbatii. In cazul in care diferenta dintre
nota initial#/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel pufin un punct,
contestatia este acceptatd,

f)in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota/calificativul obfinut in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/ calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea
prin semnéturd si aplicd sigiliul unititii de invatamant;

g) calificativul sau nota obfinutd in urma contestatiei rimane definitiv/definitiva;

h)in situafia in care in unitatea de invifamant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invitamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu
predea la clasa respectivd, conducerea unitatii de invafamant solicitd Inspectoratului  Scolar
desemnarea unor cadre didactice din invi{imantul primar sau profesori de specialitate din alte unitai
de nvatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 164. Elevii beneficiazii de urmiitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcéri care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizafii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fard a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar, Activititile pot fi organizate in unitatea de
invatiméant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea Consiliului de

87




BECLEAN, StradaObor,nr. 83 ,
JUDETUL BISTRITA-NASAUD: ",
Tel/Fax:0363566910/0263566909

COLEGIUL NATIONAL

PETRU RARES [

4l

i"i ,9 Acreditare Erssmus
) N
Comgas Ntond P Lot 00 bt

% % 5 _.I:“}'inning Web: http://www.cnpetrurareshn.iv/
SEOALA FURDREANA i SCHOOL [ E-mail: cnprbeclean@yahoo.com

administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decét acelor limitari care sunt
previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul siguranfei nationale,
al ordinii publice, pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedinfele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
regulament si de Statutul elevului;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influenare din partea
personalului unitafii de invafamant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum sideale
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fard obligatia unitafii de invi{@mant de a
publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitétii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetéfencsti, care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 165. (1) Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judefean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile
de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor gcolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau
municipiul de domiciliu §i nu beneficiazd de existenfa serviciilor de transport public, serviciu de
transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport aparfinind unitatii de
invatamant sau Consiliului Local,

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazafi la internat sau in gazda
intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelentd
olimpicd I i 11, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in funcfie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazi de bursd sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii
asupra identitdtii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in
care se afli;

¢) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatimént de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinfe educationale speciale, scolarizati in Colegiul National ,,Petru
Rares” Beclean, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinife de vard/iarnd, in condifiile
stabilite de autoritdfile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare §i functionare ale unitatilor
respective;

i) dreptul la premii, burse i alte stimulente materiale pentru elevii cu performange scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile In educatia si formarea lor profesionald sau in
activiti{i extrascolare culturale, stiinifice si sportive, asigurate de cétre stat;

j) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitafile de performantd, de nivel nafional si
international de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
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k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institufii publice, conform
legii;

1) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainitate, bursieri ai statului roméan, la toate manifestarile prevézute la lit. k);

m) elevii pot beneficia i de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu
alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritd(i publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii;

n) elevii si cursantii striini din invafamantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in striindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

0) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatimant de stat, in conditiile legii.

(2) Autorititile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art. 166. Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte §i de documente de studii, in conditiile legii.
Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asisten{ii medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice gcolare ori in uniti{i medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise i semnate, transmise atit in format fizic,
cat si in format electronic in conditiile legii;

¢) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", claborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului Nafional al Elevilor,
contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invafamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invafamént preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitdi de acces la burse si la alte mijloace de finanfare, mobilité{i, precum si alte facilitati si
subventii acordate; Inspectoratul $colar sau unitatea de Invaggmant poate sustine financiar publicarea
acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu $i eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Dreptul de asociere

Art. 167. in vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 168. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apirate prin:

a) participarea reprezentanilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii §i alte
organisme si structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;
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b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judefean al elevilor cu statut de observator la
Jucririle Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petiii, plangeri, solicitdri sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare
publica;

f) alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozifiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 169. Se consideri reprezentanti ai elevilor urmétorii:

a) presedintele, vicepresedinii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului
scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociafiilor reprezentative
ale elevilor legal constituite, ce au prevdzut in statut scopul reprezentérii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitéfii de Invafamant, Inspectoratul Scolar si/sau ale
autorititilor publice locale sau centrale.

Art. 170. (1) Reprezentaniii elevilor din organismele administrative sau din forurile
decizionale ori consultative ale Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean sunt alesi, la fnceputul
fiecarui an scolar, de citre elevii unitatii de invafamant, prin vot democratic si independent. Este strict
interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directa constand n abatere
disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege i de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Colegiul
National ,,Petru Rares” Beclean. Este interzisd limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a
fi ales, indiferent de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale
sau politice, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald, apartenentd la un grup defavorizat, medie
generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatdmant preuniversitar
ii este interzis s influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influenfarea alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
prin Metodologia de organizare si desfagurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatd de citre
Consiliul National al Elevilor.

Art. 171. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatdmant,
fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau s faca parte din asociatii reprezentative.

Art. 172. Elevii reprezentanti au urmitoarele drepturi:

a)de a avea acces la activitatile desfisurate de catre organismele in cadrul cérora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;
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b) de a folosi baza materiald a unitatii de invatdmant, in conformitate cu indatoririle ce le revin
in calitatea de reprezentant,

c¢)de a li se reprograma cvaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitdtile
aferente calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absenfele in baza unor documente justificative care atesta prezen{a elevului
reprezentant la activitafile derulate prin prisma calitatii §i care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

¢)de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferine,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 173. Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului si in legislafia
in vigoare aplicabild;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentafi de factori politici sau de orice alfi
factori externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limbd, sex,
religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitd{i, cetdfenie, varsta, situatie familiala, situatie
socioeconomicd, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitafile fntreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitdile care decurg din pozifia pe care o defin, conform prevederilor
legale;

f) de a raspunde oricérui elev pe care ii reprezintd, atunci cand le este semnalatd o problema
care {ine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pistra periodic dialogul cu elevii pe care i reprezintd, prin publicarea datelor de contact
pe site-ul unitafii de invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de Invatdmant,

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 174. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizafiile
neguvernamentale, infiinfate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ
urmétoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarca intereselor i drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politicd sau religioasd;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de nva{amant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative i pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau
scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport
cu scopul infiintarii acestora.

Art. 175. (1) Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot §i nici nu le este permisd influentarea deciziei
elevilor.
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(2) In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean se constituie Consiliul scolar al elevilor.

Art. 176. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei si Cercetarii,
cu ol consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociafii reprezentative
la nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. fn baza principiului subsidiaritafii, consiliile
judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai
inspectoratelor scolare, respectiv ai unitdfilor de invaamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii 3i exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteazi
in mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor funcfioneazi in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, $i prin
regulamentele interne aprobate de Consiliul Naional al Elevilor.

(4) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean sprijind activitatea Consiliului scolar al elevilor,
prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activititii acestora $i a unui spatiu pentru
tntrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului Consiliu scolar al elevilor. Fondurile
aferente desfaguriarii activitatilor specifice se asigura din finantare suplimentard, fara a afecta derularea
activitidtilor educationale.

8. Recompensarea elevilor Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean

Art. 177. (1) Elevii Colegiului National ,Petru Rares” Beclean care obfin rezultate
remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extrascolarid pot primi urmitoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei gi/sau in fafa colegilor din unitatea de invatimant sau in fata
Consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd périntilor/reprezentantilor legali, cu menfionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si 11, dupéd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau
judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
striinitate;

f) premiul de onoare al unitétii de invdtdmént preuniversitar.

(2) Performanfa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiinfifica si artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(3) La sfarsitul anului gcolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfasuratd, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitafii de invafdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invafgmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la invafaturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit
Consiliului profesoral al uniti{ii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extragcolare, implicare in activitafi de
voluntariat sau de educatie nonformali etc., care meritd si fie apreciate.

(5) Elevii din invatgmantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obfine premii daca:

a) au obfinut primele medii generale pe clasé si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmétoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementrilor interne ale unitafii de invagamént;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morald i civica.

(6) Pot fi acordate premii gi pentru alte situatii prevézute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean poate stimula activitatile de performania inaltd ale
beneficiarilor primari la nivel local, nafional i internafional, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parinfilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice i culturale, a comunitatii
locale si altele asemenea.

9, indatoririle elevilor Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean

Art. 178. (1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si Tnsusi cunostinfele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale prezentului
regulament, in functie de nivelul de infelegere §i de particularitdtile de varsta si individuale ale
acestora,

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolar;

d) de a se prezenta la scoald §i la toate activitdfile organizate de aceasta intr-o finuta
vestimentard decentd si adecvati si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu regulamentele §i hotararile unitatii de invafimant preuniversitar;

¢) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucririle elaborate;

f) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invd{gmant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitafi in desfasurarea procesului de invafamant si a activitafilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitdtii de Invi{dmant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinafiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

i) de a pastra curdfenia i a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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i) de a pistra integritatea i buna functionare a bazei materiale a unitatii de inva{dmaént
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de citre institufia de invétimant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor ob{inute in urma evaludrilor, precum i parinilor/reprezentantilor legali pentru luare
la cunostin{a in legaturd cu situafia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-l prezenta in cazul utilizérii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Daca unitatea de
invatdmant este inclusi in programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta adeverinfa
emisa de unitatea de invatamant de apartenen{i care atestd calitatea de elev, pentru anul gcolar in curs,
conform modelului previzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport
pentru elevi;

n) de a manifesta injelegere, tolerantd i respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitagii de invafdmant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate §i sénatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a
mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar, direct sau prin intermediul parinilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, in functie de recomandérile medicului, mai ales in cazul unei afecfiuni contagioase, sd nu
puni in pericol sinatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predareinvitare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia s desfagoare activitate
in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru
desfisurarea, de reguld, a unor activitdti de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc.
in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale speciale sunt preluagi pentru a
desfisura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfigoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenfa.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioard al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

Art. 179. Elevilor Colegiului Nafional ,,Petru Rares” Beclean le este interzis:

a) si distrugd, si modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii;
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b) sd introducd si sa difuzeze, in unitatea de invafamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenfa, suveranitatea, unitatea si integritatea nafionald a {érii, care
promoveazi idei antifigéniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului, cultivd violenta, intoleranfa sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane;

¢) s blocheze ciile de acces in spatiile de inva{amant;

d) si defin, si consume sau si comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bduturi
alcoolice, biuturi energizante, substanie etnobotanice sau alte substanfe interzise, toate categoriile de
produse care confin tutun sau {igaretele electronice si si organizeze sau sd participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) s introduci si/sau si facd uz in spafiul unitéfii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica gi psihicd a elevilor
si a personalului unitdtii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedafi de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Invatimant, in conformitate
cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitatii de Tnvatamant;

o) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor gcolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasca;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfisurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitéilor educationale care se desfdgoard in afara
unititilor de invifimant, cu exceptia utilizérii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interiora al unitdtii de
tnvitamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul
pe scoali. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitd{ii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau citre elevi, dupi caz, conform regulamentului de ordine interioard al unitafii de invatamant.
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascd;

1) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

j) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitd(ii de invatdmant;

k) si provoace, s instige si s participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in afara
el;

1) sd pariseascd perimetrul unitdfii de Invatamént in timpul programului gcolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invdfdmant sau a
situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absenfele in catalogul clasei. Elevii majoti pot pdrdsi
perimetrul unitétii de invatdgmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a
conducerii unititii de invafamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei,
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m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) si invite/sa faciliteze intrarea In gcoald a persoanelor strdine, férd acordul conducerii unitafii
si al profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

10. Sanctionarea elevilor Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean

Art. 180. (1) Elevii Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, care sdvargesc in mediul scolar
abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozifiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanc{ionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spafiul Colegiului
National ,,Petru Rares” Beclean, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitd(ii de invéatamant, sau in cadrul activitatilor
scolare sau extragcolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptet, sunt:

a) observatie individuala,

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasd paraleld din aceeasi unitate de Inva{amant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de Tnva{dmant,
conform legii;

i) exmatricularea fird drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplic din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in invitdmantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cénd prezenfa elevului in gcoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) -h) beneficiazad de
consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activititile remediale se desfagoara in timpul orarului gcolar in care ar fi trebuit sa aiba
loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Invitare remediald".
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(12) In situafia in care elevii nu participa la activitd{ile de sprijin organizate la nivelul unitétii
de invatimant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parin{ii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii gi/sau parinii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard gi/sau de intervenfie psihologica si psihoterapeuticd si/sau
alte masuri de sprijin, directorul sesizeazd situafia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistenfd sociald si protec{ia copilului
(SPDI/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asisten{d socialad
raportul de vizitd la domiciliu gi/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 181. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmétoarele
etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parin{ilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitafii de invatamant, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenfia in
echipa multidisciplinari §i in retea in situatiile de violen{d asupra copilului si de violentd in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinari si interinstitufionald privind copiii exploatati si aflafi
in situatii de risc de exploatare prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilititii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare i analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeazd in absenfa elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd
confidentialitatea, in prezena consilierului scolar si a mediatorului geolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare $i analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Colegiului Nafional ,Petru Rares” Beclean si aprobate de
Consiliul de administratic al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament si a Statutului
elevului.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor i
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de citre profesorul invatitor/profesorul de invafamant
primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel previzutd de Statutul elevului si de procedurile
claborate la nivelul unititii si aduse la cunostinta elevilor si parinilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

Art. 182. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru tofi elevii din invii{iméntul primar, la fiecare 20 de absenfe nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numdirul de ore pe an gcolar la o
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disciplind de studiu va fi scézut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invafdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenie nejustificate din numirul de ore pe an scolar
la 0 disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuald la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 in anul gcolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de tnvitdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 183. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de
invatdimant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparafiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile ori sé suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate
de exercifiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase revine parinfilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovafi
tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sancfionafi cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentaniilor legali ai acestora.

Art. 184. Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatiei individuale si a
mustritii scrise) se adreseazd in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre
parintele/reprezentantul legal al elevului Consiliului de administratic al uColegiului National ,,Petru
Rares” Beclean, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unititii de invatdmént. Hotdrdrea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate
fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situagia in care, ca urmare a solufiondrii contestatiei care a fost insotitd si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia
de scidere a notei la purtare.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI
SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 185, (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.
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(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invitimant care privesc educafia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susfinufi de sistemul
de invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunétii aptitudinile ca parteneri in relafia familie-gcoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitérii responsabilitéilor privind
cregterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. in acest scop, in Colegiul National ,,Petru Rares”
Beclean se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea $i dezvoltarea abilitéilor
parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parin{i.

Art. 186. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sé fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele
didactice Tn vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sé dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 187. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Colegiul
National ,,Petru Rares” Beclean in concordanti cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invafdmant;

b) desfagoara activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invafgmant;

d) participa la intalnirile programate invéfatorul/institutorul/profesorul pentru invafamant
primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinfi;

f) 1n alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligafia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean.

Art. 188. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 189. (1) Rezolvarea situaiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatimant implicat, Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
si participe si reprezentantul parinfilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitd{ii de invatgmant,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvati la nivelul unitafii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului
Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, périntele,reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invitiméntul obligatoriu si de a lua mésuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.
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(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia s asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a invafaméantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sancfioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invafamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sén#tos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stérii de
sindtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de inva(amant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datéd pe lund, sd ia legatura cu
invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invétamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenfa périntelui sau a reprezentantului
legal va fi consemnatd in caietul invéfatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
primar/profesorului diriginte, cu nume, data i semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitafii de invafdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invagdmantul primar are obligatia sa il
insofeascd pani la intrarea in unitatea de Invdfamant, iar la terminarea activitafilor educative/orelor de
curs sd il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfagoare o astfel de
activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invéfamantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invitimant din strdinatate.

(8) Disporzitiile alin. (6) nu se aplica in situafiile in care transportul elevilor la si de la unitatea
de invatamant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitd{ii i sigurantei in incinta
unititii de invatamant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unita{ii de invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invéfaméntul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de Invétare desfagurat,
inclusiv in activitatea de invitare realizati prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitétii de invéfiimant pentru desfisurarea in condifii optime a acestei activitafi.

Art. 191. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a beneficiarilor
primari si a personalului Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

Art. 192, Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 193. (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti
parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotérdste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitdtii de inva{amant privind activitdfile si auxiliarele
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didactice si mijloacele de invifimant utilizate in demersul de asigurare a condifiilor necesare educarii
beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a pirinilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situaia concretd a unui beneficiar primar. Situafia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 194, (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacad de catre
invatitor/invatitoare/institutor/profesorul pentru invafamantul primar/profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parin{i al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sdi.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de céte ori este
nevoie, este valabil intrunita in prezen{a a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari din clasa respectivi si adopta hotarari cu votul a jumdtate plus unu din cei
prezenti.

SECTIUNEA 1V - COMITETUL DE PARINTI

Art. 195. (1) in Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, la nivelul fiecirei clase, se infiinfeazi
si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a pirintilor/reprezentantilor legali, convocatd de invétator/institutor/profesorul pentru
invitdmantul primar/profesorul diriginte care prezideazd sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitétile fieciruia, pe care le comunicd
profesorului pentru invagdmant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parin{i pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parinilor/reprezentantilor legali, in Consiliul
profesoral, in consiliul clasei i in relafiile cu echipa manageriala.

Art. 196. Comitetul de pirinti pe clasi are urmitoarele atribufii:

a) pune in p1act1ca deciziile luate de cétre adunarea generald a parin{ilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
paringilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a siguranfei si securitiifii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitafile dedicate intretinerii, dezvoltérii si modernizarii bazei materiale a
clasei si a unita{ii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invitdmant si invétdtorul/profesorul pentru invéfdmant
primar/profesorul diriginte $i se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a uniti{ii de Invatdmant, conform hotérarii adundrii generale;
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f) sustine organizarea si desfigurarea de activitdti de consiliere gi orientare socioprofesionale;

g) se implicd n asigurarea securitdfii beneficiarilor primari in cadrul activitafilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

Art. 197. Presedintele comitetului de périnti pe clasd reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legalisi asociatia de parinti si, prin acestea, in relafie cu conducerea unitafii de invaggmant si alte foruri,
organisme si organizatii.

Art. 198. (1) In baza hotérarii adunarii generale, comitetul de parin{i poate decide sa sus{ind,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarca prevederilor legale
in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitéii de invatamant
si a clasei. Hotirarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de Invatdmaént in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

5 SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 199, (1) La nivelul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant este
compus din presedintii comitetelor de périn{i.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fard personalitate
juridica a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adunarii
generale a presedinfilor comitetelor de parin{i pe clasd din unitatea de invatamént, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitétii de
Invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean se poate constitui asociatia de parinti,
in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si
interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de inva{gmént, membri ai acesteia.

Art. 200. (1) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali isi desemneazd
presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord
intre cei 3, si se consemneazd in procesul-verbal al sedinfei.

(2) Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali se intruneste In sedinfe ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor
legali se face de ctre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parin{ilor/reprezentanfilor legali desemneazid reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de inva{amant.

(4) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doud treimi din numirul total al membrilor, iar hotirarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea
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simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o dati ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumétate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relafia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfagura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

Art. 201. Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali are urmitoarele
atributii:

a) propune Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean discipline si domenii care s se studieze
prin CDL, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

¢) sustine Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de inva{amaént in comunitatea locald;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritagilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea tuturor activitétilor;

g) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializata, direciile
generale de asistentdi sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau
de integrare sociald a absolventilor;

j) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invdtdmantul obligatoriu si
incadrarea in munci a absolventilor;

k) se implicd direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unititii de invatamant in asigurarea sandtatii si securitafii beneficiarilor
primari;

m) are inifiative si se implicd in imbunatétirea calitatii vietii beneficiarilor primari, in buna
desfisurare a activitdgii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unititii de inva{imant in organizarea si desfdsurarea programului ,,Scoala
dupi scoala”.

Art. 202. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Colegiul National
»Petru Rares” Beclean poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi
gestionate de citre unitatea de invatdmant, constind in contribugii, donafii, sponsoriziri etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din {ard si din strdindtate care vor fi utilizate pentru:
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a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unita(ii de inva{amant, a bazei materiale i
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari,

¢) sprijinirea financiard a unor activité{i extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie
materiala precard;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitafii de inva{amant sau care sunt aprobate prin
hotirare de citre adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al périnfilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
asociative  ale  parintilor  la  nivel  local,  judetean,  regional si  national.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 203. (1) Colegiul National ,,Petru Rares” Becleanincheie cu parintii sau reprezentantii
legali/elevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligafiile reciproce ale pértilor, conform prevederilor
legale In vigoare. Contractul educagional are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotérére a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de specificul
fiecarei unitati si dupd consultarea consiliului reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali, prin
act aditional semnat de ambele pérti.

Art. 204. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de Invédfamant, si isi produce efectele de la data
semnirii. Unitatea de invatimant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parti se
realizeaz din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de invatdmant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in masura fn care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de Inva{imant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitdti extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard,

e) alte activita(i care privesc bunul mers al unitatii de invafamant sau care sunt aprobate prin
hotédrare de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazd cu structurile
asociative  ale  péarin{ilor  la  nivel local,  judetean,  regional  si  national.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 203. (1) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean incheie cu parinii sau reprezentantii
legali/elevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor, conform prevederilor
legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotirére a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de specificul
fiecdrei unitati si dup# consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin
act aditional semnat de ambele pérti.

Art. 204. (1) Contractul educafional este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de inva{dmant, si isi produce efectele de la data
semnirii. Unitatea de inv{dmant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru incé doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educafional.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre pérti se
realizeazi din oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de invédtamant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de catre périnte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

104




BECLEAN, StradaObor,nr. 83
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Tel/Fax: 0363566910/0363566909
Web: http://www.cnpetruraresbn.ro/

E-mail: cnprbeclean@yahoo.com

COLEGIUL NATIONAL

o ' 3 @ 4 A‘crtdiu{t.rlumm
PET,R URA RES SCOALIABASADOR Twinnﬁz
SCOALA EUROPEANA I SCHOOL , :

b) refuzul semnirii contractului educational de catre directorul unitatii de invé{dmant, se
sanctioneaza cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdgi in folosul
comunitatii

(7) Contraventiile previzute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratie
sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4)
din Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

SECTIUNEA VII - SCOALA S| COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
iNTRE COLEGIUL NATIONAL ,,PETRU RARES” BECLEAN SI ALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Art. 205. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanfi ai comunitafii
locale colaboreazi cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invafdmant.

Art. 206. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici §i organizafii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi
ai educatiei.

Art. 207. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, de sine stdtdtoare sau in parteneriat cu
autorititile administratiei publice locale §i cu alte institufii §i organisme publice si private: case de
culturdi, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale si altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invéfare permanentd, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{intd interesate.

Art. 208. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu organizatiile de périnti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitafi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea Tnvatarii,
precum si activiti{i de recuperare cu elevii, prin programele JInvitare remediald” sau ,,Scoala dupa
scoald”.

Art. 209. (1) Parteneriatul cu autoritafile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoral,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar In cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnitate si securitate in munca si pentru asigurarea securitaii
beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitdii de invatgmant.

Art. 210. (1) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la
asigurarea securitafii beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invitimant, respectarca
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normelor de sinatate si securitate fn muncé, asigurarea transportului la si de la operatorul economic,
durata activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean
incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor de
instruire practici. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean incheie contracte de parteneriat cu unul sau
mai multi operatori economici sau cu o asociafie/un consoriu de operatori economici §i cu unitatea
administrativ-teritoriald pe raza cireia se afld unitatea scolard. Pentru pregtirea profesionala, fiecare
elev major, respectiv pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor din Colegiul National ,,Petru
Rares” Beclean incheie un contract de pregitire practica individual cu operatorul economic si unitatea
de invagamant. Contractele previzute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

Art. 211. (1) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unita{i medicale, polifie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de
dezvoltare institutionala al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitéti in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se
va specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securititii beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unitétii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activititi comune cu unititi de invéifimant din strdinatate, avind ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii elevilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invafamant.

CAPITOLUL X - ACCESUL N UNITATEA DE iINVATAMANT

X. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Colegiului National ,Petru Rares”
Beclean

Art. 212. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ, a
elevilor se realizeaza pe toate ciile de acces ale campusului, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
centrali este destinatd atat acestora, cét si reprezentantilor autoritétilor locale, reprezentantilor mass-
mediei, parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor ete.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat
prin rampa de acces.

(3) Accesul elevilor in spatiile gcolare se face astfel:

a) pani la ora 8: poarta de pe strada Obor si poarta centrald, situatd pe intrarea dinspre strada
Liviu Rebreanu b) dupi ora 8, singura cale de acces in Campusul CNPR este poarta centrala situata pe
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strada Liviu Rebreanu, Persoancle care intrd in incinta unititii de fnvéatamant dupa ora 8 vor fi
legitimate de personalul de paza si/sau de personalul propriu.

Iesirea elevilor din campusul CNPR se realizeazd, la finalul cursurilor, pe urmatoarele porti de
iesire: poarta de pe strada Obor si poarta centrald, dinspre strada Liviu Rebreanu.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazi de cétre responsabilul de acces in unitate.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sd-1 prezinte la cerere.

(6) Elevilor navetisti care intérzie li se va permite accesul in intervalul 8-8.30, dacd sunt
inregistrati in tabele si doar pe baza carnetului, la poarta centrala (dinspre strada Liviu Rebreanu).
Elevilor care intarzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de
carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in
scris, intr-un registru existent la secretariat (comunicarea se va face pe traseul director — secretar —
profesor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, migcarea elevilor care desfagoara activititi organizate 1n afara
unititii de invitimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de
acces a profesorilor pe bazi de carnet.

(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict
interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut
avizul invafatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea clevilor i a personalului unitétii cu animale de companie, sau s aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau ugor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice. Elevilor le este interzis sd introducd si si difuzeze, in unitatea de invafamant preuniversitar,
materiale care, prin confinutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea gi integritatea
nationald a (drii, care promoveazd idei antifigéniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri
pentru prevenirea §i combaterea antifigénismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd
imaginea publici a unei persoane, si introducd si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de invatimant de
orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatimént (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguran{a personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invafamant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sd defind, sa
consume sau si comercializeze, in unitatea de invitdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substanie etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau {igaretele electronice si s& organizeze sau sd participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitafii este obligat sd cunoascad si sd respecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru paza i integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitaii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea elevilor.
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(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatgmént de
catre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
elevilor si a personalului in incinta unitétii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(16) Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se
aplici echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca. Llevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul desfigurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfiigoard in afara unitatii de invatdmant. Prin exceptie, utilizarea acestora este
permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate
explicit de regulamentul de ordine interioard al uniti{ii de inva{amant.

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unititii de invitamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul
pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invi{imant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cdtre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau citre clevi, dupd caz, conform prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de
ordine interioari al unitatii de invatimant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(18) In invatamantul liceal, se interzice folosirea de citre un elev a dispozitivelor prevazute la
alin. (16) si (17) in incinta unitéii de Invafamant preuniversitar / doar intr-o parte a acesteia, precum
si in timpul activitétilor care se desfagoara in afara acesteia.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unititii fn incinta
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean

Art. 213. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitéii care intré in unitate vor fi legitimate de personalul de
pazi - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iegire in/din unitate, ora
intririi, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste si mearga.

(3) Intrarea intr-o incinté este permisa doar pentru persoanele care, In mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.

(5) Dac exist suspiciuni, personalul de paza poate solicita controlul bagajelor persoanelor
care solicitd accesul in unitatea de Inva{amant.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitdtii de invatimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupi caz.
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(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate raspunde in orice moment de prezenta
oricdrei persoane striine in incinta unitatii.

(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unititii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneazd in registru, dar nu i se opreste C.I
si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdii sc face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in
unitatea de invatdmént numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit,
iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneazi o persoani care 1i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.

(11) La parsirea unitdtii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeazi ora iesirii din unitatea de invatamént, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intriri-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita intervenfia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii si linigtii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita intervenia organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazi conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufic cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invafamant;

b) desfdsoari activitdfi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitafii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant,

¢) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitagii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor strdine in incinta unitdtii scolare.

(18) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in incinta
unitatii de invatimant, cu exceptia celor pentru care s-a emis o aprobare scrisa in acest sens sau a celor
care asigurd aprovizionarea unitatii de invatdmant

X. 3. Bazele sportive, internatul si cantina

Art. 214. (1) Bazele sportive proprii ale Colegiului National ,,Petru Rares” din Beclean pot fi
puse la dispozitie, gratuit sau cu platd, comunitatilor locale, persoanelor fizice sau juridice interesate,
conform deciziei Consiliului de administratie, cu obligatia respectdrii desfasurdrii normale a
programului scolar, precum si a regulamentelor de acces si de utilizare a acestora, stabilite de Consiliul
de administratie.
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(2) Este permis accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Colegiului
National ,,Petru Rares” din Beclean care fac parte din domeniul public al oragului si sunt administrate
de citre consiliul local, tuturor copiilor si tinerilor cu vérsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile
invatamantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora, in baza
carnetului de elev, vizat pentru anul scolar in curs, de unitatea de invitimént in care sunt inmatriculati.

(3) Terenurile de sport pot fi folosite numai pentru a practica sporturi conforme cu amenajarile,
instalatiile specifice si dotérile existente.

(5) Accesul in baza sportivd a Colegiului National ,Petru Rares” din Beclean se face prin
legitimarea persoanei de catre personalul care indeplineste atributii de paza, dupa incheierea ultimei
ore de curs.

(6) Este interzis accesul in baza sportivi cu animalele de companie.

(7) Este interzis, in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Colegiului National ,,Petru
Rares” din Beclean, consumul produselor alcoolice, a tigarilor si a altor produse din tutun, a semintelor,
a produselor psihoactive si a altor substante interzise prin lege.

(8) Persoanele care utilizeazd spatiilor si terenurile de sport vor purta incaltaminte sport, cu
exceptia celor cu crampoane sau a altor tipuri de incaltaminte care fac parte din aceasta categorie.

(9) Echipamentul sportiv folosit pentru deplasare (biciclete, role, skateboard, trotinete) nu va
putea fi folosit in incinta terenurilor sportive sau a unitatilor de invatamant, ci doar depozitat in
apropierea locurilor unde utilizatorii isi desféisoara activitatile sau in locurile special amenajate, pentru
a putea fi supravegheate de catre proprietari, care sunt direct raspunzatori de siguranta acestora.

(10) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in incinta
unititii de invatamant, cu exceptia celor pentru care s-a emis o aprobare in acest sens sau a celor care
asigurd aprovizionarea unitétii de inva{dmant.

(11) Accesul in incinta scolii, pentru utilizarea spatiilor de sport exterioare este permis dupd
orele de program scolar, in zilele libere si in timpul vacantelor scolare.

(12) Programul de acces la terenurile de sport cu acces liber, in zilele din timpul anului gcolar
in care au loc cursuri scolare, este de la ora 18 la ora 21.

(13) In zilele in care se sustin examene, olimpiade, concursuri sau festivitati si in care nu se
desfasoara activitati didactice, accesul la terenurile de sport cu acces liber se face dupa o ora de la
incheierea acestora.

(14) In zilele de sAmbiti si duminicd, respectiv in timpul vacantelor, programul va 1i intre orele
8.00 —21.00 pentru sezonul de iarnd (01.11-31.03) si 7.00 - 22.00 pentru sezonul de vard (01 .04-31.10),
cu exceptia zilelor in care se desfdgoard examene, olimpiade, concursuri, festivititi sau alte activititi
organizate de unitatea de Invatamant.

(15) Persoancle care utilizeaza spatiile sportive libere din incinta Colegiului National ,,Petru
Rares” au obligatia de a respecta regulamentul aprobat de CA, inclusiv ordinea si linistea publica si de
a pastra curitenia. De asemenea, au obligatia de a pérdsi toate spatiile i terenurile de sport din incinta
Colegiului National ,,Petru Rares” la sfarsitul programului de utilizare sau in cazul in care sunt somati
in acest sens de agentul de pazd/paznicul unitatii de invatdmént sau de cétre reprezentatul unititii de
invatdamant.

(16) Toti utilizatorii terenului de sport trebuie sa respecte masurile impuse.

(17) Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie de sezon,
conditii meteo si din ratiuni de sigurantd sau in alte situatii exceptionale cand legea impune acest lucru,
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administratia va lua masurile de naturd organizatoricé care se impun, inclusiv interzicerea sau limitarea
accesului utilizatorilor pe terenul de sport, atunci cdnd este cazul, semnalizdnd corespunzator
respectivele reguli si indicafii.

Art. 215. Prevederile art. 214 vor fi afisate la exteriorul uniatii, intr-un loc vizibil, precum si
pe pagina de internet a unitatii, pentru ca parintii, copiii si tinerii peste 18 ani, care urmeaza cursurile
invagimantului liceal sau profesional sa ia la cunostind de prevederile acestuia cu privire la accesul
gratuit in spatiile exterioare si terenul de sport ale unitétii de invatamant.

Art. 216. (1) Internatul si cantina sunt spatii proprii Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean,
care oferd servicii specifice, in principal elevilor Colegiului National ,,Petru Rares” din Beclean.

(2) Activitatea internatului si cantinei se subordoneazd directorului/directorului adjunct,
administratorului de patrimoniu si coordonatorului compartimentului financiar. Activitatea este
sprijinité si monitorizatd de cétre comitetul elevilor interni si comitetul pentru cantina.

(3) Internatul si cantina functioncazd pe baza regulamentelor proprii de organizare si
functionare, cu respectarea prevederilor legale, a normelor igienico-sanitate, a starii de sandtate si
securitate a muncii §i PSI.

(4) Internatul si cantina oferd servicii elevilor Colegiului National ,,Petru Rares” din Beclean
dar, cu aprobarea consiliului de administratie, se pot oferi servicii de cazare si servire a mesei altor
categorii de beneficiari (elevi de la alte unitati de invatamant, personalului propriu) In limita capacitatii
si resurselor disponibile.

(5) Internatul si cantina functioneazi pe perioada cursurilor sau a examenelor nationale,
conform calendarului acestora (corigente, examen de bacalaureat). Functionarea internatului in timpul
vacantelor pentru cazarea unor persoane/ grupuri se face cu aprobarea consiliului de administratie.

CAPITOLUL XI - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI

Art. 217. Protectia avertizorului de integritate

(1) Se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Modalititile de raportare privind incileari ale legii sunt urmaitoarele:

a) raportarea internd;

b) raportarea externa.

(3) Raportarea internd presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la
inciledri ale legii din cadrul unititii. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozifie
de unitate pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne
de raportare.

(4) Raportarea externd presupune comunicarea orald sau scrisd de informafii referitoare la
incalcari ale legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritéfile competente sa
primeascd raportdri privind incalcéri ale legii.

(5) Raportarea se face In scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin Intélnire fafd in fafd, la cererea
avertizorului in interes public.
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(6) Se aplici prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate.

(7) La nivelul unitatii, persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni subsecvente si solufionarea raportarilor este doamna
Zinveliu Ramona Diana, conform Deciziei emise.

(8) Persoana desemnatd si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a
acestuia, cu excepfia situatiei in care are consim{dmantul expres al acestuia. Prin excepfie, identitatea
avertizorului in interes public i orice altd informatie pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru
este 0 obligatie impusi de lege, cu respectarea condiiilor si a limitelor prevdzute de aceasta. fn acest
caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitdii si a
motivelor divulgirii datelor confidentiale in cauza. Obligajia nu exista in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(9) Persoana desemnati cu atribuiii in ceea ce privegte primirea, Inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportérilor, poate decide incheierea procedurii daca
dupd examinarea raportarii se constatd ca este o incilcare in mod clar minord $i nu necesitd actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere
nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

Art. 218. Asigurarea transparentei in procesul decizional

(1) Se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenfa
decizionals in administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotérarii nr. 831/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenfa
decizionald in administratia publici.

(2) Conducitorul unitétii a desemnat o persoana din cadrul unitatii, responsabila pentru relafia
cu societatea civild, in persoana domnului Muresan Flavius, care sd primeasca propunerile, sugestiile
si opiniile persoanelor interesate cu privire la transparenta decizionald.

(3) Activitatile privind transparenta decizionala sunt derulate de cétre persoana desemnata, cu
atributii de coordonare a implementarii reglementérilor privind transparenta decizionald in
administratia public.

(4) Persoana responsabild pentru relatia cu societatea civild colaboreaza, dupd caz, cu
structurile si compartimentele de specialitate din cadrul unititii de invatdmant.

(5) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Asigurarea transparentei in procesul
decizional.

Art. 219. Accesul la informatiile de interes public

(1) Se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completirile ulterioare si Hotardrii nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(2) Pentru organizarca si asigurarea accesului liber si neingradit al oricdrei persoane la
informatiile de interes public, a fost desemnaté o persoana cu atributii de informare si relatii publice,
in persoana domnului/doamnei Sasdrman Elisabeta.
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(3) Responsabilul cu relatiile publice are urmétoarele atributii:

a) asigurd rezolvarea solicitdrilor privind informatiile de interes public si organizarea $i
functionarea punctului de informare-documentare;

b) primeste solicitarile puvmd informatiile de interes public;

¢) realizeazi o evaluare primard a solicitdrii, in urma céreia se stabileste daca informatia
solicitatd este o informatie comunicata din oficiu, furnizabild la cerere sau exceptatd de la liberul acces;

d) redacteaza rispunsul catre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu
motivatia intdrzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

¢) asigurd publicarea buletinului informativ al unitatii, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu;

f) asigurd disponibilitatea §i actualizarea informatiilor comunicate din oficiu, pe pagina de
internet si la avizierul unitétii, precum gi in alte modalitati, dupd caz;

g) organizeazi in cadrul punctului de informare-documentare al unititii accesul publicului
la informatiile furnizate din oficiu.

(4) Purtitorul de cuvant al unitatii este domnul Pop Cristian, si indeplineste urmitoarele
atributii:

- asigurd accesul mijloacelor de informare in masd la informatiile de interes public;

- furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea
unititii pe care o reprezinti;

- acordi fird discriminare, in termen de cel mult doui zile de la inregistrare, acreditarea ziarigtilor
si a reprezentantilor mljloacelm de informare Tn masé;

- informeaza in timp util si asigurp accesul ziaristilor la activitéfile i acfiunile de interes public
organizate de unitatea de inva{dmant;

- asigurd, periodic sau de fiecare datid cand activitatea unitdtii prezintd un interes public imediat,
difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presd, interviuri sau
briefinguri;

- difuzeazi ziaristilor dosare de presi legate de evenimente sau de activitai ale unitatii;

- nu refuzi sau nu retrage acreditarea unui ziarist dect numai pentru fapte care impiedicd
desfigurarea normald a activitd{ii unitdtii i care nu privesc opiniile exprimate in presa de
respectivul ziarist;

- in cazul retragerii acreditarii unui ziarist, asigurd organismul de presa obfinerea acr editarii pentru
un alt ziarist.

(5) Comisia de analizd privind incilcarea dreptului de acces la informatiile de interes
public se constistuie in cazul unor astfel de sesiziri si va avea urmatoarele responsabilitati:

a) primeste si analizeaza reclamatiile persoanelor;

b) efectueaza cercetarea administrativa,

¢) stabileste dac# reclamatia persoanei privind incilcarea dreptului de acces la informatiile de
interes public este Intemeiatd sau nu;

d) in cazul in care reclamatia este intemeiatd, propune aplicarea unei sanctiuni d15c1phnare
pentru personalul Iesponsabll si comunicarea informafiilor de interes public solicitate. In cazul
salariatului culpabil, comisia de analizd va informa despre rezultatul cercetarii administrative comisia
de cercetare disciplinard a unititii, care va propune aplicarea unei sanctiuni corespunzitoare, potrivit
legii;
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e) redacteazi §i trimite raspunsul solicitantului,
(6) Se aplica prevederile procedurii de sistem Accesul la informatiile de interes public.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 220. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii examenelor/evaludrilor nafionale.

Art. 221. (1) In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care conin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea cfectelor consumului produselor din tutun, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

(2) In Colegiul National ,Petru Rares” Beclean sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

3) In Colegiul National ,Petru Rares” Beclean este interzisd organizarea sau
participarea/promovarea participérii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extrascolare si extracurriculare la care participd elevii
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

(5) In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit,
inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii
nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 222. (1) in Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean se asigurd dreptul fundamental la
invafaturs si este interzisd orice forma de discriminare a beneficiarilor primari si a personalului din
unitate.

(2) In Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean sunt interzise masurile care pot limita accesul
la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe
scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd
uniforma unititii de invatiméant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari $i prevenirii traficului de minori, Colegiul
National ,,Petru Rares” Beclean va implementa mésuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor
de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si périnti/reprezentanti
Jegali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum
si modalititile de prevenire ale acestuia, Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean va colabora cu
autorititile locale, organizatiile non-guvernamentale i alte institufii relevante pentru a oferi suport si
protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 223. (1) Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean are obligatia publicirii pe site-ul propriu
si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii, a autorizatiei de securitate
la incendiu pentru fiecare cladire de invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Colegiul National ,,Petru
Rares” Beclean are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin
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orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, dacd se impune sau nu
obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de Invatdmant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Colegiul National ,,Petru Rares”
Beclean are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice
altd forma de comunicare publici existentd la nivelul unitaii scolare, a acestui fapt.

Art. 224. Din prezentul regulament face parte integranta Contractul educational, anexa a
regulamentului.

Art. 225. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de
administratic al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numér de inregistrare la
secretariatul unitatii.
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CAPITOLUL XIII - ANEXE
ANEXA 1

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

Avind i vedere prevederile Legii ivafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare yi
nctionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nr. 3726/ 2024,cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.
P r i
2722004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Partile semnatare
1. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, (unitatea de invatdmant) cu sediul in Beclean, str. Obor,
nr. 83, reprezentatd prin director, domnul Pop Cristian,

2. Doamna/domnul , pirinte/ reprezentant legal al elevului, cu
domiciliul Tn , In calitate de beneficar secundar,
3. , elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea condifiilor optime de derulare a
procesului de invd{imant prin implicarea i responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educafiei.

II1L. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educafional sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitailor de invatamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile ulterioare §i in Regulamentul-cadru de
organizare gi functionare a unitafii de invagamant.

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel pufin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obliga:

a) si asigure condifiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) si asigure respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protecie civila si de pazé contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) si se asigure cd tot personalul unitdfii de invafamaént respectd cu strictete prevederile
legislatiei In vigoare;

d) si se asigure ci tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invdfimant sa aibd o {inutd morald demna, in concordan{ cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiatilor primari, $i un comportament responsabil;
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f) si sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asisten{d sociald/educationala specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica gi psihicé a beneficiarului primar;

o) si se asigure ca personalul din invatamént nu desfigoard acfiuni de naturd sd afecteze
imaginea publici a beneficiarului primar, viafa intimd, privatd si familiald a acestuia;

h) si se asigure cii personalul din invitamént nu aplicé pedepse corporale i nu agreseaza verbal
sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si si stabileascd CDEOS/CDL in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestaiei didactice la clasa de obfinerea oricérui tip
de avantaje;

k) si informeze, periodic, parin{ii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

) si desfisoare in unitatea de invatdmént activitati care respectd normele de moralitate i nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitafii de inva{amant;

m) s se asigure ca in unitatea de invatdmént sunt interzise activitdfile de naturd politicd si
prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului gcolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitdfii de invitamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului i ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urméitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invé{amantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdimant, in vederea menfinerii unui climat sanétos la nivel de clasd, pentru evitarea degraddrii stérii
de sinitate a celotlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree,
varsituri, rinoree etc.);

d)ia legitura cu invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invafdmantul primar/profesorul
diriginte, cel putin o datd pe lung, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiel;

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdfii de Invatamant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin
plata contravalorii actualizate a acestora,

f) respecti prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unita{ii de Tnvatamant;
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h) asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de Invéd{amant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerinelor Regulementului UE nr. 679/2016;

j) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situaiile prevazute de cadrul legal,

k) si participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

) s asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere i orientare
scolara;

m) si asigure tinuta decentd a elevului in unitatea de invé{dmant conform regulamentelor in
vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si Tnsusi cunostinfele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invafimant, in cazul beneficiarilor primari din inva{gméntul obligatoriu, fnscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de Invafamant;

¢) de a respecta regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invé{dmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnitate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invifamant (materiale didactice i
mijloace de invitimant, carti de la biblioteca unitdfii de invafamant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invitamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invafamant materiale care, prin confinutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenia i
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicafii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi sa le foloseascd,
si cu exceptia situatiilor In care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitéfii de invé{amant, droguri, substanfe
etnobotanice, biuturi alcoolice, tigéni;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, In perimetrul unita{ii de invatimant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spraiuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitafii de invé{amant; '

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament fa{a de
colegi si fatd de personalul unitdfii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a
acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violend in unitatea de invd{amant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu péardsi incinta unitatii de invagamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
fird avizul profesorului de serviciu sau al invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invafamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Riaspunderea contravenfionala

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarca de sanctiuni, Insotite
sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a uniti{ii de invafamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, secfiunile 3 si 4, in misura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infracfiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre pdrinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unitd{ii de invatamént, se
sancfioneazd cu amendi de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatit.

4. Contraventiile previzute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratie al unitiii de invd{dmant sau de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricirei obligafii care ii revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majord asa
cum este definitd de lege. Partea care invocd forfa majora este obligaté sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si si ia toate mésurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

fn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare
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recomandati, cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data menfionata de
oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

n cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Inregistreaza la unitatea de
invi{imant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se
iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitafile previzute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invafamant

IX. Alte clauze

1. Partile contractante se obligd sda nu fintreprindd acfiuni care sa determine incilcarea
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, 198/2023, Regulamentului de organizare si
functionare a unitégilor de invé{amént preuniversitar si a reglementirilor legale referitoare la drepturile
copilului.

2. Prin prezenta, imi exprim acordul scris pentru participarea fiului / fiicei mele, la activitdtile
ce se deruleazd, in cadrul proiectelor educationale scolare si extrascolare (Roboticd, eTwinning,
Erasmus+, EPAS, Eco-Scoald, Firme de exercitiu, proiecte educationale incluse in CAES, CAER,
CAEN etc.). Imi exprim acordul scris pentru participarea copilului meu la studii si cercetdri stiintifice
derulate la nivelul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean in anul scolar 2025-2026, respectiv in
anii scolari care urmeaz, pana la finalizarea studiilor in aceasta unitate scolara. De asemenea, declar
i sunt de acord ca materialele realizate - secventele filmate si/sau imaginile fotografiate cu fiul/fiica
mea in cadrul proiectelor la care participa (fotografii, filmari, video etc.) sé fie utilizate, in scopul
proiectelor respective, in activitafi didactice, in activitafi de formare, precum si in competitii, actiuni
de multiplicare, diseminare s promovare, postate pe paginile de
Internet/Facebook/Instagram/Blog/Site etc. ale proiectului si ale scolii, postate pe paginile de Internet
ale partenerilor din proiect si/sau a altor institu{ii implicate de acestia, cat si in presa, exclusiv in scopuri
necomerciale, in legituri cu obiectivele si activitdtile proiectului si pentru promovarea scolii.

3. Prin prezenta, consimt In mod expres si neechivoc ca datele mele cu caracter persoanal sa
fie prelucrate prin orice mijloace, chiar si prin transmiterea legala catre terti, in conformitate cu
legislatia european in vigoare - Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE, de citre institutia
publica de invafdgmant si de cétre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari sau sé exercite
control asupra activititii acesteia. Consimtdmantul exprimat liber i neechivoc acopera prelucrdrile
legitime de date operate de Colegiul National ,Petru Rares” Beclean, in perioada studiilor. De
asemenea, consimtimantul exprimat acoperd inclusiv prelucririle legitime de date operate de Colegiul
National ,,Petru Rares” Beclean ulterior finalizarii studiilor, in cazul in care acestea sunt impuse de
prevederi legale, se realizeazd in interes public sau sunt destinate pentru activititile normate ale
autoritatilor si institutiilor publice. Inteleg in totalitate si consimt asupra faptului ca prelucrarile de date
operate de Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean se realizeaza in toate scopurile prevazute de Legea
nr. 1/2011, respectiv 198/2023, sau de legislatia subsecventa acesteia, precum si in scopurile care
deriva din misiunea institutiei de invitimant sau sunt in strinsd legaturd cu aceastd misiune. De
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asemenea, infeleg ci pot exercita oricand si nerestriclionat drepturile ce decurg din aplicarea articolelor
15-22 ale Regulamentului 2016/679/UE, asumand totodata eventualele urmari ale exercitirii precizate.
Prezenta declaratie acopera prelucrarea oricaror date cu caracter personal, inclusiv acelea cu functie
de identificare, biometrice si cele referitoare la situatia scolard. Prezenta declaratie acoperd de
asemenea, pentru situatiile caracterizate de beneficiul direct al declarantulu, prelucririle referitoare la
starea de sdnitate, originea etnica si confesiunea religioasa.

Orice neintelegere dintre pir{i se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
administratie al unitétii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invd(dmdntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitatilor de tnvégamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5 726/2024, cu
modificdrile si compleltdrile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integraia din
prezentul contract educafional.

|:| Am fost informat cii datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul i pentru
indeplinirea atributiilor legale ale unititii de inviatimant.

D Am luat la cunostinti ci informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt
prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord[:l / Nu sunt de acord |:| cu fotografierea si, respectiv, supravegherea

audio si/sau video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare patte.

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, Elev/Pirinte/Reprezentant legal,
Reprezentant legal,
Pop Cristian
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational
Protectia datclor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulaic a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, cu sediul in Beclean, strada Obor, nr. 83, avand C.LF. or. R

reprezentatd de director Pop Cristian, in calitate de unitate scolara prestatoare, avind in vedere prevederil

Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta pdrintelui / reprezentantului legal al elevului/felevului major
, domnul/doamna , urmiatoarele:

1. Unitatea de invatimént colecteazd si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, contindnd date de identificare si alte date personale ale dumneavoastra si
ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizdrii minorului, vor fi folosite in scopul
exclusiv al incheierii si executdrii contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii,
putéind fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesard pastrérii arhivei, in
conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invagamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asumd raspunderea publici cu privire la
respectarea si punerea n aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecfia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal
obtinute din inregistririle camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitaii de invaggmant.

5. in calitate de persoani vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de reprezentant
legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile prevazute de Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la
informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si
stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le putefi exercita printr-o
cerere scrisi adresatd conducerii unitatii de invatdmant.

Subsemnatul/Subsemnata , in nume personal si in calitate de elev
major/parinte/reprezentant legal al minorului , declar ¢ sunt informat cu privire la
drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea
ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului si imi exprim Tn

mod expres si neechivoc consimtamantul ca Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean sa foloseascd datele de identificare
si alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si s le transfere cétre terti in scopul incheierii si executdrii
contractului educational.

Nume si Prenume, Data,
Semnéitura,
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Anexa nr. 3

BILET DE VOIE — ELEVI

Notii! Acest exemplar rimane la portar.

Elevul , din clasa , de la Colegiul National
_Petru Rares” Beclean, este invoit in data de , in intervalul orar
Motlvul invoirii:

e

La iesirea din gcoala, alituri de acest bilet de voie, elevul trebuie sa prezinte §i carnetul de elev
cu pozi si vizat pe anul scolar in curs.

Dirigin‘{e/invﬁtétor,

(numele, prenumele si semnétura)
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Anexa nr. 4

CERERE DE INVOIRE CADRE DIDACTICE

Nt TeE: o -
Domnule director,
Subsemnatul/Subsemnata, ,
cadru didactic la Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, specializarea p
va rog respectuos a mé invoi in data de , intervalul orar

Motivul Invoirii:

Mentionez ca suplinirea se va realiza dupd cum urmeaza:

Ora de | Clasa | Disciplina Numele §i prenumele Semnitura persoanei

curs persoanei care suplineste care suplineste

8-9

9-10
10-11
11-12
12-13
13- 14
14 —15

Vi mulfumesc!
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Anexa nr. 5

CERERE DE INVOIRE
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR/NEDIDACTIC

Nr.inreg. «ooovven/ eviiiiien,
Domnule director,
Subsemnatul/Subsemnata, 5
angajat(d) pe functia de la Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean
v rog respectuos a mé invoi in data de , intervalul orar

Motivul Invoirii:

Mentionez ca voi fi suplinit(d) in acest interval orar de cétre:

Va multumesc!
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Anexa nr. 6
CERERE DE iNVOIRE PARINTE/ELEV MAJOR
Ne. Tareg: s - S
Doamndi dirigintd/invdjdtoare / Domnule diriginte,
Subsemnatul/Subsemnata, , parinte/tuturore/
sustindtor legal al elevului/elevei // elev major , din clasa

, de la Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, vd rog frumos sé-1 / s-o invoii pe

elevul(a) mai sus numit(d) / sd@ md invoifi in data de , in intervalul orar

Motivul invoirii:

Mi s-a adus la cunostinti ci limita maximai de invoire, conform Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar gi a regulamentului de ordine

interioari (organizare si functionare) a scolii, este de: 40 de ore de curs pe an scolar, fara a

depisi 20% din numirul orelor alocate unei discipline

Va multumesc!

(semndtura)

Data Aprobarea/avizarea, Numele si prenumele Semnétura

Aprob, Diriginte/Invatator:

Avizez, Director:
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DOCUMENT DE INFORMARE CU PRIVIRE LA SANCTIUNEA APLICATA ELEVILOR

Prin prezentul document, dorim sa va informam fin legatura cu faptul ca elevului/elevei

din  clasa , i s-a aplicat sanctiunea:

)

conform

3

art. din ROFUIP / ROI / Statutul elevului.

Aceasta sancfiune:
o nu este tnsotitd de scdderea notei la purtare.

este insotitd de sciderea notei la purtare la la finalul anului scolar

Motivul aplicarii sanctiunii:

Notd: conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitiatilor de Invatimant
preuniversitar (ROFUIP) si a Regulamentului de ordine interioari (organizare si functionare) a scolii
(ROY), daci elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune di dovadd de un comportament fird abateri pe o perioadi
de cel pufin 8 siptimani de gcoald, pdnd la incheierea anului scolar, prevederea privind scdderea notei la
purtare, asociatd sancfiunii, poate fi anulatd (cu excepfia situatiei tn care scdderea notei la purtare se Jace

pe baza absentelor nemotivate). Anularea scdderii notei la purtare se aprobd de cdtre entitatea care a aplicat

sanctiunea.

Data Numele i prenumele Semndétura

Diriginte/Invititor:

Acest document se realizeazi in 2 exemplare originale, dintre care un exemplar revine pirintelui/

tutorelui/sustiniitorului legal si un exemplar elevului.

Director,

(semndturd si L.S.)
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Anexa nr. 8

DOCUMENT DE INFORMARE CU PRIVIRE LA SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR
TOSEIBITIISTIAL cov o smimim s soomrnin oonm.t pap .o w1 6 878 508 4 95 W 4950 s ST S AR U S v o s TAT s e e ey

(parinte / tutore / sustindtor legal)

Prin prezentul document, dorim sd vé informém in legaturd cu situafia scolara a elevului/elevei
, din clasa ;

= la finalul anului scolar (luna iunie-iulie) este:

- corigent(3) la disciplina/disciplinele:

- amadnat(d) la disciplina/disciplinele:

- cu situatia neincheiati la disciplina/disciplinele: .

Ca urmare, in iunie-iulic elevul/eleva este declarat(d) corigent(a)/
repetent(i)/amanat(3).

Data Numele si prenumele Semnétura

Diriginte/Invatator:

Director,

(semnatura si L.S.)
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Anexa nr. 9

REGULAMENTUL INTERNATULUI

1. Dispozitii generale

(1) Internatul este parte constitutivd a Colegiului National “PETRU RARES” Beclean, prin
intermediul ciruia se asigurd cazarea elevilor din invdtdmantul gimnazial si liceal.

(2) In limita posibilititilor, pot fi cazali si elevi de la alte institutii gcolare. Pentru a intregi bugetul
de venituri al institutiei, in limita locurilor disponibile, pot fi cazati temporar clevi, studenti si alte

persoane, contra cost, In limita sumelor stabilite de normele legale 1n vigoare.

I1. Drepturile elevilor

1. FElevii interni au dreptul si foloseasca baza materiala a internatului, astfel incat sa dispund de
conditii de munci si de viatd necesare pregatirii lor.

2. Fiau dreptul la cazarmament (péturi, cearsafuri, perne) in limita posibilitatilor, la fete de masa,
perdele, covoare, etc.

3. Elevii pot folosi spalitoria pentru spalarea si intrefinerea lenjeriei de corp si dormit, cu

urmitorul program: o dati pe saptdména lenjeria de corp si de pat, iar In cazuri exceptionale de

cate ori este nevoie. Fiecare elev va preda personal bunurile respective la spélatorie.

Elevilor li se asiguri, contra cost, hrand prin intermediul cantinei.

fn activitatea lor zilnicd, elevii sunt ajutati de personalul incadrat in internat si cantina.

Elevii interni pot petrece timpul liber in biblioteca scolii sau sala de sport.

Elevii pot pleca la sfarsitul saptaménii, la cererea parinilor/ tutorilor legali; plecarea se face cu

bilet de voie semnat de pedagog, diriginte si cu avizul conducerii scolii.

U U o

I11. Obligatiile elevilor

1. Elevii sunt obligati sd respecte intocmai programul internatului;

2. Fiecare elev este obligat si foloseascd §i sd predea in stare bunad materialele incredinfate spre
folosini#;

3. Deterioarea bunurilor atrage dupé sine sanctionarea materiald a elevilor sub forma recuperarii
bunului pe cheltuiald proprie;

4. Bste interzisd aducerea persoanelor strdine in camin, fard avizul conducerii institufiei;

5. Este interzisa parasirea ciminului fird bilet de voie semnat de pedagog, diriginte si conducerea
scolii;

6. Pirisirea caminului fard bilet de voie este o abatere gravi de la disciplina internd a cdminului
si elevul va fi sanctionat ca atare;
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7. Repartitia in camere a elevilor este obligatorie. Este interzisd mutarea dintr-o camerd in alta fara
avizul pedagogului, dirigintelui si directorului;

8. Elevii sunt obligati si respecte modul de aranjare a paturilor §i a altor piese de mobilier in
camere,

9. Elevii sunt obligati s se supund controlului medical si sa respecte intocmai prescriptiile
medicale;

10. Elevii sunt obligati s se respecte unii pe altii. Este interzis accesul in dormitoare striine sau la
alte nivele decét cel repartizat;

11. Este interzis accesul in cdmin in timpul programului scolar, Fiecare elev intern este obligat sa
respecte programul scolar;

12. Elevii sunt obligati si respecte si si realizeze sarcinile stabilite, conform cerinfelor didactice i
a programului internatului, de citre pedagogi, medicul scolar, asistenta medicald, personalul de
ingrijire si supraveghere;

13. Pentru orice nemulfumire cauzati de desfasurarea activitafii din internat, elevii vor instiinfa in
primul rand dirigintele i, daca este cazul, si conducerea scolii;

14. Elevii sunt obligati si respecte normele igienico-sanitare specifice internatului si cantinet,

15. Fiecare elev este obligat si pistreze curdfenia si sd participe la realizarea curdfeniei atat in
interiorul internatului cét si in exterior conform programului cdminului;

16. Llevii interni sunt obligati s# respecte statutul personalului angajat in institufie;

17. Elevii interni sunt obligati si respecte programul de meditatii §i s@ participe la acfiunile social-
culturale si sportive stabilite in programul internatului,

18. Sunt interzise jocurile de noroc (pe bani) in cdmin;

19. Este interzis accesul elevilor in cimin cu cufite, unelte de tdmplarie si alte mijloace care pun in
pericol viata si faciliteaza furtul;

20. Este interzis cu desavarsire fumatul, consumul de alcool, droguri, substan{e etnobotanice etc.;

21. Este interzis incuiatul camerelor/ ciminului fard avizul personalului din internat. Fiecare
cameri cu sistem de inchidere pentru protejare va depune o cheie la pedagog.

IV. Sanctiuni

»  Pentru abateri de la programul internatului elevii vor suporta urméatoarele sanctiuni:

- interzicerea parasirii internatului- consemnare temporara;
- informare scrisd a parinilor/tutorilor legali;

- chemarea pirintilor/ tutorilor legali la scoala;

- scdderea notei la purtare;

- sanctionarea materiala prin recuperarea bunurilor distruse.

«  Elevii interni vor suporta, in functie de abateri, si sanctiunile prevazute de Regulamentul scolar.
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Anexa nr. 10

ACORD PARINTE / TUTORE / REPREZENTANT LEGAL

SUBSEIIATUITA i s s siosioin s s vt St e s s S8 65 w3 Vb0 W8 0 i s o i et e ek o NS S T ;
domiCTlIAt/A TN .ottt L o s s
...... bl .... ap. ..... telefon......cocninmnnnnnresineees €MAIL L
PARINTELE / TUTORELE  €leVUIUI/EH «..oeeeiiiiiiiiiisi it
dinclasa ............... imi exprim acordul scris pentru participarea copilului meu la evenimentele si activitatile

scolare si extrascolare, la studii §i cercetdri stiinfifice organizate/desfagurate la nivelul Colegiului National
“Petru Rares” Beclean in anul scolar 2025-2026.

Declar pe propria rispundere ¢ am fost informal(d) cu privire la activitdtile desfasurate.

Prin prezenta, imi exprim acordul scris pentru participarea fiului / fiicei mele, la activitdtile ce se
deruleaza, in cadrul proiectelor educationale scolare si extragcolare (Roboticd, eTwinning, Erasmust, EPAS,
Firme de exercitiu, ECO-SCOALA, proiecte incluse in CAES, CAER, CAEN, Acreditarea Erasmus-ES etc.).
{mi exprim acordul scris pentru participarea copilului meu la studiile si cercetdri stiintifice derulate la nivelul
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean in anul scolar 2025-2026 in cadrul proiectului de acreditare
Erasmus+ si a altor cercetéri derulate in acest an scolar, respectiv in anii scolari care urmeaza, pana la finalizarea
studiilor in aceastd unitate scolard. De asemenea, declar ca sunt de acord ca materialele realizate - secventele
filmate si/sau imaginile fotografiate cu fiul/fiica mea in cadrul proiectelor la care participa (fotografii, filmari,
video etc.) si fie utilizate, in scopul proiectelor respective, in activitdii didactice, in activitifi de formare, precum
si in competifii, acfiuni de multiplicare, diseminare i promovare, postate pe paginile de
Internet/Facebook/Instagram/Blog/Site etc. ale proiectului si ale scolii, postate pe paginile de Internet ale
partenerilor din proiect si/sau a altor instituii implicate de acestia, cAt si In presd, exclusiv in scopuri
necomerciale, in legaturd cu obiectivele §i activitatile proiectului.

Data, Semniturd parinte / tutore / reprezentant legal,
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Anexa nr. 11

Anexanr. 11 la Regulamentul de organizare si functionare — CNPR BECLEAN

ABATERI $I SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR DE LA COLEGIUL NATIONAL
»PETRU RARES” BECLEAN fN CADRUL ACTIVITATILOR SCOLARE SI

EXTRASCOLARE
(an scolar 2025 —2026)

DEVICE-URILOR TN
TIMPUL

curs a oricaror mijloace video, foto sau
telefoane mobile, sau orice alt

Nerespectarea acestor prevederi duce la
preluarea echipamentului de cétre

CAPITOL ABATEREA SANCTIUNEA PENTRU SANCTIUNEA PENTRU
PRIMA ABATERE ABATERE REPETATA
A.TINUTA Nerespectarea  finutei decente | Observatie individuald. La trei observatii individuale - convocarea
conform codului vestimentar al scolii in parintilor si mustrare scrisa
incinta acesteia si lipsa elementelor de
identificare in conformitate cu legislatia
n vigoare.
B. UTILIZAREA Utilizarea in scoald in timpul orelor de Observatie individuald Mustrare scrisd

Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
purtare cu un punct/modul pentru fiecare

PROGRAMULUI echipament de comunicatii electronice personalul didactic/ didactic auxiliar al abatere.

SCOLAR (far3 acordul profesorilor) unititii de invatdmant in vederea restituirii | Nerespectarea acestor prevederi duce Ila
lui la finalizarea orelor de curs din ziua | preluarea echipamentului de citre personalul
re"s;_Jecltivé, in m“‘.’ ubligatori.u, Cém’: didactic/ didactic auxiliar al unitatii de
parlnt.ll're}?rezent.antl . Iegall A invitdmant in vederea restituirii lui la finalizarea
beneficiarilor primari minori sau catre
elevii majori. orelor de curs din ziua respectivd, in mod
Daci elevul refuzi predarea dispozitivelor | obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai
electronice citre personalul didactic/ beneficiarilor primari minori sau catre elevii
didactic auxiliar al unitdtii de invatamant, majori.
se va aplica mustrare scrisd cu scaderea
notei la purtare.

Fotografierea, filmarea, inregistrarea Mustrare scrisa. Convocarea parintilor.
vocali in ore/ pauzd fara acordul Diminuarea calificativului/ scaderea notei
profesorului la purtare cu un punct/diminuarea |Diminuarea calificativului/ scdderea notei la
calificatului/modul. purtare cu 2 puncte/  diminuarea
calificativului/modul.
Postarea pe internet/ pe retelele de| Mustrare scrisa. Convocarea paringilor.
socializare a fotografiilor, filmérilor sau a
inregistrarilor vocale ficute i timpul Diminuarea calificativului/ sciderea notei | Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
" . la purtare cu un punct/modul. purtare cu 1-3 puncte/modul.
programului scolar (orele de curs si pauze)
C. Blocarea ciilor de acces: intrarea in |Observatie individuald Mustrare scrisa
COMPORTAMENTUL [scoald/ clasé/toaletd/cdi de evacuare Diminuarea calificativului/ scdderea notei la
purtare cu un punct/modul.
TN SCOALA intarziere la ord Absenti in catalog La 5 intérzieri la or3 — observatie individuald;
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CAPITOL ABATEREA SANCTIUNEA PENTRU SANCTIUNEA PENTRU

PRIMA ABATERE

ABATERE REPETATA

La 10 intarzieri la ord — convocarea pdrintilor si

mustrare scrisd cu diminuarea calificativului/
sciderea notei la purtare cu un punct/modul.

intdrzierea elevilor la prima ora

Consemnare in registrul de la poarta

La 5 intarzieri repetate - observatie individuald
La 10 intarzieri la ord - Convocarea parintilor i
mustrare scrisd cu diminuarea calificativului/

sciderea notei la purtare cu un punct/modul.

intrziere la ord pentru elevii majori

IAbsentd in catalog

La 5 intarzieri la ord — observatie individuald si
pierderea dreptului de a mai iesi din scoald/

modul;

La 10 intarzieri la ord — convocarea parintilor si
mustrare scrisi cu diminuarea calificativului/
sciderea notei la purtare cu un punct/modul.

Absenta nemotivatd de la ord

IAbsenta in catalog

Absentad in catalog

(murddrirea peretilor, distrugerea
parchetului, etc.), a spatiilor scolare, a
bazei didactico — materiale si a bunurilor
din patrimoniul scolii.

individuala. Se suportd toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate de
cétre périntilor/reprezentantilor legali/ elevi
majori.

Mustrare scrisa

Fuga de la ore a elevului, a intregii clase, a |[Consemnarea absentelor in catalog. Diminuarea calificativului/ scdderea notei la

unui grup de elevi purtare cu un punct/modul.

P3risirea incintei scolii, fard bilet de voie. |Convocarea parintilor. Diminuarea calificativului/ sciderea notei Ia

Mustrare scrisd. purtare cu doud punct/ modul.

Deranjarea orei de curs Observatie individuald. Convocarea pdrintilor.
Mustrare scrisa.
Diminuarea calificativului/ scdderea notei Ia
purtare cu 1-2 puncte/modul.

Refuzarea prezentdrii carnetului de elev  [Convocarea pdrintilor. Observatie |Convocarea parintilor. Mustrare scrisd.

pentru consemnarea notelor, la solicitarea [individuala.

cadrelor didactice. Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
purtare cu 1 punct.

Deteriorarea/distrugere sililor de clasd |[Convocarea  parintilor. Observatie |Convocarea paringilor.

Se suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea

bunurilor deteriorate de catre

périntilor/reprezentantilor legali/ elevi majori.
Diminuarea calificativului/ scdderea notei la

purtare cu 1-4 puncte/modul.

Deteriorarea/pierderea manualelor primite

Convocarea parintilor.

Convocarea pdrintilor.

coridoare, curtea scolii, alte spatii scolare.

stricaciuni si curatarea spatiului afectat.

gratuit/ inlocuirea lor sau plata contravalorii |Tnlocuirea lor sau plata contravalorii actualizate
cartilor imprumutate de la biblioteca actualizate acestora. acestora.
Lipsa péstrarii curiteniei in silile de clasd, [Observatie individuald. Convocarea parinfilor.
laboratoare si alte spatii scolare
Mustrare scrisd.
Aruncarea cu apd, alimente, bulgari de Convocarea parintilor. Observatie |Convacarea parintilor.
zdpadd, obiecte, etc. in sdli de clasd, individuali. Remedierea  eventualelor | Mustrare scrisd.

Diminuarea calificativului/ sciderea notei la

purtare cu 1 punct.

Remedierea eventualelor stricaciuni curatarea

spatiului afectat.

Aducerea si difuzarea unor materiale care
prin continutul lor atenteaza la

independenta si integritatea nationald a

Convocarea parintilor.
Mustrare scrisd.

Convocarea parintilor.
Mustrare scrisa.
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tarii, cultiva violenta si intoleranta, Diminuarea calificativului/ sciderea noteila | Diminuarea calificativului/ scaderea noteila
materiale electorale, de prozelitism purtare cu 1-2 puncte/modul. purtare cu 2-4 punct/modul.
religios, cu caracter obscen sau instiintarea institutiilor abilitate
pornografic. Tnstiintarea institutiilor abilitate.
Invitd sau faciliteaz3 intrarea in scoald/ la  |Convocarea pdrintilor. Mustrare scrisa. Convocarea parintilor.
lectiile on-line a persoanelor strdine, fard  |Diminuarea calificativului/ sciderea notei/ | Mustrare scrisa.
acordul la purtare cu 1-2 puncte/modul. Diminuarea calificativului/ scaderea notei la
instiintarea institutiilor abilitate purtare cu 3 punct/madul,
. nstintarea institutiilor abilitate
'JOLENTA Manifestarea de comportamente i Convocarea pdringilor. Convocarea parinilor. Mustrare scrisa.

atitudini ostentative si provocatoare in
scoald: contestd autoritatea personalului
scolii (verbal sau in scris), tachinare sau
intimidare, sfidarea regulilor scolii,
refuzul de a indeplini sarcinile scolare

Mustrare scrisa.
Diminuarea calificativului/ scaderea notei
la purtare cu 2 puncte/modul.

Diminuarea calificativului/ scaderea noteila
purtare cu 4 puncte/modul.
Retragerea temporard a bursei scolare.

Deplasarea necivilizatd in scoald
(alergare, imbranceli, neacordarea de
prioritate profesorilor sau cazurilor
speciale)

Observatie individuala

Convocarea parintilor. Mustrare scrisa.
Diminuarea calificativului/ scaderea notei la
purtare cu un punct/modul.

Implicarea in actiuni care lezeaza
imaginea colegiului, a personalului scolii
sau a elevilor scolii: vandalism, hdrfuirea
ciberneticd, comportament lipsit de
respect in timpul evenimentelor scolare
si extragcolare din scoald si din afara —se
elimina, defdimarea profesorilor

Convocarea parintilor. Mustrare scrisa.
Diminuarea calificativului/ scdderea notei
la purtare cu 1-3 puncte/modul.

Convocarea parintilor.

Preaviz de exmatriculare

Retragerea permanentd a bursei scolare.
Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
purtare cu 3-5 puncte/modul.

Bullying:

Bullying fizic: lovirea, impingerea, luarea
sau deteriorarea bunurilor, activitate
fizica fortata,

Bullying verbal: injurii sau insulte;
amenintiri sau intimidare, raspandirea
de zvonuri sau barfe verbal/scris/on-line;
Bullying social: excluderea sau izolare,
raspandirea informatiilor false,
manipulare sau constrangere,

Bullying in mediul on-line:

hértuirea ciberneticd, partajarea de
continut ofensator fard acordul
persoanei in cauza, crearea unei
identitati online false;

Bullying psihologic: manipularea
emofionald, urmirire, tachinare repetatd

Convocarea parintilor. Mustrare scrisd.
Diminuarea calificativului/ sciderea notei
la purtare cu 1-3 puncte/modul.

Convocarea parintilor.

Mustare scrisa

Diminuarea calificativuluif scdderea notei la
purtare cu 2-5 puncte/modul.

Organizarea si participarea la actiuni de
protest cu perturbarea orelor de curs

Convocarea parintilor. Mustrare scrisd.
Diminuarea calificativului/ scdderea notei
la purtare cu 1-2 puncte/modul.
Tnstiintarea institutiilor abilitate

Convocarea paringilor.

Pt clasele V-VIIl - Preaviz de exmatriculare/
retragerea pe durata anului scolar a bursel
scolard cu diminuarea notei la purtare cu 2-4
puncte/modul.
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Pentru clasele 1X — XlIl, Retragerea pe durata
anului scolar a bursei/preaviz de exmatriculare
purtare cu 3-6

cu diminuarea notei la

puncte/modul.

Tnstiintarea institutiilor abilitate.

Blocarea ciilor de acces in spatiile de
invatamant

Convocarea parintilor. Mustrare scrisa
Diminuarea calificativului/ scdderea notei
la purtare cu 1-2 puncte/modul
Tnstiintarea institutiilor abilitate

Convocarea périntilor.

Mustrare scrisd.

Diminuarea notei la purtare cu 2-4
puncte/modul.

Instiintarea institutiilor abilitate

Provocarea si instigarea la acte de
violentd impotriva colegilor, profesorilor,
personalului auxiliar si nedidactic

Convocarea pdrintilor,

Mustrare scrisa.

Diminuarea calificativului/ sciderea notei
la purtare 1-3 puncte/modul.

Convocarea parintilor. Diminuarea calificativului
la purtare/ modul;

Pt clasele V-VIII - Mustare scrisd. Diminuarea
notei la purtare cu 2-5 puncte/modul.

Pentru clasele IX — XllI, Preaviz de exmatriculare
cu diminuarea notei la purtare cu 3-6
puncte/modul.

instiintarea institutiilor abilitate.

Folosirea limbajului si a gesturilor
vulgare, a insultelor, precum si
agresivitate verbala.

Mustrare scrisd. Diminuarea
calificativului/ scaderea noteila purtare
cu 2-3 puncte/modul.

nstiintarea institutiilor abilitate.

Convocarea pdrintilor
Pt ciclul primar: Acordarea calificativului |

(Insuficient) la purtare/ modul;

Pt clasele V-VIII - Preaviz de exmatriculare/
retragerea pe durata anului scolar a bursei
scolard cu diminuarea notei la purtare cu 3-6
puncte/modul.

Pentru clasele IX — XII - Retragerea pe durata
anului scolar a bursei/ preaviz de exmatriculare
si  scdderea
puncte/modul.

notei la purtare cu 3-6

Tnstiintarea institutiilor abilitate.

Intreprinderea de actiuni de intimidare si
santaj impotriva colegilor, profesorilor,
personalului auxiliar si nedidactic.

Convocarea parintilor

Mustrare scrisa.

Diminuarea calificativului/ scaderea notei
Ia purtare cu 2-4 puncte/modul.
Tnstiintarea institutiilor abilitate.

Convocarea parintilor

Pt ciclul primar - Acordarea calificativului |
(Insuficient) la purtare/ modul;

Pt clasele V-VIII - Preaviz de exmatriculare/
retragerea pe durata anului scolar a bursei
scolara cu diminuarea notei la purtare cu 4-6
puncte/modul.

Pentru clasele IX = XII,

Retragerea pe durata anului scolar a bursei si
preaviz de exmatriculare si scaderea notei la
purtare cu 6 puncte/modul.

Instiintarea institutiilor abilitate.

Manifestarea violentei fizice asupra
colegilor, profesorilor, personalului
auxiliar si nedidactic in cadrul
activitatilor scolare si extrascolare.

Convocarea pdrintilor

Mustrare scrisa.

Diminuarea calificativului/ scdderea notei
la purtare cu 3-6 puncte/ modul.

Preaviz de examtriculare

nstiintarea institutiilor abilitate.

Convocarea parintilor

Retragerea pe durata anului scolar a bursei si
preaviz de exmatriculare cu diminuarea notei la
purtare cu 6 puncte/modul

Tnstiintarea institutiilor abilitate.
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E. Introducere/ detinere/ consum droguri, | Convocarea périntilor. Convocarea pdrintilor. Retragerea temporari a
INTRODUCERE bauturi alcoolice, bduturi energizante, Mustare scrisd. bursei scolare/ preaviz de exmatriculare,

substante etnobotanice, sau alte Diminuarea calificativului/ scaderea notei Diminuarea calificativului/ scaderea notei la
/ POSESIE / substante interzise in spatiul scolar. la purtare cu 3-6 puncte/modul. purtare cu 4-8 puncte/modul. Tnstintarea
CONSUM / Instiintarea institutiilor abilitate institutiilor abilitate
COMERCIALIZARE

DE SUBSTANTE
INTERZISE, ARME

Comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, bduturi energizante, substante

Convocarea parintilor.
Preaviz de exmatriculare/Retragerea

Convocarea parintilor. Exmatriculare cu drept
de reinscriere in alta unitate de invatamant si

f’::SSE?JLI'\ISIf:E etnobotanice sau alte substante interzise | definitiva a bursei scolare, cu sciderea scaderea notei la purtare cu 6-8 puncte/ modul
in spatiul scolar. notei la purtare 4-8 puncte/ modul Instiintarea institutiilor abilitate
Instiintarea institutiilor abilitate.
Patrunderea in scoald in stare de Convocarea pdrintilor. Convocarea pdrintilor.
ebrietate si/sau sub influenta Mustrare scrisd/ Retragerea temporard a Retragerea definitiva a bursei scolare (de merit,
substantelor interzise. bursei. sociald sau bani de liceu).
Diminuarea calificativului/ scaderea notei Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
la purtare cu 3-5 punct/modul. purtare cu 6 puncte/modul.
Tnstiintarea institutiilor abilitate. Instiintarea institutiilor abilitate.
Fumatul in spatiul scolar, inclusiv a tigarii | Convocarea parintilor. Mustrare scrisa. Convocarea  parinfilor.  Mustrare  scrisa.
electronice/vape, puff-urile si orice alte Diminuarea calificativului/ scaderea notei Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
dispozitive cu nicotina/ substante la purtare cu un punct/ modul. purtare  cu un punct pentru fiecare
interzise. Masuri legale conform Legii 15/2016 abatere/modul.
pentru interzicerea fumatului in spatiile Masuri legale conform Legii 15/2016 pentru
publice. interzicerea fumatului in spatiile publice
Participarea la jocuri de noroc in incinta | Convocarea parintilor. Mustrare scrisd. Convocarea pdrintilor. Mustrare scrisa.
scolii. Diminuarea calificativului/ sciderea notei Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
la purtare cu 1 punct/modul. purtare cu 3 puncte/modul.
Introducerea in scoald sau in perimetrul | Convocarea parintilor. Mustrare scrisa Convocarea parintilor. Preaviz de exmatriculare.
scolii a oricdrui tip de arma care prin Diminuarea calificativului/ scaderea notei retragerea definitivd a bursei (de
acfiunea lor pot afecta integritatea fizica | la purtare cu 2 - 4 puncte/modul. performantd/merit/ rezilien{d).
si psihica a elevilor sau a personalului Tnstiintarea institutiilor abilitate. Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
scolii didactic/nedidactic. purtare la 4/modul.
Tnstiintarea institutiilor abilitate.
Folosirea in scoald sau in perimetrul Convocarea  parintilor.  Preaviz  de Convocarea parintilor. Exmatriculare cu drept de
scolii a oricarui tip de armd care prin exmatriculare. retragerea definitivd a reinscriere in altd unitate de fnvdtdmant,
actiunea lor pot afecta integritatea ﬁ‘zici bursei (de performanti/merit/ rezilientd). | Tnstiinfarea institutiilor abilitate. Diminuarea
¥ ps.l'ha!:a d glewlot sau_a personalului Diminuarea calificativului/ scdderea notei calificativului/ scdderea notei la purtare cu 6-8
scolii didactic/nedidactic.
la purtare cu 4 -6 puncte/modul. puncte/modul.
Instiintarea institutiilor abilitate.
Introducerea in scoald a materialului Convocarea parintilor. Convocarea parintilor.
explozibil tip petarde, etc. Folosirea Mustrare scrisa. Mustare scrisa.
spray-urilor paralizante sau a celor urdt Diminuarea calificativului/ scaderea notei Diminuarea calificativului/ sciderea notei la
mirositoare. la purtare cu 3 puncte/modul. purtare cu 5 puncte/modul.
Tnstiintarea institutiilor abilitate Tnstiintarea institutiilor ahilitate
Lansarea de anuniuri false cu privire la Convocarea parintilor. Mustrare scrisa. Convocarea  pdrintilor.  Mustrare  scrisa.
amplasarea unor materiale explozive in Diminuarea calificativului/ scdderea notei Diminuarea calificativului/ scdderea notei la
incinta si in perimetrul colegiului. la purtare cu 2 puncte/modul. purtare cu 4 puncte/modul.
Instiintarea institutiilor abilitate Instiinfarea institutiilor abilitate
F. FALSURI Copiat si soptit Nota 1 la disciplina respectiva. Nota 1 la fiecare incercare.
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Fraudd academicd (plagiat) inclusiv prin | Acordarea notei 1 (unu) sau a Acordarea notei 1 (unu) sau a calificativului

utilizarea Al, fird a se specifica | calificativului "Insuficient” la "Insuficient” [a lucrarea /evaluarea respectivd,

sursa/sursele. lucrarea/evaluarea respectivd, fara faré posibilitatea de refacere.
posibilitatea de refacere.

Complicitate la falsificarea/ modificare 5i | Convocarea parintilor. Convocarea parintilor;

trecerea notelor in catalog/ catalog Mustrare scrisa. Preaviz de exmatriculare,

electronic. Diminuarea calificativului/ sciderea notei Retragerea definitivd a bursei scolare.
la purtare cu 2 puncte/modul. Diminuarea calificativului/ sciderea notei la

purtare cu 4 puncte/modul.

Falsificarea/ modificare si trecerea Convocarea pdrintilor. Mustrare scrisd/ Convocarea périntilor;

notelor in catalog/ catalog electronic. Retragerea definitiva a bursei scolare. Preaviz de exmatricularez, Diminuarea
Diminuarea calificativului/ sciderea notei calificativului/ sciderea notei la purtare cu 6
la purtare cu 5 puncte/modul. puncte/modul.

Prezentare de scutiri medicale false. Convocarea pdrintilor. Mustrare scrisd. Convocarea parintilor. Mustrare scrisa.
Diminuarea calificativului/ sciderea notei Diminuarea calificativului/ scdderea notei la
la purtare cu 1-3 puncte/modul. purtare cu 2-4 puncte/modul.

Falsificarea motivarilor sau a biletelor de | Convocarea pdrintilor. Convocarea parintilor.

voie sia documentelor de identitate a Mustrare scrisa. Mustrare scrisa.

elevilor majori. Diminuarea calificativului/ sciderea notei Diminuarea calificativului/ scdderea notei la
la purtare cu 2 puncte/modul. purtare cu 3 puncte/ modul.

Lansarea de apeluri false citre serviciile | Convocarea pdrintilor. Convocarea pdrintilor. Diminuarea

de urgenta in timpul programului scolar. | Mustrare scrisd. calificativului/ sciderea notei la purtare cu 5
Diminuarea calificativului/ sciderea notei puncte/modul.
la purtare cu 3 puncte/modul. Retragerea definitivd a bursei scolare.
nstiintarea institutiilor abilitate Tnstiintarea institutiilor abilitate

G. FURT Furtul din patrimoniul scolii sau de la Convocarea parintilor Convocarea pdrintilor

colegi/profesori. Mustrare scrisd. Preaviz de exmatriculare
Restituirea obiectului furat sau plata Retragerea definitivd a bursei scolare.
contravalorii acestuia si diminuarea Restituirea  obiectului furat sau plata
calificativului/ scaderea notei la purtare contravalorii acestuia si diminuarea
cu 3 puncte/modul. calificativului/ scdderea notei la purtare cu 5
Tnstiintarea institutiilor abilitate. puncte/modul.

nstiintarea institutiilor abilitate.
H. DIVERSE Orice alt comportament indezirabil va fi analizat si sanctionat conform legislatiei in vigoare.
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Anexa nr. 12

ANEXA LA ROF — CNPR
PRECIZARI PRIVIND APLICAREA SI CONSEMNAREA SANCTIUNILOR

NR, CINE O CONSEMNAREA SANCTIUNIT
C SANCTIUNEA CINE O PROPUNE CINE O APROBA/ SOLUTIONE € PV aferent PVal Registru Registru de Registru
R APLICA AZAIN cAZ MASURI DISCIPLINARE ; sancfiiunii consiliului matricol PVal CP CA
T. DE : clasci
CONTESTAT o
1IE i
1. Observagia Profesorul inv. Profesorul inv, Consiliul clasei Documentul este imminat personal elevului minor §i X N X = - D
dividuald primar/Diriginte/cadnt primar/Diriginte parinjilor/reprezentanii legali/clevi majori ~ sub semndturi sau
didactic {rimisa prin pogtd (cu confirmare de primire)
2 Mustrare scrisi Profesorul Profesorul iny. primar / Consiliul clasei - cdderea nolei la purtare X X X - = =
inv/primarDinginte/Cadr diriginte ~documentul este inminat personal elevului minor gi
u didactic pirin|i p li i majori, sub 3, sau
trimisd prin posta (cu confirmare de primire)
3 Retragerea Consiliul clasei Aprobati de Consiliul Consiliul de -sciderea notei fa purtare (CP) X X i - -
temponist sau profesoral, aplicatd de Administrafie ~tdocumentul este inmanat personal elevului minor 5i
definitivii a bursei profiny primar/diriginte pinnfilor/reprezentani
4. Mutarea Comisia pantru Aprobati de CF; CA -scdderea notei la purtare (CP) X x x x - X
disciplinard la o prevenirea §i combaterea Aplicati de -documentul este inmanat personal elevului minor §i
clasi paraleld, in violenei dircctor/diniginie parinfil p i leg: i majori sub sau
aceeasi unitate de trimisd prin posta (cu confirmare de primire)
invajimint
3 Sancfionare a Comisia pentru Aprobati de CP; C.A -sciderea notei la puntare(CPO X X X X - x
elevului cu prevenirea gi combaterea Aplicati de -documentul este inmdnat personal elevului minor gi
suspendare violenjei director/diriginte ingil tafi legalifelevi major sub sau
(3-15 zile ) trimis3 prin postd (cu confirnare de primie)
6. Preaviz de Comisia pentru Aprobatd de CP; CA -sciderea motei la purtare (CP) X X b X X
exmatriculare prevenirea §i combaterea Aplicald de -documentul este inminat personal elevului minor gi
violentei director/diriginte parin{ik Ji legalifelevi majori sub sau
trimisd prin postd (cu confirmare de primirc)
i Exmatricularca cu Comisia pentrn Aprobatd de CP; CA -seliderea noted I purtare (CP) x x x 5 x x
drept de reinseriere prevenirea §i combaterea Aplicati de ~documentul este inmiinat personal elevului minor §i
inaceeagi umitate violenjei dircctor/diriginte pirinjilor/rep i leg i majori sub sau
Inméinata de director trimis prin postd (cu confimmare de primire)
5 atricularea cu Comisia pentru Aprobati de CP; CA -scdderea notei la punare (CP) X X X X X e
drept de pi irea §i Aplicati de ~documentul este inmanat personal elevului minor gi
in altd unitate violenjei director/diriginte/inspecto parintil p i legalifelevi majori sub su
matul geolar trimisd prin postd (cu confirmare de primire)
Tnmiuiatd de director

DIRECTOR,

PROF. POP CRISTIAN
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