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ARGUMENT

In calitate de document programatic care configureaza strategia educationald pe termen
lung, Planul de dezvoltare institutionald al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean se
inscrie n parametrii strategiei nationale si locale de dezvoltare, constituind si un raspuns activ
la evolutiile sociale si economice ale mediului in care functioneaza scoala, la cerintele de
formare si la asteptarile beneficiarilor scolii.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionald are in vedere dezvoltarea Colegiului
National ,,Petru Rares” Beclean pentru o perioada de 5 ani, respectiv pentru perioada 2025-
2030. Planul de dezvoltare institutionala (PDI), prefigureaza, pe baza datelor si informatiilor
diagnostice disponibile, modul in care unitatea isi va imbunatati capacitatea de a servi
intereselor membrilor individuali ai comunitétii scolare, ale comunitétii in ansamblu si ale
societatii in general.

Politicile educationale promovate de Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean vizeaza
punerea in aplicare a celor doudsprezece deziderate ale Programului National ,,Roméania
educata”, pentru orizontul anului 2030.

Scoala reprezinta cadrul organizat si competent, cu responsabilitdfi majore multiple in
viata unei comunitati pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua
intr-un cadru organizat si stiintific procesul de instruire si educare a elevilor, proces Inceput in
familie, si de adaptare a acestora la solicitarile societdtii, de transmitere tinerei generatii a
valorilor culturale si morale necesare comportamentului si integrarii lor in societatea
contemporana.

Planul de dezvoltare institutionala are o importanta deosebitd, deoarece concentreaza
atentia asupra finalitatilor educationale, asigurand concentrarea tuturor domeniilor functionale
ale managementului si asigurd coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care
reprezintd capitalul de referintd) si a "oportunitatilor" oferite de cadrul legislativ sau de
comunitate. Scopurile strategice asumate, izvordsc din realitatea obiectiva constatata la nivelul
unitatii scolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrata si exigenta a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activitatii
unitatii, avandu-se In vedere urmatoarele aspecte:

 elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sa permita
pregdtirea unitard si coerentd a elevilor de-a lungul nivelurilor de Invatamant:
primar, gimnazial si liceal;

 crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, asigurarii
starii de bine a elevilor;

» promovarea incluziunii, valorilor §i practicilor societatii democratice;
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 stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe
extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare adaptarii la
schimbarile continue ale societatii;

* profesionalizarea actului managerial;

* asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si
gestionarea eficientd a acesteia.

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean functioneaza ca un centru coordonator si de
legdtura cu celelalte institutii ale comunitatii si cu ceilalti factori cu preocupari educationale si
se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere a scolii, al personalului scolii, al
elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationald. De aici, permanenta actului
educational, continua instruire si educare a fiinfei umane, permanenta atentie ce trebuie
acordata schimbarilor de continut pe care le impune societatea i capacitatea de adaptare a
elevilor la cerintele mereu sporite ale societatii.

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean functioneaza ca un tot unitar, creat din efortul
structurii manageriale, al personalului scolii, al beneficiarilor directi, al comunitatii locale, al
Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-Nasdud si al altor parteneri implicati.

MOTIVAREA NECESITATIL FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR PDI

Imbunitatirea continui este obligatia fiecarei unititi de invatimant si o dovada minima
de respect pentru contribuabili si pentru beneficiarii directi (elevii) si indirecti (parinti,
angajatori, comunitatea locald etc.) ai educatiei. Imbunititirea continua a activititii este, de
asemenea, o dovadd a competentei manageriale: dacd un lucru nu merge cum trebuie in scoala,
el trebuie remediat sau imbunatatit. [ar imbunatatirea se face urméand anumiti pasi, primul fiind
cel de proiectare. In esentd, orice proiect este o cale, un ”drum” de la o stare actuala,
nesatisfacatoare, la o stare dezirabild, In mod necesar mai buna fatd de situatia actuald. Ca
urmare, Planul de dezvoltare institutionala:

> Asigura o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare);
Ofera colectivului unitdtii de invatamant posibilitatea participdrii la schimbare;
Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii scolii;
Favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii;

Asigura dezvoltarea personala si profesionald;

VV YV VY

Intireste parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii, implicind in educatie mai
multi factori (familie, comunitate, institutii educationale etc.) si stimuleaza dezvoltarea
imaginii.

Performantele obtinute in ultimii ani de Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean ne
indreptatesc In asumarea unor obiective manageriale care sd puna in valoare intentia de
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dezvoltare institutionala a colectivului didactic si sa orienteze interesul de formare si instruire
al elevilor. Intre aspectele pe care ne propunem si le transformam, le enumerdm pe cele mai
importante: obiective si strategii clare, mediul de invatare, dezvoltarea resursei umane,
procesele de baza.

Mediul de invatare, creat printr-o atmosferd calda si monitorizata, caracterizatd prin
disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al unitatii, un demers ordonat al
activitatii de invatare si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine Intretinute si dotate
corespunator cu echipamente, materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor
la invatatura. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de invétare in categoria
aspectelor pe care ne propunem sa le dezvoltam, pentru obtinerea stérii de bine a elevilor.
Dezvoltarea resursei umane semnificd, in esentd, cultivarea atitudinilor pozitive personalului
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean si imbogatirea abilitatilor profesionale prin instruire
si dezvoltare. Transformarea de bazd pe care ne-o propunem prin Planul de Dezvoltare
Institutionala o reprezintad crearea unei culturi a Invatirii organizationale, invatare prin
rezolvarea problemelor aparute si a unei culturi a responsabilitatii, considerand ca organizatiile
responsabile sunt cele care invatd continuu. Prin invatare continud ne propunem si ne
imbundtitim permanent abilitdtile pentru atingerea scopurilor unitatii noastre, s marim sansele
pentru a rezista si, in acelasi timp, sd ne dezvoltam, intr-un mediu scolar si social concurential,
foarte dinamic si adesea imprevizibil.

Prin Planul de dezvoltare al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean ne propunem,
de asemenea, sa dezvoltam procesele de baza care stau la baza activitatii noastre: planificarea
si realizarea activitatilor de invatare, obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii, asigurarea
tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunicarii cu factorii educationali, formarea si
dezvoltarea profesionald, activitatea financiara si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea
complexa a intregii vieti scolare etc.

Nu 1n ultimul rnd, apreciem ca planul nostru este realizabil, judecand dupa gradul de
adecvare a scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune unitatea
de invatamant in prezent si, pe care estimeaza ca le poate procura in viitor.

Planul de dezvoltare institutionald este adecvat situatiei, adica este initiat intr-o etapa
in care formarea si educarea elevilor este reganditd din perspectiva Insusirii competentelor-
cheie, pe de o parte, iar pe de alta parte, activitatea unitatii este orientatd spre Imbunatatirea
continud a calitdtii educatiei.

FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI
ANTERIOR

Raportandu-ne la contextul managerial actual al unitdtii de invatdmant, speram sa
reusim sa stabilim liniile directoare ale noului proiect, in mod corect. Apreciem, ca mobilierul
unitatii noastre scolare este corespunzator, fiind primit in anul scolar 2024-2025 prin alocarea
de catre Primaria Beclean prin PNRR, in cadrul proiectului DOTAREA CU MOBILIER,
MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A COLEGIULUI NATIONAL
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PETRU RARES, A SCOLII GIMNAZIALE ,,GRIGORE SILASI” SI A CLUBULUI
ELEVILOR SI COPIILOR DIN ORASUL BECLEAN, JUDETUL BISTRITA-NASAUD si
de aceea este necesara intretinerea acestuia. Dotarea Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean cu echipamente informatice (37 de table interactive), care sunt folosite atat pentru
activitatile de dezvoltare a competentelor digitale a elevilor si cadrelor didactice, este relativ
optima cantitativ, dar, avand in vedere ritmul in care se updateaza tehnologia este nevoie de
atentie acordata Tmbunatatirii calitatii infrastructurii digitale.

Remarcdm o perceptie buna din partea parintilor si a autoritdtilor locale in privinta
gospodaririi resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea
conditiilor de activitate din unitatea de Tnvatamant.

Ca urmare a analizei realizate la nivelul unitatii de Invatamant, s-au formulat
urmatoarele recomandari cu privire la dezvoltarea si imbunéatatirea activitatii unitatii:

» Facilitarea participarii elevilor si familiei la deciziile strategice ale unitatii;

. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor;

» Crearea si mentinerea unui ethos scolar optim pentru asigurarea unui invatdmant de
calitate;

. Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala si crearea de oportunitati de

formare continua si perfectionare;

* Initierea unor cursuri prin CCD privind comunicarea utilizarea platformei ESEP
(European School Education Platform);

* Reconfigurarea sistemului de comunicare interna si externa,

* Promovarea strategiilor de control adecvate, concepute pentru asigurarea atingerii
obiectivelor specifice tuturor compartimentelor Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean;

« Imbunititirea continud a calitatii, bazati pe rezultatele evaludrii institutionale
sistematice;

» Asigurarea calitdtii serviciilor educationale prin masuri active in domeniul
instructiv — educativ, resurse umane, baza materiala, relatii externe;

* Corelarea Curriculumului National si a Curriculumului la Decizia Elevului din
Oferta Scolii cu oferta educationala a unitétii;

* Monitorizarea procesului de predare — invdtare — evaluare din perspectiva
dezvoltérii competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe beneficiarii directi si
pe cerintele lor educationale;

» Evaluarea anuala a performantelor individuale ale personalului didactic, didactic-
auxiliar si administrativ, utilizdnd indicatori de performantd adecvati misiunii
unitatii;

* Reducerea analfabetismului functional, imbundtdtirea rezultatelor scolare ale
elevilor prin aplicarea sistemului de evaluare periodica si promovarea excelentei;

* Crearea unei culturi digitale in procesul de predare — invatare — evaluare, a
leadership-ului si managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice
de suport;
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* Promovarea serviciilor educationale adaptate la copiii cu cerinte educationale
speciale;

» Sustinerea activitatilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformale si
informale;

. Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii
absenteismului si abandonului scolar;

* Combatarea absenteismului scolar si prevenirea abandonului scolar prin masuri
active de identificare a nevoilor beneficiarilor directi si de optimizare a procesului
instructiv — educativ;

* Optimizarea bazei materiale adecvate cerintelor de implementare a unui invatamant
modern si cerintelor de Tmbunatatire a calitatii;

* Promovarea de parteneriate pe plan local, regional, national si internatioanal;

* Continuarea activitdtilor din acreditarea Erasmus+, in vederea credrii de
oportunitati pentru educatia complexa, permanentd si de cultivare a valorilor
europene;

* Promovarea unei educatii pentru multiculturalitate si valori europene, prin
participarea activa 1n reteaua scolilor eTwinning (la nivel european);

« Incurajarea promovirii democratiei participative, prin activititile derulate in
calitate de Scoald-Ambasador a Parlamenului European (ca parte din reteaua
EPAS);

* Respectarea drepturilor copilului/omului, a principiilor nediscriminarii si ale
egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

« Imbunitatirea participarii la educatie, a rezultatelor inviatarii si a starii de bine a
elevilor, in general si, dacd este cazul, pentru grupurile dezavantajate/ vulnerabile
de elevi existente la nivelul unitatii scolare;

« Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu
aptitudini inalte prin organizarea de concursuri si valorizarea rezultatelor deosebite
obtinute;

* Promovarea unei ,,educatii privind schimbarile climatice si mediul”, o educatie care
promoveaza un stil de viatd sustenabil prin dezvoltarea de competente ecosociale,
dezvoltarea unui mediu scolar sustenabil;

* Crearea de oportunitdti pentru educatia complexa, permanentd, in spiritul
dezvoltarii competentelor cheie, dezvoltarii civismului, voluntariatului,
multiculturalismului, intr-o societate complexa;

* Conducerea activitatilor aferente achizitiilor publice in conditii de legalitate,
economicitate si oportunitate;

* Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural-
pozitiva a tuturor actorilor educationali fatd de educatia permanenta personald si
profesionala;

* Asigurarea la nivelul unitatii de invatamant a infrastructurii si echipamentelor
necesare, inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC;
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* Promovarea excelentei In Invatarea limbilor straine prin pregatirea sistematicad a
elevilor pentru obtinerea certificarilor internationale Cambridge si DELF;

* Consolidarea dimensiunii europene a educatiei, prin facilitarea accesului elevilor la
examene recunoscute international si prin organizarea sesiunilor de examinare
Cambridge in cadrul unitatii scolare;

» Cresterea competitivitatii institutionale si a vizibilitatii scolii in comunitate, prin
dezvoltarea statutului de centru de pregatire si examinare pentru certificari
lingvistice internationale;

» Dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale ale elevilor, in concordanta
cu standardele europene de evaluare si certificare.

» Evaluarea institutionald internd anuald cu scopul identificarii gradului de
conformitate cu standardele de acreditare reglementate;

» Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice
ale unitatii.

IMPLICAREA COLEGIULUI NATIONAL ,,PETRU RARES" BECLEAN
iN PNRR - INVESTITIA 18

Colegiul National ,,Petru Rares" Beclean participa in calitate de beneficiar in cadrul
PNRR - Componenta C15 — Educatie, Investitia 18: Granturi pentru unititile de
invatamant pilot, finantata prin Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei, din
fonduri europene NextGenerationEU.

Proiectul vizeaza modernizarea si dezvoltarea institutionald a unitdtilor de Tnvatdmant
implicate, prin implementarea unor masuri concrete de Tmbunatdtire a calitatii educatiei, a
infrastructurii digitale si a capacititii organizationale. In calitate de beneficiar, Colegiul
National ,Petru Rares" Beclean coordoneaza implementarea activitatilor asumate prin
contractul de finantare, asigurand totodata comunicarea si colaborarea eficienta cu unitdtile de
invatamant partenere implicate in proiect.

Obiectivele asumate prin proiect sunt aliniate cu tintele strategice ale prezentului Plan
de Dezvoltare Institutionald si contribuie in mod direct la modernizarea procesului educational,
la dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si cadrelor didactice, precum si la
consolidarea capacitdtii institutionale a unitatii.

Pe intreaga perioada de implementare si de sustenabilitate a proiectului, unitatea se
angajeaza sa respecte toate obligatiile prevazute in contractul de finantare, inclusiv cele
referitoare la arhivarea, pastrarea si punerea la dispozitie a documentelor aferente proiectului,
in conformitate cu prevederile legale si contractuale aplicabile.

Fundamentarea proiectului s-a facut in corelatie cu obiectivele institutionale si cele
asumate la nivel de proiect PNRR.
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PDI CNPR Obiective
BECLEAN proiect pilot
) [ e . .
T1: Crearea cadrului adecvat pentru Obiectivul 1 (0.1). Cresterea nivelului
crearea/mentinerea sigurantei fizice si emotionale a de calitate a predarii-invatarii-
elevilor in scoala si in afara ei. == evaluarii prin utilizarea de standarde

| T3.Dezvoltarea competentelor de predare - invitare - de evaluare si elaborarea planurilor
evaluare de tip blended-learning, pentru derularea de individualizate de invatare.
activitati on-line si hibrid (metode de predare on-line, \.
competente digitale, utilizarea de platforme si resurse
on-line, modalitati de realizare a incluziunii). e ™
\_ J Obiectivul 2 (0.2). Cresterea calititii
actului educational prin implementarea
Planului de Imbunatatire elaborat in
T1: Crearea cadrului adecvat pentru urma procesului de autoevaluare
crearea/mentinerea sigurantei fizice si emotionale institutionald, plan generat de cdtre
a elevilor n scoala si in afara ei. membrii CA si CEAC care vor fi formati
pentru utilizarea instrumentarului
pilotat in cadrul proiectului.

T5. Promovarea unui Mediu educational deschis,
spirit civic si incluziune sociald prin validarea si
recunoasterea educatiei non-formale si informale.

Obiectivul 3 (O.3). Cresterea

(" N L . h nivelului de performanta al elevilor
T2: Invatare relevanta, prin implementarea unui incadrati in categorii de risc prin
curriculum orientat spre viitor, axat pe aplicarea | desfasurarea de actiuni/activitati cu

metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe ; : ; : ’
- elev, pentru dezvoltarea de competente-cheie. scop de reg\:r?(l)er:ﬁaie:gistlmulare a
T4: Promovarea dimensiunii europene si a egalitdtii de . T J
sanse, prin implicarea in proiecte europene eTwinning si
Erasmus+.
. W,

La nivelul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, cele 3 prioritati pe care dorim sa
le dezvoltdm 1in calitate de scoald-pilot vizeaza:
1. Prioritatea 2: Elemente inovative la nivel de curriculum, arii

curriculare, programe scolare

2. Prioritatea 3: Metode si standarde de evaluare a
performantelor elevilor

3. Prioritatea 4: Metode de autoevaluare institutionala
asigurare a calitatii

R
=0

Scopul/Obiectivul principal al proiectului este de a implementa si pilota metode
inovative de evaluare standardizatd a performantelor elevilor si autoevaluare institutionala si
asigurare a calitatii, imbunatatind astfel calitatea actului educational si adaptabilitatea la
cerintele moderne ale pietei muncii.

Proiectul va asigura formarea de competente specializate necesare cadrelor didactice,
membrilor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si membrilor Consiliului de
Administratie (CA), In vederea imbunatatirii proceselor de autoevaluare institutionala prin si
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evaluare a competentelor elevilor, prin folosirea de metode si instrumente de analiza si evaluare
si prin utilizarea unei infrastructuri digitale pentru generarea si interpretarea rapoartelor care
fundamenteaza luarea de decizii cu scopul imbunatatirii actului educational, cat si pentru
facilitarea sesiunilor de invatare remediala dedicate elevilor cu performante scazute.
Obiectivele concrete/specifice care vor duce la indeplinirea scopului mentionat sunt
urmatoarele:
. Obiectivul 1 (O.1). Cresterea nivelului de calitate a predarii-invatarii-evaluarii prin
utilizarea de standarde de evaluare si elaborarea planurilor individualizate de Tnvatare. Acest
obiectiv presupune dezvoltarea competentelor de evaluare standardizata si utilizare a
platformei de testare pentru cadrele didactice din grupul tintd care vor utiliza aceste teste la
clasa. In acelasi timp, acest obiectiv are in vedere digitalizarea, automatizarea si imbunatitirea
proceselor de evaluare a performantei elevilor. De asemenea, tot pentru realizarea acestui
obiectiv se vizeazd si identificarea elevilor in categorii de risc si dezvoltarea planurilor
individuale de Invatare pentru acestia.
. Obiectivul 2 (0.2). Cresterea calitatii actului educational prin implementarea Planului
de Imbunitatire elaborat in urma procesului de autoevaluare institutionala, plan generat de citre
membrii CA si CEAC care vor fi formati pentru utilizarea instrumentarului pilotat in cadrul
proiectului. Similar cu obiectivul anterior, si procesul de autoevaluare institutionala va fi
digitalizat si automatizat, in scopul reducerii efortului birocratic al personalului care
implementeaza acest proces si raporteaza rezultatele obtinute.
. Obiectivul 3 (O.3). Cresterea nivelului de performanta al elevilor incadrati in categorii
de risc prin desfasurarea de actiuni/activitati cu scop de remediere sau stimulare a performantei.
Includem aici Curriculumul la Decizia Scolii (de exemplu, CDS ,,Educatie pentru mediu”,
curriculum dezvoltat si pilotat de British Council in cadrul programului ,,Climate Action in
Education”. De asemenea, vizam aici invatarea bazata pe proiecte, unde vom folosi resursele
si platforma ESEP, dezvoltatd de Comisia Europeana).

Activitdtile propuse In continuare sunt in acord cu obiectivele apelului de proiecte care
vizeazd imbunatatirea:

1) managementului scolar;

2) dezvoltarii in cariera didactica;

3) performantele elevilor si

4) practicile de lucru in unitatile de Tnvatamant.

Totodata, aceste activitdti adreseaza prioritatile:

3. Metode si standarde de evaluare a performantelor elevilor/ Metode de evaluare a
progresului in dezvoltarea prescolarilor si

4. Metode de autoevaluare institutionala si asigurare a calitatii.

Perioada necesara pentru desfdsurarea activitdtilor din proiect este de 18 luni
calendaristice de la semnarea contractului de finantare.

Redam, in continuare, corelarea dintre tintele propuse prin PDI-ul in vigoare la
momentul depunerii_aplicatiei, obiectivele asumate prin prezenta pilotare, precum si
activitatile propuse pentru fiecare dintre acestea:
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PDI CNPR

T1: Crearea cadrului adecvat pentru
crearea/mentinerea sigurantei fizice si emotionale a
elevilor in scoala si in afara ei.

T3. Dezvoltarea competentelor de predare — invatare
— evaluare de tip blended -learning, pentru derularea
de activitati on-line si hibrid (metode de predare on-

line, competente digitale, utilizarea de platform:
resurse on-line, modalitéti de realizare a incluziunii).

area cadrului adecvat pentru
crearea/mentinerea sigurantei fizice si emotionale a
elevilor in scoala si in afara ei.

T5. Promovarea unui Mediu educational deschis, spirit
civic si incluziune sociala prin validarea si
recunoasterea educatiei non-formale si informale.

T2: Invatare relevantd, prin implementarea unui
curriculum orientat spre viitor, axat pe aplicarea
metodelor active si a strategiilor didactice centrate
pe elev, pentru dezvoltarea de competente-cheie.

T4: Promovarea dimensiunii europene si a ege tii de

proiect pilot

Obiective Activitati

propuse

): imbunititirea procesului de
evaluare a performantei elevilor prin dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice de utilizare a
testelor standardizate si a platformei pe care vor fi
administrate acestea, derularea propriu-zisa a
testirii standardizate, precum si identificarea
elevilor din categorii de risc si elaborarea de
planuri individualizate de invatare pentru acestia.

individualizate de invitare.

ACTIVITATEA 2 (A.2): imbunititirea mecanismelor
de autoevaluare institutionala si asigurare a

Obiectivul 2 (0.2). Cresterea calitatii actului
nal prin implementarea Planului de
tire elaborat in urma procesului de
autoevaluare institutionald, plan generat de catre
membrii CA si CEAC care vor 'mati pentru
utilizarea instrumentarului pilotat in cadrul
proiectului.

Obiectivul 3 (O.3). Cresterea nivelului de
performanta al elevilor incadrati in categorii de
risc prin desfésurarea de actiuni/activitati cu scop
de remediere sau stimulare a performantei.

calitatii prin formarea membrilor CA si CEAC in
utilizarea instrumentelor si platformei dedicate in
acest sens, derularea procedurilor de autoevaluare

institutionald si dezvoltarea si actualizarea unui
Plan de Imbunatitire pe baza rezultatelor obtinute.

ACTIVITATEA 3 (A.3): Stimularea cresterii
performantei elevilor prin formarea cadrelor didactice
n vederea organizarii si facilitarii programelor de
invétare remediala si prin derularea propriu-zisa a
acestor programe.

ACTIVITATEA 4 (A.4): Diseminare, valorizare si

sanse, prin implicarea in proiecte europene eTwinning

si Erasmus+. multiplicare

Finantat de Planul National COLEGIUL NATIONAL
i Ei : A o "
S " de Redresare si Rezilienta PETRU RARES

CNPR - SKILLS 4 LEARNING

Schema de Granturi: Programul Natlonal pentru Reducerea Abandonulul $ceolar
Beneficlar: COLEGIUL NATIONAL ,PETRU RARES” BECLEAN
Titlul prolectulul: CNPR - SKILLS 4 LEARNING
Contract de finantare nr. 14136/10.12.2024 %
Cod proiect: 107
v
Obiectivele proiectului:
= Obiectivul 1. Cresterea nivelului de calitate a predarii predarii-inv,
prin ufilizarea de standarde de evaluare si elaborarea planurilor individualizate de invatare.

Valoarea totala a proiectului, inclusiv finantarea: 1 178 945 lei
* Obiectivul 2. Cresterea calitatii actului edu:zllunal prin implementarea Planului de

Imbunatatre elaborat in urma procesului de autoevaluare institutional3, plan generat de

citre membrii CA i CEAC care vor fi formati pentru utilizarea |ns1rumentamlu|

pilotat in cadrul proiectului.

= Obiectivul 3. Cresterea nivelului de performanta al elevilor incadrati in categorii de risc
UE prin desfasurarea de actiuni/activitati cu scop de remediere sau stimulare a performantei

Termenul de finalizare: 31 august 2026

PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!

N )
t‘t‘. @ ﬁ
#A‘ s
CNPR - SKILLS 4 LEARNING

ne 24

PNRR. Finanjat de Uniunes Euro,

4 - Urmdify

i

CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.D.I.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala a fost conceput in conformitate cu

urmatoarele acte normative:
o Legea invatamantului
completarile ulterioare;

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

11
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o Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicarii Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023;

o Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

o Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.07.2025;

o Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii;

o Hotdrarea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa
periodicd In Invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

o Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din Invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Hotararea nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare i protectie speciald a copiilor /
elevilor / tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de
invatamant integrat;

o Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior
pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui
stil de viata sanatos;

o Hotdrarea nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale Tn Romania, cu modificérile si completarile
ulterioare;

o Ghidurile ARACIP pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare.

P
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CAPITOLUL I - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

I.1 Date de identificare ale Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean

Denumirea

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean

Tipul unitatii

Colegiu National

Adresa Beclean, strada Obor, nr. 83, cod 425100, judetul Bistrita-
Nasaud

Telefon/fax (+40) 363566910

Email/web cnprbeclean@yahoo.com

https://www.cnpetruraresbn.ro/

Nivel de invatamant

primar, gimnazial, liceal

Forme de invatamant Zi
Filiera Teoretica, Tehnologica
Profil Real, Umanist, Servicii
Specializari . Matematica-Informatica
. Stiinte ale Naturii
. Filologie
. Stiinte Sociale
. Tehnician in activitdti economice
Limba de predare Romaéna

Numair de clase (in anul | 40
scolar 2025-2026)
Numaéir de elevi (in anul | 1028
scolar 2025-2026)
Conducerea scolii - Director: POP Cristian

- Director adjunct: CIMPEAN Marika Emese

[.2.  Scurt istoric al unitatii

Becleanul, localitate situata la confluenta Somesului Mare cu Sieul si Melesul si atestata
documentar din anul 1235, a constituit dintotdeauna un pol de atractie pentru locuitorii unei
intinse zone geografice, de la Dej pana la Nasaud si de la Tarlisua pana la Chiochis. Chiar daca
din punct de vedere economic Becleanul nu a cunoscut o dezvoltare spectaculoasa pana dupa
1970, locuitorii zonei au dorit sd-si vada copiii cu scoald. Nu era usor sa-si vada dorintele
implinite deoarece scoli de nivel mediu si superior se aflau numai la Dej, Nasaud, Bistrita si,
mai departe, la Clu;.
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In anul 1954 se constituie pe langd Scoala de 7 ani Nr.1 din Beclean, Scoala
medie serald a tineretului satesc prin infiintarea unei clase a VIII - a care, la vremea aceea,
reprezenta prima clasa de liceu. Este prima forma de invatdmant liceal cunoscuta in Beclean.
In anul 1956 ia fiinta Scoala Medie Mixtd prin transformarea unei clase a VIII — a serale in
clasi de zi, prima promotie a liceului absolvind in 1960. In perioada 1956-1978 liceul din
Beclean functioneaza cu clase de uman si real atat la invatamantul de zi cét si la seral. In anul
1977 prin comasarea Liceului Teoretic cu Liceul Metalurgic (care a fost infiintat in 1975) ia
nastere Liceul Industrial Metalurgic. In perioada 1978 — 1990 functioneaza in Beclean doua
licee: Liceul Industrial Metalurgic si Liceul Agroindustrial. Din 1990 cele doua licee devin
grupuri scolare — Grupul Scolar Industrial si respectiv Grupul Scolar Agricol. In 1995 Grupul
Scolar Industrial capatd denumirea Gr. Sc. ,,PETRU RARES” iar in 1996 devine Liceul
Teoretic ,,PETRU RARES”, in acest an luand fiintd si Grupul Scolar ,, H. Coandad” prin
separarea claselor cu profil tehnologic de Liceul Teoretic. Din 1991 s-au facut inscrieri si in
clasa I astfel ca incepand cu anul scolar 1998-1999 Liceul Teoretic ,,Petru Rares” Beclean are
toate formele de invatimant preuniversitar. in anul 1999, avand in vedere rezultatele obtinute
de-a lungul anilor si calitatea activitatilor instructiv - educative desfasurate, la solicitarea scolii,
Ministerul Educatiei Nationale a aprobat atribuirea denumirii de COLEGIU NATIONAL
fostului liceu teoretic.

In ceea ce priveste constructiile si dotirile de care au beneficiat elevii de liceu,
inceputurile au fost modeste, primele clase de liceu functionand in cladirea Scolii de 7 ani Nr.
1 (actualele cladiri ale Scolii Generale ,,Grigore Silasi”), in 1958 realizandu-se lucrari de
supraetajare a constructiilor existente iar in 1960 construindu-se laboratoarele de fizica, chimie
si biologie. Intre anii 1977 — 1982 liceul a functionat in aceleasi cladiri cu Scoala Generala,
cursurile desfasurindu-se dupi-masa. In 1979 a inceput constructia noilor cladiri ale Liceului
Industrial Metalurgic (sali de clasa, cabinete, laboratoare, internat, atelier, cantind), lucrarile
fiind finalizate trei ani mai tarziu, inaugurarea acestora avand loc In octombrie 1982. Odata cu
darea in folosinta a noilor constructii si dotarea cabinetelor si laboratoarelor, Liceul Industrial
Metalurgic a beneficiat de conditii dintre cele mai bune. Colegiul a beneficiat de doud programe
guvernamentale majore: dotarea cu calculatoare si constructia unei sali de sport. In 2007, prin
HG 454, Colegiul a fost cuprins in Programul de realizare a campusurilor scolare. Programul
a presupus reabilitarea tuturor cladirilor existente si construirea unui nou corp de cladire cu 24
sali de clasa, receptia lucrarilor facandu-se in 2016.

Ca orice inceput, prima clasa de liceu s-a constituit mai greu, numarul celor inscrisi in
clasa a VIII - a, in anul scolar 1954/1955, fiind de 17, ulterior fiind transferati de la alte scoli
incd 5 elevi. Dintre acestia Insd, numai 9 vor ajunge in clasa a XI - a. Dupa 1956 efectivele de
elevi au crescut continuu astfel ca in perioada anilor ‘60 — "70 se ajunge la doua si chiar trei
clase de liceu paralele. Perioada de varf in ceea ce priveste efectivele de elevi este atinsa intre
1980 — 1990, cand numarul elevilor inscrisi la zi si la seral depaseste 1500.

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean este centru de pregatire si examinare
Cambridge si ECDL. Unitatea scolara detine titlul de Scoald-Ambasador a Palamentului
European (din anul 2018), este Scoala eTwinning (fara intrerupere, incepand cu anul 2018), a
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obtinut titlul de Scoalda Europeand (in anul 2022) si implementeaza, cu succes, Acreditarea
Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare (2021-1-RO01-KA120-SCH-000047536), pentru
perioada 2022-2027.

Actualmente sunt Inscrisi la Colegiul National ,,P. Rares” Beclean un numar de 1030 de
elevi in clasele P — XII - invatamant de zi, care Invata in cel mai modern campus din regiune.

[.3.  Cultura organizationala

Ideea de baza de la care pornim este aceea ca fiecare elev poate Invata si fiecare are
dreptul la o educatie de calitate. Este responsabilitatea fiecarui angajat al Colegiului National
,Petru Rares” Beclean sa asigure conditiile in care, fiecare elev sa dea masura potentialului sau
maxim. Consideram ca toti elevii sunt unici §i au nevoi si stiluri de invatare proprii, au dreptul
la un mediu de Invatare sigur si adecvat normelor europene, trebuie sa aiba propria
responsabilitate In procesul de invatare. Toti elevii trebuie s Invete sd-si exprime propriile
opinii, iar lucrul in grupuri de cooperare ii pregateste pentru viata.

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean promoveaza valoarea ca mod de viatd si se
adapteaza la nivelul de dezvoltare al societatii actuale. Unitatea s-a remarcat prin calitatea
actului educativ, reprezentata prin rezultatele obtinute la evaluarea nationala, olimpiadele si
concursurile scolare.

In ceea ce priveste climatul organizational, putem afirma ca este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si receptivitate la schimbari, relatiile dintre cadrele didactice fiind
cordiale. Directorul si directorul adjunct al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean
colaboreaza bine cu membrii colectivului, {in seama de sugestiile acestora si iau decizii cu
privire la reducerea disfunctionalitatilor semnalate 1n activitatea scolii, incercand sa creeze un
climat afectiv, bazat pe armonie, echilibru, transparenta, responsabilitate si corectitudine. Toate
aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor
didactice. Prima conditie a dezvoltarii organizationale este formarea unei culturi puternice,
proces 1n care competentele umane ale managerului sunt hotaratoare.

Din analiza datelor, in unitatea de invatamant existd o stare de echilibru si un climat
favorabil. Simbolurile traditionale tin de invatamantul de masa, de educatia pentru toti si
creeaza o culturd profesionald axata pe profesor/invatator si pe ce are el de facut.

Reforma invatdmantului a introdus 1n scoli sloganul ,educatia pentru fiecare” cu
componentele: invatdmant diferentiat, parcursuri individuale de invatare, integrare, abordare
transdisciplinara, relativ dificil de acceptat de profesionisti cantonati in predarea unei singure
discipline.

Elemente de cultura organizationala
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Colegil National Pery Rares in Beciesn

PARTEA VIZIBILA

a) Simboluri si sloganuri - exprima cu ajutorul unor imagini simple §i in cuvinte putine
setul de valori fundamentale si personalitatea unitatii scolare: sigla si numele scolii,
sloganul scolii, stema scolii.

a) Blazonul identitar al Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean

COLEGIUL NATIONAL

PETRU RARES

b) sigla Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean

c) culorile scolii: albastru, alb si negru
f) antetul standard care se aplica pe toate documentele oficiale ale unitatii
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(2) Elementul de identificare a elevilor din Colegiul National ,,Petru Rares” din
Beclean este tinuta scolard personalizata, care are la baza culorile negru/albastru cu
sigla brodata sau imprimata, iar ca piese de baza: tricou, pantaloni lungi/fusta.

b) Ritualurile si ceremoniile - exprima si Intaresc valorile promovate de catre unitate:
acordarea publica a premiilor si gratificatiilor (intareste statutul persoanei
respective 1In organizatie); 8 Martie, zile onomastice, Craciun, Paste, excursii
petrecute impreuna, participarea impreuna la diferite activitati de formare continua,
primirea elevilor de clasa pregatitoare, Ziua scolii, festivitati de deschidere si
inchidere a anului scolar.

c) Miturile si eroii - furnizeaza multe informatii relative la cultura unitétii: primii
directori ai scolii; cei mai exigenti/indulgenti directori; cele mai importante
inspectii.

d) Modele comportamentale - pot releva componente profunde ale culturii:
vestimentatia profesorilor — conservatoare, modul in care se salutd — in functie de
statutul social, jargonul - limbajul specific unitatii de invatimant, imbinarea
limbajului de specialitate cu utilizarea limbii literare.

PARTEA INVIZIBILA

a) Normele - modul in care scoala defineste ceea ce este drept/corect si nedrept/ gresit:
respectarea cadrului legislativ de catre cadrele didactice.

b) Valorile - definesc ceea ce este bun §i rau pentru membrii unitatii: bun —
descentralizarea sistemului de invatamant; rdu — pierderea statutului de titular.

c) Credintele conducatoare - valori puternic internalizate, cu rol central in dirijarea
comportamentului individual: numai Tmpreuna vom reusi.

d) Reprezentdrile - modul in care membrii scolii s1 imagineaza si figureaza concepte,
roluri, modele considerate ca exemplare: directorul ideal = cald, apropiat, jovial; elevul
bun = creativ, cu initiativa, curios.

e) Intelesurile - sensurile, semnificatiile si acceptiunile dominante in decodarea
conceptelor fundamentale: modul de intelegere a educatiei scolare este o combinatie a
intelesurilor oferite de cadrele didactice.

[.4. Analiza informatiilor de tip cantitativ

1. Baza materiala
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e Campus modern, cu 4 corpuri de cladire destinate activitatilor scolare, hub de
informatica, internat si cantina.

40 de sali de clasa

Cabinete scolare: Limba romana, Limba engleza, Limba franceza, Geografie,
Istorie, Religie, Socio-umane, Muzica, Desen, Comunicare, Erasmus, Excelenta
Laboratoare (Fizica, Chimie, Biologie, informatica)

4 sali de informatica

Centru de documentare si informare

Sala de sport

Teren de sport

Cabinet de consiliere psihologica

Cabinet medical

Biblioteca de limba romana

Biblioteca de limba engleza

2. Resurse umane:
e Personal didactic:

55 de profesori

64 de cadre didactice
9 profesori pentru Invatdmant
primar

In anul scolar 2025-2026, la Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean procesul instructiv-
educativ este asigurat de o echipa didactica formata din 64 de cadre didactice.

e Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai scolii 48
Detasati din alte unitati 2
Suplinitori calificati 12
Suplinitori necalificati -
Personal didactic asociat/pensionari 2 (1+1)
TOTAL 64

e Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat
Gradul 1 47
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Gradul II
Definitivat
Fara grad
TOTAL 64

e Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime 0-3 3-6 6-10 10-15 15-20 20-25 25-30 >30
ani ani ani ani ani ani ani ani
in invatamant 3 0 6 5 5 12 19 14

o Personal didactic auxiliar (11):
- secretar (x2)
- administrator financiar (x2)
- bibliotecar (1)
- laborant (1)
- informatician (1)
- pedagog (x2)
- administrator patrimoniu (1)
- supraveghetor de noapte (1)

Personal nedidactic (23):

o ingrijitor curdtenie (13)
o muncitor intretinere (2)
o fochist (1)
o paznici (3)
o bucatari (3)
o sofer (1).

3. Resurse financiare:
Surse de finantare ale Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean:
0 bugetul de stat — statul asigurd finantarea de baza, pentru desfasurarea in conditii
normale a procesului de invatdmant, conform standardelor nationale.
O bugetul local - finantarea complementara se asigura din bugetul local al unitétii
administrativ-teritoriale si din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, aprobate anual
prin legea bugetului de stat cu aceasta destinatie, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:
o 1investitii, reparatii capitale, consolidari;
o cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;
o cheltuieli cu bursele elevilor;
o cheltuielile pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar, conform
legii;
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o cheltuieli pentru examinarea medicald obligatorie periodica a salariatilor, cu exceptia
celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

o cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare;
si elevi;

o gestionarea situatiilor de urgenta;

o cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei
si formarii profesionale;

o alte cheltuieli de natura bunurilor si serviciilor, care nu fac parte din finantarea de baza.

[l venituri proprii si sponsorizari.

4. Elevi:
4.1. Date statistice de baza privind evolutia claselor: 2022-2025
Date statistice de baza privind evolutia claselor: 2022-2023

Nivelul de invataméant | Primar, gimnazial si liceal ( 0 — XII)

Filiera Teoretica si Tehnologica
Profil . Real
. Umanist
. Servicii
Specializari - Matematica-Informatica
- Filologie

- Stiinte sociale
- Stiinte ale naturii
Tehnician in activitati economice

Limba de predare romana

Numar de clase 33

Numar de elevi 910

Numar de posturi Total: 81.51
Din care:

- 53.51- didactic ;
- 10 - didactic auxiliar
- 18 - nedidactic

Date statistice de baza pentru anul scolar 2023/2024:

Nivelul de invataméant | Primar, gimnazial si liceal ( 0 — XII)
Filiera Teoretica si Tehnologica
Profil . Real
. Umanist
. Servicii
Specializari - Matematica-Informatica
- Filologie
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- Stiinte sociale
- Stiinte ale naturii
- Tehnician 1n activitati economice
Limba de predare romana
Numar de clase 36
Numar de elevi 978
Numar de posturi Total: 88,88
Din care:
- 57,88 - didactic ;
- 11 - didactic auxiliar
- 20 - nedidactic

Date statistice de baza pentru anul scolar 2024-2025

Nivelul de invataméant | Primar, gimnazial si liceal ( 0 — XII)

Filiera Teoretica si Tehnologica
Profil . Real
. Umanist
. Servicii
Specializari - Matematica-Informatica
- Filologie

- Stiinte sociale
- Stiinte ale naturii
- Tehnician in activitati economice

Limba de predare romana

Numair de clase 38

Numar de elevi 979

Numair de posturi Total: 96,33
Din care:

- 60,33 - didactic ;
- 12 - didactic auxiliar
- 24 - nedidactic

Date statistice de baza pentru anul scolar 2025-2026:

Nivelul de invatamant | Primar, gimnazial si liceal ( 0 — XII)

Filiera Teoretica si Tehnologica
Profil . Real
. Umanist
. Servicii
Specializari - Matematica-Informatica
- Filologie

- Stiinte sociale
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- Stiinte ale naturii
- Tehnician 1n activitati economice

Limba de predare romana

Numar de clase 40

Numar de elevi 1030

Numar de posturi Total: 91,70
Din care:

- 57,70 - didactic ;
- 11 - didactic auxiliar
- 23 - nedidactic

Pentru intervalul 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, respectiv 2025-2026, se
constatd o evolutie favorabild a numarului de formatiuni de studiu, acesta crescand de la 33 in
anul 2022 la 40 in anul scolar 2025-2026. Unitatea noastra de invatamant isi propune
mentinerea si consolidarea acestui trend ascendent si in anul scolar 20262027, atat pentru
ciclul primar, cat si pentru cel liceal, in vederea permanentizarii organizarii ciclului primar cu
doui clase pe nivel si a stabilizarii ciclului liceal la un numir de sase clase pe nivel. In ceea ce
priveste ciclul gimnazial, unitatea scolara functioneaza in prezent cu doua clase pe nivel,
organizare deja consolidatd, pe care ne propunem sa o mentinem si in perioada urmatoare.

Evolutia numarului claselor la CNPR BECLEAN

50 42
38 40
40 33 36
30 20 21 22 23 24 ..
20 0 as UL
10 6 7 8 9 10 788-8'8 I II
, mEERN "mEEEN
Primar Gimnaziu Liceu Total

m2022-2023 ®2023-2024 2024-2025 m2025-2026 ™ Proiectie 2026-2027

4.2. Date statistice de baza privind fluctuatia numarului de elevi: 2022-2025

Anul Ciclul primar Gimnaziu Liceu Total

scolar | CLASE | ELEVI | CLASE | ELEVI | CLASE | ELEVI | CLASE | ELEVI
2022- 6 159 7 188 20 563 33 910
2023

2023- 7 179 8 220 21 579 36 978
2024

2024- 8 197 8 217 22 565 38 979
2025
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Graficul evidentiaza o evolutie ascendentd a efectivelor de elevi, care fundamenteaza
decizii clare de organizare pe cicluri de invatamant. In invatimantul primar, cresterea constanta
a numarului de elevi permite si sustine organizarea a cate doua clase pe nivel, dupa modelul
deja functional la gimnaziu, asigurdnd coerentd structurald si continuitate educationala. La
nivel de gimnaziu, efectivele se mentin relativ stabile, confirmand pastrarea structurii actuale,
cu doud clase pe nivel, fard presiuni de extindere sau restringere. In invatimantul liceal,
cresterea semnificativa a numarului de elevi indica o cerere ridicatd pentru oferta educationala
a unitatii; in acest context, se propune stabilizarea structurii la cate sase clase pe nivel, pentru
a mentine un echilibru optim intre calitatea actului educational si capacitatea institutionald. Per
ansamblu, datele sustin o dezvoltare controlatd si sustenabila, bazatd pe tendinte reale si
proiectii argumentate.

Dinamica claselor
In anul scolar 2022-2023, structura claselor a fost urmatoarea:

Nivel Specializare CP|1|2|3|4|5|6(7|8]9|10|11]|12|TOTAL
Primar - 2 17111 6
Gimnaziu | - 2121211 7
Liceal Tehnician in 1|1 (1 (1 |4
activitati
economice
Filologie I{r {1 (1 |4
Matematica- 1|1 |1 |1 |4
Informatica
Stiinte ale naturii Iy1 (1 (1 (4
Stiinte sociale Iy1 (1 (1 (4
Total [2 |1 |1 |1 |1|2(2|2|1|5|5 |5 |5 |33
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In anul scolar 2023-2024, structura claselor a fost urmitoarea:

Nivel Specializare CP|1|2|3(|4|5]|6]|7 10| 11|12 | TOTAL
Primar - 2 |21 (1]1 7
Gimnaziu | - 2122 8
Liceal Tehnician in I |1 |1 |4
activitati
economice
Filologie I |1 |1 |4
Matematica- I |1 |1 |5
Informatica
Stiinte ale naturii I |1 |1 |4
Stiinte sociale I |1 |1 |4
Total (2 (2|1 |1 |1]2]2]2 515 |5 |36
In anul scolar 2024-2025, structura claselor a fost urmatoarea:
Nivel Specializare CP|1|2|3|4|5|6|7 10|11 | 12 | TOTAL
Primar - 2 (21211 8
Gimnaziu | - 21212 8
Liceal Tehnician in 1 |1 |1 |4
activitati
economice
Filologie I |1 |1 |4
Matematica- 2 |1 |1 |6
Informatica
Stiinte ale naturii I |1 |1 |4
Stiinte sociale I |1 |1 |4
Total (2 |2 (2|1 [1]2]|2]|2 6 |5 |5 |38
In anul scolar 2025-2026, structura claselor este urmatoarea:
Nivel Specializare CPi1|2|3|4|5|6|7 10|11 | 12 | TOTAL
Primar - 2 21221 9
Gimnaziu | - 2122 8
Liceal Tehnician in I |1 |1 |4
activitati
economice
Filologie I |1 |1 |4
Matematica- 2 |2 |1 |7
Informatica
Stiinte ale naturii I |1 |1 |4
Stiinte sociale I |1 |1 |4
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| Total |2 |2[2]2]1|2]2]2]2]6]6

|6 |5 |40

Evolutia numarului de elevi si de clase indica o stabilitate a
realizarea constantd a planului de scolarizare la nivel liceal in fiecare an.

structurii scolii, cu

REZULTATELE ELEVILOR LA SFARSIT DE AN SCOLAR

Statistic, la Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, din cei 979 elevi inscrisi la

inceputul anului scolar 2024-2025, la sfarsitul anului scolar au promovat 974 de elevi, ceea ce

reprezintd un procent foarte bun. Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea in ultimii

3 ani scolari este urmatoarea:

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Numar de elevi Inscrisi 910 978 979
Numar de elevi promovati 909 978 974
TOTAL SCOALA 99,89% 100% 99,49%

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Galeria olimpicilor
(2023-2024)

Galeria olimpicilor

(2024-2025)

Link OLIMPICI 2024

Link OLIMPICI 2025

In anul scolar 2024-2025, elevii Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean au obtinut
urmatoarele rezultate la olimpiadele si concursurile de specialitate (incluse in Calendarele

MEC).
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1. | VERES a Limba si 2024- | NATION | Olimpiada de PREMIU Nicula
LORENA Xll-a | literatura 2025 | ALA limba si SPECIAL Vasilica
MARIA romand literatura Nelia

romand

2.| VERES a Lb. si 2024- | NATION | Olimpiada MENTIUNE | Nicula
LORENA XlI-a | literatura 2025 | ALA interdisciplinara Vasilica
MARIA romana & de ,,Cultura si Nelia &

Religie spiritualitate Cherhat
romaneasca Adrian

3. | CIRA A XI- | Lb.si 2024- | NATION | Olimpiada PREMIU Cimpean
CRISTINA aF literatura 2025 | ALA interdisciplinara | SPECIAL Emese &
MARIA romana & de ,,Cultura si Pasca Liana

Religie spiritualitate
romaneasca

4. | NEAGU a XI- | Discipline 2024- | NATION | Olimpiada MENTIUNE | Rus Corina
MARIA aE economice 2025 | ALA nationald- Aria Alexandrina
BIANCA curriculara
ALINA Tehnologii-

Domeniul
economic,
administrativ,
Comert

5. | NASTASE alIX- | Geografie 2024- | NATION | Olimpiada de PREMIU Nastase
ALEXANDRU a 2025 | ALA geografie SPECIAL Delia

6. | TERMURE a Geografie 2024- | NATION | Olimpiada de PREMIU Nastase
DIANA XII-a 2025 | ALA geografie SPECIAL Delia

Roman
Cristina

7. | POIENAR aX-a | Limba si 2024- | NATION | Concursul Premiul I1I Emese
BIANCA S literatura 2025 | ALA National ,,Made Cimpean
ANISOARA romand for Europe”

8. | NASTASE A IX | Concursul 2024 | NATION | Concursul PREMIUL Nastase
ALEXANDRU, A National de | - ALA National de 11 Delia
BOLBOS proiecte 2025 proiecte
GEORGIANA, antidrog antidrog
TOMOIAGA Impreuna IMPREUNA
MELISA,

TODEREAN
DARIA

9. | TROMBITAS a XI- | Discipline 2024- | Judeteana | Olimpiada PREMIULI | Rus Corina
RAZVAN aE economice 2025 nationald- Aria Alexandrina
SORIN curriculara

Tehnologii -
Domeniul
economic,
administrativ,
Comert

10 NEAGU a XI- | Discipline 2024- | Judeteana | Olimpiada PREMIUL Rus Corina
MARIA aE economice 2025 nationala- Aria | II Alexandrina
BIANCA curriculara
ALINA Tehnologii-

Domeniul
economic,
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administrativ,
Comert
11 FELDRIHAN a X-a | Discipline 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Balas
ADRIELA F socio-umane | 2025 discipline socio- Adrian
umane
(psihologie)
12| ECHIPA DE IX- Educatie 2024- | Judeteand | ONSS Premiul I Marian
BASCHET XII fizica 2025 Constantin
BAIETI
13] ECHIPA DE IX- Educatie 2024- | Judeteand | ONSS Premiul 11 Marian
VOLEI FETE XII fizica 2025 Constantin
14| ECHIPA DE V- Educatie 2024- | Judeteanda | ONSS Premiul 11 Marian
RUGBY-TAG VIII fizica 2025 Constantin
15| ECHIPA DE IX- Educatie 2024- | Judeteana | ONSS Premiul I1I Marian
FOTBAL Xl fizica 2025 Constantin
BAIETI
16 BOLBOS alIX- | Geografie 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Nastase
GEORGIANA a 2025 geografie Delia
17| CURTUIUS alIX- | Geografie 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Nastase
ENIAS a 2025 geografie Delia
18] NASTASE alIX- | Geografie 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul I- Nastase
ALEXANDRU a 2025 geografie participare Delia
la etapa
nationala
19] TERMURE a Geografie 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul II- Nastase
DIANA XlI-a 2025 geografie participare Delia
la etapa Roman
nationalad Cristina
20{ TALOS RAUL a XI- | Informatica/ | 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Maierean
a TIC 2025 informatica Ovidiu
Grigore
21| TODEREL a XI- | Informaticd/ | 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Maierean
DAVD a TIC 2025 informatica Ovidiu
Grigore
22| FARCAS aIX- | Informaticd/ | 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul 111 Maierean
DAVID a TIC 2025 informatica Ovidiu
Grigore
23] SERBAN aIX- | Informaticd/ | 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Maierean
RUBEN a TIC 2025 TIC Ovidiu
Grigore
24! GHEORGHIU a XI- | Informaticd/ | 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Maierean
DAIANA a TIC 2025 TIC Ovidiu
Grigore
25! TERMURE aIX- | Informatica/ | 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul I1I Maierean
ALEXANDRU a TIC 2025 TIC Ovidiu
Grigore
26/ COPTIL a VII- | Istorie 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Abodi
DESIRE a 2025 judetean “Eroul Melania-
JESSICA din familia/ Susana
localitatea mea”
editia a VI-a
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27| DENES aIX- | Istorie 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Abodi
MIRUNA all 2025 judetean ”Eroul Melania-

din familia/ Susana
localitatea mea”
editia a VI-a

28| FELDRIHAN a X-a | Istorie 2024- | Judeteand | Olimpiada de Mentiune Abodi
ADRIELA 2025 istorie Melania-
ELIDA Susana

29| TERMURE a XII- | Istorie 2024- | Judeteand | Olimpiada de Mentiune Abodi
DIANA a 2025 istorie Melania-
DANIELA Susana

30{ CARLIG IRINA |a Istorie 2024- | Judeteana | SNAC/ Mentiune Abodi
CRISTIANA VIII-a 2025 Concursul Melania-

national Susana
”Dincolo de

cuvintele

rostite”

31} GHEORGHIU Lb. si 2024- | Judeteana | Olimpiada MENTIUNE | Nicula
DATANA- literatura 2025 interdisciplinara Vasilica
ALINA romana & de ,,Cultura si Nelia

a XI- | Religie spiritualitate Pasca Liana
a romaneasca
32| SASARMAN Lb. si 2024- | Judeteani | Olimpiada MENTIUNE | Nicula
ADINA-IOANA literatura 2025 interdisciplinara Vasilica
romana & de ,,Cultura si Nelia
aX- | Religie spiritualitate Pagca Liana
a romaneasca

33/ VERES aX-a | Lb.si 2024- | Judeteand | Olimpiada MENTIUNE | Nicula
DENISA- literatura 2025 interdisciplinara Vasilica
LUCIA romana & de ,,Cultura si Nelia

Religie spiritualitate Pasca Liana
romaneasca

34| MOLDOVAN aXI- | Lb.si 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Cimpean
IULIA aF literatura 2025 interdisciplinara Emese &

romana & de ,,Cultura si Pagca Liana
Religie spiritualitate
romaneasca

35/ VERES a Lb. si 2024- | Judeteand | Olimpiada PREMIULT | Nicula
LORENA XlI-a | literatura 2025 interdisciplinara | - participare | Vasilica
MARIA romana & de ,,Cultura si la etapa Nelia

Religie spiritualitate nationala Cherhat
romaneasca Adrian

36/ CIRA a- Lb. si 2024- | Judeteana | Olimpiada Premiul I- Cimpean
CRISTINA XI-a | literatura 2025 interdisciplinard | calificare la | Emese &

F romand & de ,,Cultura si etapa Pasca Liana
Religie spiritualitate nationala
romaneasca
37 TERMURE a Lb. si 2024- | Judeteana | Olimpiada Premiul III Sasarman
DIANA XlI-a | literatura 2025 interdisciplinara Maria
F romand & de ,,Cultura si Pasca Liana
Religie spiritualitate
roméaneasca
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38| NASTASE alX- | Lb.si 2024- | Judeteana | Olimpiada Premiul 111 Denes-
ALEXANDRU al2 literatura 2025 interdisciplinara Botean
romana & de ,,Cultura si Alexandrina
Religie spiritualitate -Carmen &
roméaneasca Pasca Liana

39] CANPEAN a Limba 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Muresan

ALESSIA VII-a | engleza 2025 National Lavinia
A SPEAK OUT!

40 LAURENTIU aX-a | Limba 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Todoran
SARA S engleza 2025 National Liana
ALEXANDRA SPEAK OUT!

41| TRIFU a XI- | Limba 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Magdea
ALEXANDRA aF engleza 2025 National Crina

SPEAK OUT!

42| DRAGAN aVI- | Limba 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Todoran
CRISTIAN aA engleza 2025 National Liana
IONUT SPEAK OUT!

43| MURESAN aX-a | Limba 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Muresan
LARA 1 engleza 2025 National Lavinia

SPEAK OUT!

44 MURESAN aX-a | Limba 2024- | Judeteana | OLLR Premiul I, Nicula Nelia
LARA I1 romana 2025 calificare la

ctapa
nationala

45| RUS ERIK a XI- | Limba 2024- | Judeteand | Concursul Mentiune Zinveliu

al engleza 2025 National Diana
SPEAK OUT!
46| LUP ILINCA aVI- | Limba 2024- | Judeteana | Concursul Premiu Zinveliu
aB engleza 2025 National Special Diana
SPEAK OUT!
47| CARLIG IRINA | a Limba 2024- | Judeteana | Concursul Premiu Zinveliu
VIII- | engleza 2025 National Special Diana
aB SPEAK OUT!
48] VLAD MARA a Limba 2024- | Judeteana | Concursul Premiu Zinveliu
VIII- | engleza 2025 National Special Diana
a SPEAK OUT!

49 TERMURE a Limba 2024- | Judeteand | Concursul Premiu Muresan

DIANA XII-a | engleza 2025 National Special Lavinia
F SPEAK OUT!

50{ TIMARU alIX- | Limba 2024- | Judeteand | Concursul Premiul 11 Muresan

ALEXANDRA al2 engleza 2025 National Lavinia
SPEAK OUT!

51 CIRA aXIl- | Limba 2024- | Judeteana | Concursul Premiul 11 Magdea
CRISTINA aF engleza 2025 National Crina
MARIA SPEAK OUT!

52 MAGDEA aX-a | Limba 2024- | Judeteana | Concursul Premiul III Todoran
ADINA N engleza 2025 National Liana
ANAMARIA SPEAK OUT!

53| BABAN TASIA | a Limba 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Muresan

VII-a | engleza 2025 nationald de Lavinia
limba engleza
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54| COSTIN IX-a | Limba 2024- | Judeteanda | Olimpiada Mentiune Muresan
SIMINA- 12 engleza 2025 nationald de Lavinia
ALEXANDRA limba engleza
55| BILT MARA- alX- | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Muresan
BIANCA aN engleza 2025 nationala de Lavinia
limba engleza
56/ TALOS alX- | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Magdea
LARISA all engleza 2025 nationala de Crina-Lucia
limba engleza
57| MAIEREAN alX- | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Muresan
ANDRA al2 engleza 2025 nationala de Lavinia
limba engleza
58] ROS aX-a | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Magdea
ALEXANDRU F engleza 2025 nationald de Crina-Lucia
limba engleza
59] HOROBA aX-a | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Muresan
DIANA 12 engleza 2025 nationald de Lavinia
limba engleza
60] PLAIAN ALEX- | aX-a | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Muresan
IONUT 11 engleza 2025 nationala de Lavinia
limba engleza
61| ZSIGMOND aX-a | Limba 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Muresan
EDWINA- 12 engleza 2025 nationala de Lavinia
TIMEEA limba engleza
62| BICHIS aX-a | Limba 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Magdea
ALEXANDRA E engleza 2025 nationala de Crina-Lucia
limba engleza
63| TODEREL a XI- | Limba 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Zinveliu
DAVID al engleza 2025 nationald de Diana
limba engleza
64| LORINT aXI- | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Magdea
BOGDAN aN engleza 2025 nationala de Crina-Lucia
limba engleza
65| MURESAN a Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Muresan
IOANA- Xll-a | engleza 2025 nationald de Lavinia
ALEXANDRA F limba engleza
66/ MURESAN LIA | a Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Premiul 11 Zinveliu
VIII- | engleza 2025 nationala de Diana
a limba engleza
67 TERMURE a Limba 2024- | Judeteand | Olimpiada Premiul 11 Muresan
DIANA- XII-a | engleza 2025 nationala de Lavinia
DANIELA limba engleza
68| VEJA ROXANA | aX-a | Limba 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Florean
F franceza 2025 nationald de Dora Laura
limba francezd
69| SANGEORZAN | aIX- | Limba 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Florean
DAVID al franceza 2025 nationala de Dora Laura
limba francezd
70, BABANTASIA | a Limba 2024- | Judeteand | Olimpiada Premiul 1T Solderea
VII-a | franceza 2025 nationala de Camelia
A limba francezd Ramona
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71 LUCACEAN a XI- | Limba 2024- | Judeteanda | Olimpiada Premiul 11 Solderea
IULIA aF franceza 2025 nationala de Camelia
limba franceza Ramona
72| LUCACEAN a XI- | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Premiul 11 Florean
IULIA aF franceza 2025 nationala de Dora Laura
limba franceza

73] PAP CRISTINA | aX-a | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Premiul III Solderea

S franceza 2025 nationala de Camelia
limba franceza Ramona

74/ RUS ERIK a XI- | Limba 2024- | Judeteana | Olimpiada Premiul III Florean

al franceza 2025 nationala de Dora Laura
limba franceza

75| MANDRAS alV- | Limba si 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Zsigmond
MAIA a literatura 2025 judetean de Anca
ALEXANDRA romana limba si Melania

literatura
romana ,,SIeu
vreau la
concurs”

76] ROMAN LUCA | alV- | Limba si 2024- | Judeteana | Concursul Premiul 11 Zsigmond
OVIDIU a literatura 2025 judetean de Anca

romana limba si Melania
literatura
romana ,,5l eu
vreau la
concurs”

77 CUPSA alV- | Limba si 2024- | Judeteana | Concursul Premiul 11 Zsigmond
KISELEFF a literatura 2025 judetean de Anca
LEIA AYANA romana limba si Melania

literatura
romana ,,SIeu
vreau la
concurs”

78] TERMURE alV- | Limba si 2024- | Judeteand | Concursul Premiul 11 Zsigmond
DARIA a literatura 2025 judetean de Anca
COSMINA romana limba si Melania

literatura
romana ,,Sleu
vreau la
concurs”

79| SIRBU ALICIA | a XI- | Limba si 2024- | Judeteana | Concursul Mentiune Emese

aF literatura 2025 National ,,Made Cimpean
romana for Europe”

80/ POIENAR a X-a | Limba si 2024- | Judeteana | Concursul Premiul Isi | Emese
BIANCA S literatura 2025 National ,,Made | calificare la Cimpean
ANISOARA romana for Europe” etapa

nationald

81] MIKLOS aXI- | Limba si 2024- | Judeteana | Concursul PremiulIsi | Emese
ANDREEA aF literatura 2025 National ,,Made | calificarela | Cimpean
BIANCA romana for Europe” etapa

nationald

82] CIRA aXI- | Limba si 2024- | Judeteana | Concursul Premiul I1I Emese
CRISTINA aF literatura 2025 National ,,Made Cimpean
MARIA romana for Europe”
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83] KEREKES aX-a | Limba si 2024- | Judeteand | Olimpiada de MENTIUNE | Emese
DENISA S literatura 2025 argumentare, - ECHIPA Cimpean
romana dezbatere si (debutanti)
gandire critica &
»TLinerii dezbat” | MENTIUNE
- individual

84| LAURENTIU aX-a | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de MENTIUNE | Emese
SARA S literatura 2025 argumentare, - ECHIPA Cimpean
ALEXANDRA romana dezbatere si (debutanti)

gandire critica
,,Tinerii dezbat”

85] POIENAR aX-a | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de MENTIUNE | Emese
BIANCA S literatura 2025 argumentare, - ECHIPA Cimpean
ANISOARA romana dezbatere si (debutanti)

gandire critica
,,Tinerii dezbat”

86| TOMOIAGA a XI- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de PREMIUL Emese
SIDONIA aF literatura 2025 argumentare, II - ECHIPA | Cimpean
ANDREEA romana dezbatere si (avansati)

CODRUTA gandire critica
,,L1inerii dezbat”

87| CIRA a XI- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de PREMIUL Emese
CRISTINA aF literatura 2025 argumentare, II - ECHIPA | Cimpean
MARIA romana dezbatere si (avansati) &

gandire critica MENTIUNE
,,Tinerii dezbat” | - individual

88| MIKLOS a XI- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de PREMIUL Emese
ANDREEA aF literatura 2025 argumentare, II - ECHIPA | Cimpean
BIANCA romana dezbatere si (avansati) &

gandire critica PREMIUL
,,Tinerii dezbat” | II-
individual

89 MARGA aX-a | Limba si 2024- | Judeteanda | Olimpiada de PREMIULT | Nicula
MARIA literatura 2025 argumentare, - ECHIPA, Vasilica

romana dezbatere si participare Nelia
gandire critoca la etapa
,,Tinerii dezbat” | nationala;
90/ BLIDARU aX-a | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de PREMIULT | Nicula
IOANA literatura 2025 argumentare, - ECHIPA, Vasilica
romana dezbatere si participare Nelia
gandire critocd la etapa
,»Tinerii dezbat” | nationala,
MENTIUNE
-individual
91 POP CRISTINA | aX-a | Limbasi 2024- | Judeteana | Olimpiada de PREMIULT | Nicula
MARIA literatura 2025 argumentare, - ECHIPA, Vasilica
romana dezbatere si participare Nelia
gandire critoca la etapa
,»Linerii dezbat” | nationala;
MENTIUNE
-individual

92/ SASARMAN Limba si 2024- | Judeteani | Olimpiada de PREMIUL | Nicula

GABRIELA a XI- | literatura 2025 argumentare, IIT - Vasilica
a romani dezbatere si ECHIPA; Nelia
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gandire critoca
,,Tinerii dezbat”
93] MARGA LUIZA | aXI- | Limbasi 2024- | Judeteand | Olimpiada de PREMIUL Nicula
a literatura 2025 argumentare, 11T - Vasilica
romana dezbatere si ECHIPA; Nelia
gandire critoca MENTIUNE
,,Linerii dezbat” | -individual
94/ SAPLACAN Limba si 2024- | Judeteani | Olimpiada de PREMIUL | Nicula
IOANA literatura 2025 argumentare, 11T - Vasilica
romana dezbatere si ECHIPA; Nelia
aXI- gandire critocd | MENTIUNE
a ,,Tinerii dezbat” | -individual
95 BADALE aV-a | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de MENTIUNE | Nicula
BOGDAN literatura 2025 lectura ,,Lectura Vasilica
romana ca abilitate de Nelia
viatd”
96| MARIAN Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Nicula
PAULA literatura 2025 lectura ,,Lectura Vasilica
NICOLA a X- | romana ca abilitate de Nelia
a viatd” MENTIUNE
97 MURESAN aX-a | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de MENTIUNE | Nicula
LARA literatura 2025 lectura ,,Lectura Vasilica
romana ca abilitate de Nelia
viata”
98| POP CRISTINA | aX-a | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de MENTIUNE | Nicula
MARIA literatura 2025 lectura ,,Lectura Vasilica
romana ca abilitate de Nelia
viata”
99| SASARMAN Limba si 2024- | Judeteani | Olimpiada de MENTIUNE | Nicula
AURA literatura 2025 lectura ,,Lectura Vasilica
ALEXANDRA romana ca abilitate de Nelia
aX-a viata”
10¢ VERES a Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de MENTIUNE | Nicula
LORENA XlII-a | literatura 2025 lectura ,,Lectura Vasilica
MARIA romana ca abilitate de Nelia
viata”
10| CULCER RAUL | a VI- | Limba si 2024- | Judeteanda | Olimpiada de Mentiune Denes-
aB literatura 2025 lectura ,,Lectura Botean
romana ca abilitate de Alexandrina
viata” -Carmen
10] DENES- aVI- | Limba si 2024- | Judeteanda | Olimpiada de Mentiune Denes-
BOTEAN EVA aB literatura 2025 lectura ,,Lectura Botean
romana ca abilitate de Alexandrina
viata” -Carmen
10| CARLIG IRINA | a- Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Tofana
CRISTIANA VIII- | literatura 2025 lectura ,,Lectura Maria
a romana ca abilitate de
viata”
104 MOLDOVAN a XI- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Cimpean
IULIA MARIA aF literatura 2025 lectura ,,Lectura Emese
romana ca abilitate de
viata”
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10 BERINTAN aIX- | Limba si 2024- | Judeteand | Olimpiada de Premiul I Denes-
DEEBORA a literatura 2025 lectura ,,Lectura Botean
romana ca abilitate de Alexandrina
viata” -Carmen
10¢ BERINTAN alX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul I Denes-
DEEBORA a literatura 2025 lectura ,,Lectura Botean
romana ca abilitate de Alexandrina
viata” -Carmen
10| SASARMAN Limba si 2024- | Judeteani | Olimpiada de PREMIUL | Nicula
ADINA-IOANA literatura 2025 lectura ,,Lectura | II Vasilica
a X- | romana ca abilitate de Nelia
a viatd”
10 TERMURE a Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul 11 Sédsarman
DIANA XII-a | literatura 2025 lectura ,,Lectura Maria
F romana ca abilitate de
viatd”
10{ MAIEREAN aIX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de PREMIUL Botean
ANDRA a, literatura 2025 lectura ,,Lectura | III Carmen
CJEx | romana ca abilitate de Nicula
viata” Vasilica
Nelia
11{ SASARMAN Limba si 2024- | Judeteani | Olimpiada de Nicula
GABRIELA literatura 2025 lectura ,,Lectura Vasilica
a XI- | romana ca abilitate de PREMIUL Nelia
a viata” 111
11| MAIEREAN alIX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul 111 Denes-
ANDRA al2 literatura 2025 lectura ,,Lectura Botean
romana ca abilitate de Alexandrina
viata” -Carmen
11] MAIEREAN alIX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de MENTIUNE | Botean
ANDRA a, literatura 2025 limba si Carmen
CJEx | romana literatura Nicula
romana Vasilica
Nelia
11} ROMAN alX- | Limba si 2024- | Judeteanda | Olimpiada de Botean
IOANA a, literatura 2025 limba si Carmen
CJEx | romana literatura Nicula
romana Vasilica
MENTIUNE | Nelia
11{ SASARMAN Limba si 2024- | Judeteani | Olimpiada de MENTIUNE | Nicula
ADINA-IOANA literatura 2025 limba si Vasilica
a X- | romana literatura Nelia
a romana
11 TALOS alX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
LARISA all literatura 2025 limba si Botean
romana literatura Alexandrina
romana -Carmen
11{ MAIEREAN alIX- | Limbasi 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
ANDRA al2 literatura 2025 limba si Botean
romana literatura Alexandrina
romana -Carmen
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11| GHERMAN a Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
DARIA VIII literatura 2025 limba si Botean
a romand literatura Alexandrina
romand -Carmen
11{ DENES - alX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
BOTEAN all literatura 2025 limba si Botean
MATEI romana literatura Alexandrina
romand -Carmen
11{ ROMAN alIX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
I0ANA all literatura 2025 limba si Botean
romana literatura Alexandrina
romana -Carmen
12¢{ DENES DARIA | aVI- | Limbasi 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
aB literatura 2025 limba si Botean
romana literatura Alexandrina
romana -Carmen
12| MOLDOVAN a XI- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Cimpean
IULIA MARIA aF literatura 2025 limba si Emese
romana literatura
romana
12] TOMOIAGA a XI- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Cimpean
SIDONIA aF literatura 2025 limba si Emese
ANDREEA romana literatura
CODRUTA romana
12] BERINTAN aIX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul I Denes-
DEEBORA a literatura 2025 limba si Botean
romana literatura Alexandrina
romana -Carmen
12¢ MURESAN aX-a | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de PREMIUL I, | Nicula
LARA literatura 2025 limba si participare Vasilica
romana literatura la etapa Nelia
romana nationalad
12{ CRISTUREAN Limba si 2024- | Judeteanda | Olimpiada de Nicula
RUT literatura 2025 limba si Vasilica
a XI- | romana literatura PREMIUL Nelia
a romana 11
12¢ VERES aX-a | Limba si 2024- | Judeteanda | Olimpiada de PREMIUL Nicula
DENISA- literatura 2025 limba si I Vasilica
LUCIA romana literatura Nelia
romana
121 VERES a Limba si 2024- | Judeteana PREMIUL Nicula
LORENA XlI-a | literatura 2025 Olimpiada de 11, Vasilica
MARIA romana limba si participare Nelia
literatura la etapa
romana nationald
12{ MURESAN LIA | a Limba si 2024- | Judeteand | Olimpiada de Premiul I1I Denes-
-ANAMARIA VIII- | literatura 2025 limba si Botean
a romana literatura Alexandrina
romana -Carmen
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12 CORA MARIE Limba si 2024- | Judeteand | Olimpiada de PREMIUL Nicula
ELENA literatura 2025 limba si 1, Vasilica
romana literatura participare Nelia
a romana la etapa
XII-a nationala
13 MAIEREAN alX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
ANDRA al2 literatura 2025 Lingvistica Botean
romana Alexandrina
-Carmen
13| DENES - alX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
BOTEAN all literatura 2025 Lingvistica Botean
MATEI romana Alexandrina
-Carmen
13] OPREA alIX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Denes-
ALEXIA all literatura 2025 Lingvistica Botean
romana Alexandrina
-Carmen
13] TALOS aIX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul 11 Denes-
LARISA a literatura 2025 Lingvistica Botean
romana Alexandrina
-Carmen
134 CRISAN aVI- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul 11 Denes-
ALESIA a literatura 2025 Lingvistica Botean
romana Alexandrina
-Carmen
13 Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de MENTIUNE | Nicula
GHEORGHIU literatura 2025 lingvistica Vasilica
DAIANA- a XI- | romana ,.Solomon Nelia
ALINA a Marcus”
13( MAIEREAN alX- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada de Botean
ANDRA a, literatura 2025 lingvistica Carmen &
CJEx | romana ,.Solomon Nicula
Marcus” Vasilica
MENTIUNE | Nelia
131 MANCIU Limba si 2024- | Judeteanda | Olimpiada de Nicula
MELISA literatura 2025 lingvistica Vasilica
KATIA romana ,»Solomon Nelia
aX-a Marcus” MENTIUNE
13{ SOTROPA a XI- | Limba si 2024- | Judeteanda | Olimpiada de Nicula
LUISA a literatura 2025 lingvistica Vasilica
romana ,.Solomon Nelia
Marcus” MENTIUNE
13y BLIDARU aX-a | Limbasi 2024- | Judeteana | Olimpiada de PREMIUL Nicula
IOANA literatura 2025 lingvistica 1T Vasilica
romana ,»Solomon Nelia
Marcus”
14 BADALE aV-a | Limbasi 2024- | Judeteana | Olimpiada MENTIUNE | Nicula
BOGDAN literatura 2025 interdisciplinara Vasilica
romana de ,,Cultura si Nelia
spiritualitate Badale
roméaneasca Lucian
14 KOBLICSKA aV-a | Limba si 2024- | Judeteand | Olimpiada MENTIUNE | Nicula
MIHAI literatura 2025 interdisciplinara Vasilica
romana de ,,Cultura si Nelia
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spiritualitate Badale
romaneasca Lucian
14] BLAGA RUT aXI- | Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada MENTIUNE | Nicula
ESTEFANIA a literatura 2025 interdisciplinara Vasilica
romana de ,,Cultura si Nelia
spiritualitate
romaneasca
14] CRISTUREAN Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada MENTIUNE | Nicula
RUT literatura 2025 interdisciplinara Vasilica
romana de ,,Cultura si Nelia
a XI- spiritualitate
a romaneasca
14{ CINDEA a Limba si 2024- | Judeteana | Olimpiada Mentiune Denes-
MARIA RITA VIII- | literatura 2025 interdisciplinara Botean
a romana de ,,Cultura si Alexandrina
spiritualitate -Carmen
romaneasca
14 MORAR aX-a | Matematicd | 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Stanciu
FABIAN I 2025 nationala de Daniel
matematica
14( RETEGAN aV-a | Matematicd | 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Stanciu
LUCA 2025 nationala de Daniel
matematica
14] HRISMAN a IX- | Matematicd | 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Stanciu
PAUL a 2025 nationala de Elisabeta
matematica
14{ CICEDEA a Matematicd | 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Maierean
DAVID VIII- 2025 nationald de Adriana
aB matematica
14 DENES DARIA | a VI- | Matematicd | 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Saplacan Lia
a 2025 nationald de
matematica
15( DRAGAN a VI- | Matematicd | 2024- | Judeteand | Olimpiada Mentiune Saplacan Lia
IONUT a 2025 nationala de
CRISTIAN matematica
15| MURESAN a X-a | Matematicd | 2024- | Judeteand | Olimpiada Premiul I1I Stanciu
LARA-MARIA I 2025 nationala de Daniel
matematica
15] CIRA a- Psihologie 2024- | Judeteanda | Olimpiada de Mentiune Laczko
CRISTINA XI-a 2025 Psihologie Nunuta
F
15] FECHETE a-XI | Religie 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Cherhat
DARIA aN 2025 Religie Adrian
15¢ VERMESAN a- Religie 2024- | Judeteana | Olimpiada de Premiul II Pasca Liana
ARIANE XI-a 2025 Religie
F
15{ MOLNAR alX- | TIC 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Cioban
RALUCA a 2025 TIC Adriana
HARICLEA Maria &
Nicula
Cristian
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15¢ TOMA alX- | TIC 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Cioban
TEODORA a 2025 TIC Adriana
Maria &
Nicula
Cristian
151 GELLERT alX- | TIC 2024- | Judeteana | Olimpiada de Mentiune Cioban
TANIS a 2025 TIC Adriana
Maria
Nicula
Cristian
15{ ECHIPAJ a X-a | Biologie 2024- | Judeteana | Sanitarii Premiul 11 Muresan
CNPR 2025 priceputi Ligia

Tabelul de mai sus include doar rezultatele anului scolar 2024-2025, in care elevii
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean au obtinut 158 de rezultate la olimpiade si
concursuri scolare, la nivel judetean si national, performante care se inscriu intr-o traditie
constantd a scolii de promovare a excelentei academice. Aceste rezultate reflectd nivelul ridicat
de pregatire al elevilor, implicarea cadrelor didactice si eficienta strategiilor educationale
orientate spre performanta si dezvoltarea competentelor-cheie.

REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA (2022-2023)
La EVALUAREA NATIONALA (2023) au participat 30 elevi, obtinand medii peste 5
un numadr de 29 de elevi, promovabilitatea a fost de 96.66%, dupd cum reiese din tabelul de
mai jos:

Din care Din care, cu medii intre
Nr. elevi Nr. elevi cu medii
prezenti eliminati <5
6- 8- 9- 10
6.99 899 | 9.99
Limba 30 0 - 1 - 3 14 10 2
romana
Matematica 30 0 2 1 4 5 9 8 1
Total 30 0 | - 2 7 12 7 1

REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA (2023-2024)

La Evaluarea Nationald 2024 au participat 62 de elevi, obtinand medii generale peste 5
un numdr de 60 de elevi. Astfel, Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean a inregistrat un
procent total de promovare de 96,77%, cu o medie generald a notelor de 7,20, rezultate care
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confirma nivelul constant al rezulatelor. La proba de Limba si literatura romana, procentul de
promovare a fost de 96.77%, cu o medie a notelor de 7,70, iar la proba de matematica s-a
inregistrat un procent de promovare de 87,09%, cu o medie de 6,69, evidentiind atat puncte
forte, cat si directii clare de interventie pentru optimizarea rezultatelor.

Limba 96,77%
romana

Matematica 8 8 18 16 10 2 - 6.69 87,09%
Media 2 8 20 13 14 5 - 7,20 96.77%
generala

REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA (2024-2025)
La Evaluarea Nationald din anul 2025 au participat 58 de elevi, inregistrandu-se
urmatoarele rezultate:

Cu note <5 Cu note >5 Procent de
Elevi inscrisi Elevi prezenti promovare
58 58 2 56 96,55%

Distributia mediilor obtinute la EN 2025 se prezinta astfel:

Limba 98.27%
romana

Matematica 4 13 10 14 10 7 0 93.10%
Media 2 6 15 15 9 11 0 96,55%
generala

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea la Evaluarea Nationala, pe discipline,
in ultimii 3 ani scolari este urmatoarea:
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Disciplina An scolar Candidati Candidati Procent
prezenti promovati promovare
Limba si 2022-2023 30 30 100%
literatura romana
2023-2024 62 60 96,77%
2024-2025 58 57 98,27%
Matematica 2022-2023 30 28 93,33%
2023-2024 62 54 87,09%
2024-2025 58 54 93,10%

ADMITEREA iN INVATAMANTUL LICEAL

Admiterea la liceu s-a desfasurat conform metodologiei de admitere si nu s-au
inregistrat situatii deosebite. La admiterea in invatdmantul liceal in anul scolar 2025-2026,
absolventii Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean au fost admisi atat la licee teoretice, cat
si la licee tehnologice sau scoli vocationale. Majoritatea absolventilor nostri au optat, ca de
obicei, sa iti continue studiile la Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean.

BACALAUREAT

REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT (2022-2023)

La examenul de Bacalaureat — 2023 au participat, in total, un numar de 147 de elevi
din promotia curenta, au promovat 140, iar procentul de promovare este de: 95,23%.
Numar de Nr. elevi Din care, cu medii

Nr. elevi Nr. elevi candidati promovati
prezenti eliminati respinsi

6- T7- 8- 9-
6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.99

v 146 0 11 135
31 39 46 24
T 12 0 7 5
TOTAL 147 0 7 140
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REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT (2023-2024)

La examenul national de bacalaureat 2024 au participat (din promotia curentd), un
numar de 157 de elevi, 152 dintre acestia promovand examenul. Procentul cumulativ (vara +
toamna) inregistrat este de 96,82 %.
Redam, in continuare, datele statistice:

ADMISI/RESPINSI
INSCRISI ABSENTI | RESPINSI [ 6.00-6.99 | 7.00- 8.00-8.99 | 9.00-
7.99 10
158 1 5 25 22 49 56

REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT (2024-2025)

La examenul de bacalaureat din anul 2025, procentul de promovare (cumulat) a fost de

91,74%
Prezenta la EXAMENUL | Nr. Nr. elevi | Nr. elevi | Numar Promovabilitat
DE BACALAUREAT elevi prezenti | respinsi | elevi e
(2025) inscrisi promovat
i
La COLEGIUL 111 109 9 10 | 91,74%
NATIONAL ,,PETRU 0
RARES” BECLEAN
(vara + toamna - 2025)

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea in ultimii 3 ani scolari este
urmatoarea:

Analiza rezultatelor la BACALAUREAT
(comparativ cu media la nivel judetean si

national)
150
100
i I I I I I
0
2022-2023 2023-2024 2024-2025
ECNPR  ®Procentul judetului Promovabilitate la nivel national
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1. Nr. elevi absolventi de liceu in ultimii 3 ani:

Anul 2023 2024 2025
Nr. absolventi liceu 147 158 111

2. Nr. elevi participanti la examenul de BACALAUREAT 1in ultimii 3 ani:

Anul Inscrisi | Neprezentati | Promovati | Respinsi Medla,
’ ’ ’ ’ generala
2023 147 0 140 7 7,92
2024 158 1 152 5 8,36
2025 111 2 100 9 8,08

3. Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat in ultimii 3 ani
(sesiunea iunie-iulie).

Procent/Anul 2023 2024 2025
Procent promovabilitate pe scoala 92,47% 97,37% 87,39%
Procent promovabilitate pe judet 81,1% 84,8% 78,8
Procent promovabilitate pe tara 80,5% 81,5% 79,9%
4. Rezultate pe transe de medii (in sesiunile iunie -iulie)
Media generala
N Din care cu
umar .
A Nrelevi | Nr. elevi Nr.elevi | Nr. elevi de medit Nr.. Din care cu medii:
nul N L . . . S e elevi
inscrisi prezenti | neprezentati | eliminati | candidati reusiti
respinsi <5 5.
5.99 6- 7- 8- 9- 10
6.99 | 7.99 | 899 | 9.9
2023 146 146 0 0 11 5 6 135 26 | 39 46 24 1 0
2024 153 152 1 0 4 4 0 148 23 | 20 49 5 | 0
2025 111 111 0 0 14 10 4 97 19 | 24 29 25 10
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Rezultate pe transe de medii proba E.a)
(Limba si literatura roména)
_ ‘g g Din care cu note Numér Numsr Numar
2 £ = ’ff i | candidati | candidati
< = % cancicatl neprezentati | eliminati
= c 9- respinsi
5 S S- | 6- 1 7- | 8- | 999 | 10
§ o 599 | 6.99 | 7.99 | 8.99 | °
2023 146 145 21 25 | 29 37 31 2 1 0 0
2024 153 153 9 11 24 57 52 1 0 0 0 0
2025 111 104 14 12 26 21 30 1 7 0 0
Rezultate pe transe de medii proba E.c)
(Matematica, Istorie)
o =
7} 2 .
_ @ ] Din care cu note Numar Numar Numar
2 = B n?fd ti candidati candidati
< 2 % 5 c:aesplin:il neprezentati | eliminati
§ g S- | 61 7- | 8- | 999 | 10
o o 599 | 6.99 | 7.99 | 899 | °
2023 146 144 21 29 | 29 35 29 1 2 0 0
2024 153 148 9 17 | 35 | 38 | 43 | 6 5 0 0
2025 111 103 20 15 | 24 17 20 | 7 8 0 0
Rezultate pe transe de medii proba E.d)
(Biologie, Chimie, Fizica, Informatica, Geografie, Socio-umane)
o =
& @ .
_ g ] Din care cu note Numar Numar Numar
2 = g O ati | candidati | candidati
< ] 2 cancicall | L eprezentati | eliminati
5 o 9- respinsi
g S S- | 8- 7= | 8- | 999 | 10
o S 599 | 6.99 | 7.99 | 899 | ~
2023 146 144 7 |11 ] 2855|394 2 0 0
2024 153 153 6 9 25 | 44 64 | 5 0 0 0
2025 111 109 5 8 21 31 43 1 2 0 0

5. Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat in ultimii 3 ani

(sesiunea august-septembrie).
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Procent/Anul 2023 2024 2025
Procent promovabilitate pe scoala 41,67% 44.,44% 30%
Procent promovabilitate pe judet 27,0% 25,0%
o g 0 o 28,4%
Procent promovabilitate pe tara 34,0% 32,3%

Examene de obtinere a certificatelor de calificare profesionala (pt absolventii de liceu)

1. Anul scolar 2022 - 2023

Nivel Calificarea profesionala Limbade | Nivel de
invatamant P predare calificare | Inscrisi | Prezenti | Admisi
Liceal Tehnician 1n activitati economice Romana 4 25 25 25
TOTAL 4 25 25 25
2. Anul scolar 2023 — 2024
Nivel Calificarea profesionala Limbade | Nivel de
invatamant P predare calificare | Inscrisi | Prezenti | Admisi
Liceal Tehnician 1n activitati economice Romana 4 20 20 20
TOTAL 4 20 20 20
3. Anul scolar 2024 - 2025
Nivel Calificarea profesionala Limba de Nivel de
invatamant P predare calificare | Inscrisi | Prezenti | Admisi
Liceal Tehnician 1n activitati economice Romaéna 4 9 9 9
TOTAL 4 9 9 9

.5 Analiza informatiilor de tip calitativ

Ambianta in unitatea scolard este caracterizatd de o culturd organizationald
predominant orientata spre sarcina si performantd, intr-un climat deschis, bazat pe colaborare
si respect reciproc. Nu se inregistreaza conflicte majore, iar eventualele situatii tensionate sunt
gestionate obiectiv si constructiv, in spiritul dialogului si al responsabilitatii.

Relatiile dintre conducerea unitatii, cadrele didactice, elevi si parinti se bazeaza pe
comunicare eficientd, colaborare si respect reciproc, fapt care contribuie la un climat
educational stabil si favorabil Tnvatarii.

Din analiza mediului social de provenienta a elevilor rezultda cd majoritatea acestora
provin dintr-un mediu social normal. Totodatd, se constatd existenta unor factori de risc,
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precum lipsa de timp a parintilor pentru supravegherea copiilor, plecarea acestora la munca in
straindtate si prezenta unor modele comportamentale negative in randul tinerilor, manifestate
prin abandon scolar, nerespectarea normelor de igiena sau utilizarea unui limbaj neadecvat.
Scoala raspunde acestor provocari prin activitati educative, consiliere si programe de sprijin.

Calitatea personalului didactic reprezintd un punct forte al unitatii, cadrele didactice
fiind bine pregatite profesional, fapt confirmat prin inspectii, rezultate obtinute de elevi si
participarea constanta la programe de formare continua, inclusiv in cadrul proiectelor europene.

Managementul unitdtii de invatamant se realizeaza pe baza planului managerial, in
colaborare cu Consiliul de Administratie si Consiliul profesoral, responsabilii de arii
curriculare si comisiile de lucru contribuind activ la planificarea si implementarea obiectivelor
institutionale.

Un element important al analizei calitative il reprezintd diversitatea si calitatea
oportunitatilor educationale oferite elevilor, reflectate in implicarea constanta a scolii in
programe si activitati extracurriculare cu impact formativ ridicat. Activitatea echipelor de
roboticd, firmele de exercitiu, proiectele eTwinning si Erasmus+, participarea Tn programul
EPAS, precum si sustinerea examenelor de competenta lingvisticd la limbile moderne,
contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor digitale, lingvistice antreprenoriale,
civice si de viatd ale elevilor, consoliddnd profilul unei scoli orientate spre inovatie,
performanta si deschidere europeana.

Relatiile cu comunitatea locala sunt bine dezvoltate, existand o colaborare constantd cu
parintii, autoritatile locale si partenerii institutionali. Scoala mentine parteneriate active cu
Biserica, Casa de Culturd, Biblioteca Municipala, fundatii, Politia si ISU, in vederea asigurarii
sigurantei elevilor si a desfasurarii unor activitdti educative relevante. Aceste parteneriate
contribuie la consolidarea rolului scolii In comunitatea locala si la crearea unui mediu
educational sigur si incluziv.

REZULTATELE ECHIPELOR DE ROBOTICA

Activitatea echipelor de roboticd ale Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean
reprezintd un pilon important al dezvoltarii competentelor STEM, digitale si de viata ale
elevilor, integrand in mod autentic invdtarea bazata pe proiecte, lucrul colaborativ si formarea
spiritului competitional. Prin participarea constanta la competitii de roboticd de nivel regional
si national, in cadrul programului FIRST Tech Challenge, elevii sunt implicati in procese
complexe de proiectare, programare, testare si optimizare, care contribuie la dezvoltarea
gandirii critice, a creativitatii, a capacitatii de rezolvare a problemelor si a competentelor de
comunicare si leadership.

Rezultatele obtinute de echipele de roboticd de-a lungul mai multor sezoane
competitionale confirma caracterul constant al performantei si nivelul ridicat de pregatire al
elevilor, precum si implicarea cadrelor didactice coordonatoare. Premiile obtinute la competitii
regionale si nationale, inclusiv distinctii pentru inovatie, colaborare, siguranta, conexiune si
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excelenta tehnicd, reflecta atat competentele tehnice dezvoltate, cat si valorile promovate de
program, precum munca in echipa, responsabilitatea, etica si respectul fatd de comunitate.

Redam, in continuare, rezultatele obtinute in cadrul competitiilor regionale, nationale
si internationale.

ROBOTICA - FTC : Esentza Robotics + Esentza Revolution

SEASON 1:

* National Championship:
o Finalist Alliance 1st Pick
o Control Award 3rd Place
o Inspire Award 3rd Place

SEASON 2:

*National Championship:
o Rockwell Collins Inovate Award 1st Place
o Division Finalist Alliance Captain

SEASON 3:

Regional Championship:
o Inspire Award Ist Place
o Finalist Alliance 2nd Pick
National Championship:
o Connect Award 1st Place
o Winning Alliance Award

SEASON 4:
* Regional Championship:
o Inspire Award Ist Place
o Connect Award 2nd Place

SEASON 5:
* Regional Championship:
o Inspire Award 1st Place
o IOWA League Championship
o Collins Aerospace Innovate Award 1st Place
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o Inspire Award 2nd Place

* National Championship:
o Think Award 1st Place

SEASON 6:
*Regional Championship:
Inspire Award 3rd Place

*National Championship:
Connect Award 2nd Place

SEASON 7:

* Regional Championship:
Connect Award 2nd Place
Safety Award

* National Championship:
Natie Prin Educatie Award

SEASON 8:

*Regional Championship:
o Connect Award 1st Place
o Connect Award 2nd Place

Activitatea de roboticd are un impact semnificativ asupra vizibilitatii si imaginii
institutionale a scolii, contribuind la consolidarea prestigiului Colegiului National ,,Petru
Rares” Beclean la nivel local, judetean si national. Participarea constantd la competitii de
anvergurd si rezultatele obtinute sporesc recunoasterea scolii In randul comunitatii
educationale, al partenerilor institutionali si al mediului economic, stimuland interesul elevilor
pentru domeniile STEM si pentru excelentd. Totodatd, activititile echipelor de robotica
favorizeaza implicarea parintilor si a comunitatii locale, creeazd oportunitdti de colaborare si
diseminare a bunelor practici si contribuie la promovarea unei culturi organizationale orientate
spre inovatie, performanta si deschidere europeana.

Prin continuitatea acestor activitati, scoala valorifica robotica educationald ca
instrument de dezvoltare institutionald, sustindnd obiectivele strategice din Planul de
Dezvoltare Institutionald privind cresterea calitdtii educatiei, dezvoltarea competentelor
digitale si de viatd, precum si consolidarea dimensiunii europene a scolii. Activitatea echipelor
de robotica devine astfel un exemplu de bund practica in integrarea educatiei STEM 1n oferta
educationala a unitatii, cu impact pe termen lung asupra performantei elevilor si asupra
profilului institutional al scolii.
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FIRME DE EXERCITIU

La nivelul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, sub coordonarea doamnei
profesoare Rus Alexandrina Corina, elevii din clasele profil Servicii, specializarea Tehnician
in activitati economice, desfasoard activitdti in cadrul firmelor de exercitiu. Activitatea se
desfasoara la clasele a XI-a si a XII-a, constituind un instrument didactic eficient pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, economice si digitale ale elevilor, facilitind
invatarea prin simularea activitdtilor specifice mediului real de afaceri. Prin intermediul
firmelor de exercitiu, elevii isi formeaza competente de planificare, organizare, comunicare
profesionald, lucru in echipa si luare a deciziilor, In concordantd cu cerintele pietei muncii si
cu profilul de formare al specializarii.

Activitatea firmelor de exercitiu este orientatd spre aplicarea cunostintelor teoretice in
contexte practice, prin realizarea de documente specifice, simularea relatiilor comerciale,
promovarea produselor si serviciilor si participarea la targuri si evenimente educationale.
Firmele de exercitiu active in cadrul unitatii sunt: firma de publicitate Fastpub SRL, magazin
materiale constructii Ancolex SRL, restaurantul Specialitatile bunicii SRL, florariile Secret
Garden SRL si Eco-Miraj SRL, firma de constructii Home Style SRL., fiecare reflectand
domenii diferite de activitate economica si oferind elevilor oportunitatea de a explora diverse
modele de afaceri.

Vizibilitatea firmelor de exercitiu
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Firmele de exercitiu contribuie in mod semnificativ la vizibilitatea i imaginea
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, prin participarea la activitati de promovare, targuri
ale firmelor de exercitiu, prezentari publice si colaborari educationale. Produsele si serviciile
realizate in cadrul acestora sunt promovate in mediul scolar si comunitar, atat prin activitati
fata in fatd, cat si prin utilizarea instrumentelor digitale, consolidand legétura dintre scoald si
mediul socio-economic local.

Prin aceste activitati, scoala isi afirma rolul de furnizor de educatie relevanta si aplicata,
orientata spre formarea competentelor necesare integrarii socio-profesionale a absolventilor.
Firmele de exercitiu devin astfel un exemplu de buna practicd in invatdmantul tehnologic,
contribuind la cresterea atractivitatii ofertei educationale, la motivarea elevilor si la
consolidarea unei culturi organizationale bazate pe initiativd, responsabilitate si spirit
antreprenorial.

PROIECTE ETWINNING

Scoala detine titlul de scoald eTwinning (obtinut in 2018 — primul an in care s-au
acordat aceste recunoasteri la nivel european; reconfirmat in 2020, 2023, respectiv in 2025.

COLEGIUL NATIONAL :
,PETRU RARES" BECLEAN scHooL

~Twinning
SCHOOL

Colegiul National
»Petru Rares”

9 Beclean

1S AWARDED THE TITLE OF
eTwinning School
2025-2026

comty
et

Scoala este foarte activa in reteaua scolilor eTwinning, luandu-si in serios rolul si
misiunea de scoala eTwinning. De altfel, elevii nostri participd an de an la competitia ,,Made
for Europe”, promovand rezultatele muncii colaborative.
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In anul scolar 2022-2023, la etapa judeteani a competitiei ,,Made for Europe”, Colegiul
National ,,Petru Rares” a obtinut doua premii I la sectiunea eTwinning (elevele Tomoiaga
Sidonia si Moldovan Iulia prezentdnd produse realizate in cadrul proiectelor eTwinning
certificate ,,Eco Herit@ge Matters 2.0” si ,,Our Sustainable Holiday Trip”).

In anul scolar 2023-2024, eleva Moldovan Iulia Maria (din clasa a X-a) a obtinut
Premiul I la nivel judetean si s-a calificat la etapa nationald a competitiei, iar eleva Poienar
Bianca a obtinut Premiul II la nivel judetean, ambele eleve promovand produse realizate in
cadrul proiectelor eTwinning ale scolii.

In anul scolar 2024-2025, la etapa judeteani a competitiei ,,Made for Europe”, eleva
Poienar Bianca Anigoara a obtinut Premiul I, iar la etapa nationala, desfasuratd la Calarasi, s-a
clasat pe locul III (sectiunea eTwinning), pentru prezentarea unui produs realizat in cadrul
proiectului ,,Our Sustainable Holiday Trip 2.0”.

Dintre rezultatele foarte bune la nivel national si european din ultimii ani scolari,
mentiondm: Premiul II (nivel national) pentru proiecte derulate de ambasadorii eTwinning
pentru proiectul eTwinning Eco-Herit@wge Matters 2.0, in cadrul premiilor nationale
eTwinning oferite de eTwinning Romania (2022), respectiv Premiul Il (nivel european), in
cadrul Premiilor europene eTwinning, pentru proiectul ,,Our Sustainable Holiday Trip 2.0”
(2025).

} e '- 3 R k)R
Prin activitatea constantd desfasuratd in cadrul programului eTwinning, Colegiul
National ,,Petru Rares” Beclean respecta si valorificd iTn mod autentic misiunea scolilor

eTwinning, promovand colaborarea europeand, utilizarea responsabilda a tehnologiei si
dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor. Proiectele eTwinning sunt implementate la toate
nivelurile de scolarizare, fiind integrate In activitati curriculare si extracurriculare si
contribuind la cresterea calitatii procesului educational.

Rezultatele obtinute de elevi si cadre didactice, concretizate in premii la competitia
»Made for Europe”, precum si in recunoasteri nationale (National Quality Label) si europene
(European Quality Label), confirmad impactul educational al proiectelor derulate si nivelul
ridicat de competenta in utilizarea pedagogiilor inovative. Distinctiile acordate la nivel national
si european valideaza nu doar performanta individuald a elevilor implicati, ci si capacitatea
institutiei de a dezvolta practici educationale de calitate, transferabile si sustenabile.
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In contextul Planului de Dezvoltare Institutionald, eTwinning reprezinta un instrument
strategic de consolidare a dimensiunii europene a scolii, de dezvoltare a competentelor digitale,
civice si ecologice ale elevilor si de stimulare a inovarii pedagogice, contribuind Tn mod direct
la atingerea obiectivelor asumate prin PDI si la cresterea vizibilitatii si prestigiului institutiei
la nivel national si european.

PROGRAMUL EPAS
(Scoali-Ambasador ale Parlamentului European)

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean a intrat in reteaua Scolilor-Ambasador ale
Parlamentului European incepand cu anul scolar 2017-2018. A obtinut placheta si titlul de
Scoala-Ambasador a Parlamenului European dupa prima evaluare, desfasuratd in anul 2018,
obtinand reconfirmarea dupa fiecare evaluare anuala a activitatii din program (aflata in acest
an scolar la a noua participare in cadrul programului). Programul Scoli-ambasador ale
Parlamentului European este implementat de Biroul de Legatura al Parlamentului European in
Romania, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Prin implicarea activd in Programul EPAS — Scoli Ambasador ale Parlamentului
European, Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean contribuie in mod direct la formarea
cetdtenilor europeni activi, informati si responsabili, in deplind concordantd cu misiunea

programulm si cu valorile educatiei europene promovate de institutie.
=8 Iy III---I wu--r- LTI L —

Activitatile EPAS sunt integrate 1n viata scolii la nivel curricular si extracurricular
si vizeaza dezvoltarea competentelor civice, sociale si de participare democratica ale
elevilor. Programul EPAS faciliteaza intelegerea rolului institutiilor europene, a drepturilor
si responsabilitatilor cetatenesti si incurajeaza implicarea elevilor in dezbateri, activitati de
informare si actiuni de promovare a valorilor europene, contribuind la consolidarea
spiritului civic si a gandirii critice. Prin activitatile derulate, elevii 1si dezvolta abilitdti de
comunicare, colaborare si argumentare, precum si competente de analizd a realitatilor
sociale si politice contemporane.

Activitatea din cadrul programului este valorificata, an de an, in cadrul competitiilor
judetene si nationale. Astfel, in anul scolar 2022-2023, la etapa judeteanda a competitiei
»Made for Europe”, Colegiul National ,,Petru Rares” a obtinut un premiu I la sectiunea
EPAS (eleva Miklos Andreea Bianca prezentand activitati realizate in cadrul programului
Scoli-Ambasador ale Parlamentului European). In acelasi an, la etapa nationald a
competitiei ,,Made for Europe” (2023), eleva Miklos Andreea Bianca a obtinut
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MENTIUNE. In anul scolar 2023-2024, la etapa judeteand a competitiei ,,Made for
Europe”, ambasadorul-junior Miklos Andreea Bianca a obtinut Premiul I la sectiunea
EPAS; respectiv MENTIUNE la etapa nationald a aceleiasi competitii, promovand munca
si produsele realizate in cadrul programului ,,Scoli-Ambasador ale Parlamentului
European. In anul scolar 2024-2025, eleva Miklos Andreea Bianca, ambasador-junior
#epascnr a obtinut un nou Premiu I la nivel judetean, reprezentand scoala cu succes si la
etapa nationala.

Ln#mﬁwmm‘

MADE FOR EUROPE

PBECLE,

#b

Programul EPAS reprezinta un vector esential de consolidare a dimensiunii europene a
scolii, sustinand obiectivele strategice privind educatia pentru cetatenie, incluziune, participare
activa si dezvoltarea competentelor pentru viata. Implicarea in EPAS contribuie la cresterea
vizibilitatii institutiei, la intarirea culturii organizationale europene si la formarea unei conduite
responsabile si implicate in randul elevilor, in acord cu profilul absolventului promovat de
scoala.

Munca din cadrul programului a fost rasplatitd prin doud participari ale echipelor scolii
la céte o zi Euroscola, in Strasbourg (in 2019 s1 2023).
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PROGRAMUL ERASMUS+

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean este implicat iIn mod constant si strategic n
Programul Erasmus+ incepand cu anul 2019, cand institutia a initiat cooperarea europeana
prin proiecte de parteneriat strategic in domeniul educatiei scolare (KA229). Aceste prime
proiecte au contribuit la dezvoltarea experientei institutionale Tn managementul proiectelor
europene si au constituit, aldturi de experienta din cadrul proiectelor eTwinning, fundamentul
obtinerii Acreditarii Erasmus+ in domeniul educatiei scolare, pentru perioada 2021-2027.

In etapa premergatoare acreditirii, scoala a participat, in calitate de partener, la dous
didactice Tn mai multe state europene. In cadrul proiectelor ,,Eutourism” si ,,Eco-Herit@ge
Matters”, au fost realizate schimburi de bune practici si mobilitati educationale in tari precum
Spania, Italia, Portugalia, Grecia, Croatia si Turcia, la care au participat 46 de elevi si 23 de
cadre didactice.

In calitate de partener european, institutia a participat la proiectul Erasmus+ KA229
intitulat ,,Eutourism” (numar de referinta: 2019-1-ES01-KA229-064134 2). Proiectul a avut
o durata de 35 de luni, fiind implementat in perioada 01.10.2019 — 31.08.2022, cu un buget
total de 30.750 Euro. Pe parcursul perioadei contractuale au fost organizate cinci mobilitdti de
scurtad durata ale grupurilor de elevi, Insotiti de cadre didactice, desfasurate in Croatia, Turcia,
Italia si Spania. Parteneriatul a reunit urmatoarele institutii de invatamant: IES Pérez Galdos —
Spania (coordonator de proiect); Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir Krk — Croatia; ISIS
Valdarno — Italia; Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean — Romania; Ak¢akoca Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi — Turcia; Sule Muzaffer Buyuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi —

Turcia. La mobilitatile internationale au participat 26 de elevi si 12 cadre didactice insotitoare.
_ (ALl i Tl Ll

Cel de-al doilea proiect Erasmus+ KA229 implementat de institutie, intitulat ,,Eco-
Herit@ge Matters” (numar de referinta: 2019-1-PT01-KA229-060791 6), a avut un buget de
25.273 euro si s-a derulat in perioada 16.09.2019 — 15.09.2022. Proiectul a fost coordonat de
Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida (Portugalia), avand ca parteneri
urmatoarele scoli: Osnovna $kola ,,Retfala” — Croatia; 4th Gymnasium of Preveza — Grecia;
I.C. ,,F. P. Polizzano” Gangi — Italia; Agrupamento de Escolas de Ovar Sul — Portugalia;
Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean — Romaénia.

.....

didactice Insotitoare.
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Odata cu obtlnerea Acredltaru Erasmus+, Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean a
implementat, Tn mod etapizat activitati de mobilitate pentru elevi si cadre didactice, in deplina
concordanta cu obiectivele asumate prin Planul Erasmus, respectand standardele de calitate ale
programului.

In primul an de acreditare, prin proiectul E-Digital Academy (2022-1-RO01-KA121-
SCH-000058302), cu un buget de 40 100 €, derulat in perioada 01.06.2022 — 31.08.2023,
institutia a organizat trei fluxuri de mobilitati de grup ale elevilor, la care au participat 29 de
elevi, nsotiti de 4 cadre didactice in Bulgaria (Varna), Turcia (Antalya) si Croatia (Vinkovci)
de job shadowmg, activitati de predare si cursuri de formare axate pe competen‘ge digitale §1
metode inovative de predare, precum ICT fundamentals si ICT for outdoor teaching and
learning.

In al doilea an de acreditare, in cadrul proiectului E+ Skills for Llfe (2023 1-ROO01-
KA121-SCH-000134608), implementat in perioada 01.06.2023 — 31.08.2024, au fost
organizate doud fluxuri de mobilitati de grup ale elevilor, cu participarea a 24 de elevi si 4
profesori insotitori, In Polonia (Zakliczyn) si Ungaria (Budapesta) Totodata, 6 cadre didactice
formare axate pe 1nclu21une si 1nte11gen‘,ta artificiala in educa‘,ue. In acest an de acredltare, scoala
a beneficiat si de implicarea unui expert invitat, precum si de organizarea unei Scoli de vara
Erasmus+, contribuind la diseminarea si transferul bunelor practici la nivel institutional.
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In al treilea an de acreditare, prin intermediul proiectului EU Digital Citizenship
Education (2024-1-RO01-KA121-SCH-000225193), derulat intre 01.06.2024 — 31.08.2025,
cu un buget de activitdtile Erasmus+ au fost centrate pe tema educatiei pentru cetatenie
europeanad, fiind organizate mobilitati de grup pentru 10 elevi, insotiti de 2 cadre didactice.
Mobilitatea de grup a elevilor a fost gizduita de un liceu din Habourdin, Franta. In paralel, 2
profesori au participat la activitati de job shadowing, iar 6 cadre didactice au urmat cursuri de
formare axate pe utilizarea inteligentei artificiale, a instrumentelor digitale si a roboticii in
educatie, inclusiv cursuri de tip ChatGPT and basic Al tools, Digital tools for cultural heritage
education, Al and digital tools in education si Coding and robotics with Arduino.

In acelasi an, institutia a avut sansa participarii la un proiect Erasmus Youth,
Connecting Cultures, 6 elevi si 2 profesori insotitori participand la un schimb de experienta in
Kilkenny, Irlanda.

Pentru al patrulea an de acreditare (01.06.2025 —30.08.2026), Colegiul National ,,Petru
Rares” Beclean continud implementarea acreditarii Erasmus+ sub sloganul ,,E+ Go Digital,
Act Green, Grow Smart! Build Lifeskills with Erasmus+”, in cadrul proiectului 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000336094, cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, ecologice si
a abilitatilor de viata, n deplind concordanta cu prioritdtile europene si cu directiile strategice
asumate prin Planul Erasmus al institutiei. Sunt proiectate 40 de mobilitati ale elevilor, dar si
participdri ale profesorilor la mobilitéti si cursuri de formare.

Per ansamblu, parcursul Erasmus+ al institutiei se reflecta intr-un impact semnificativ
asupra calitdtii procesului educational, asupra dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si
asupra formarii elevilor ca cetateni europeni activi, competenti si responsabili.

Rezultatele activitatilor au fost valorificate si in cadrul competitiilor scolare de profil.
Astfel, Tn anul scolar 2022-2023, eleva Tomoiagd Sidonia a obtinut premiul I la etapa judeteana
a competitiei ,,Made for Europe”, sectiunea Erasmus+; in anul scolar 2023-2024, la etapa
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judeteana a competitiei ,,Made for Europe”, elevele Cira Cristina si Tomoiaga Sidonia au
obtinut premiul I, iar eleva Sirbu Alicia a obtinut premiul al Il-lea, toate la sectiunea
ERASMUS+. In 2024-2025, la etapa judeteani a competitiei ,,Made for Europe”, la sectiunea
Erasmus+, scoala noastra a obtinut premiile III (eleva Cira Maria Cristina), respectiv Mentiune
(eleva Sirbu Alicia), prezentand produse realizate in cadrul proiectelor scolii.

Prin implementarea proiectelor Erasmus+, Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean a
contribuit la dezvoltarea competentelor europene, digitale, civice si ecologice ale elevilor si
cadrelor didactice, consolidand dimensiunea europeand a institutiei si experienta in derularea
proiectelor de cooperare internationala.

CENTRUL DE PREGATIRE SI TESTARE CAMBRIDGE

Scoala noastra oferd pregatire gratuitd pentru sustinerea examenelor de competenta
lingvisticd Cambridge, in limba engleza, certificari valabile pe viatd si recunoscute la nivel
national si international. In centrul nostru, elevii sunt pregititi de doamnele profesoare pentru
sustinerea examenelor de competenta lingvistica de nivel B1, B2 si C1. In centrul de testare al
colegiului, examenele se pot sustine In format paper-based sau digital. La aceste examene elevii
nostri au obtinut urmatoarele certificari in perioada 2022-2025:

An scolar Nivel B1 Nivel B2 Nivel C1 Total
certificate
2022-2023 6 10 14 30
2023-2024 6 1 15 22
2024-2025 4 6 14 24

EECentre®

N U T

PREGATIRE DELF
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La examenele de limba franceza elevii nostri au obtinut urmédtoarele certificari in
perioada 2022-2025:

An scolar Nivel B1 Nivel B2 Total certificate
2022-2023 1 1 2
2023-2024 2 2
2024-2025 1 2 3

ACTIVITATILE CICLULUI PRIMAR

La nivelul ciclului primar, activitatea didacticd este centratd pe dezvoltarea
competentelor de baza si pe formarea unor deprinderi de invétare durabile, intr-un climat
educational sigur, stimulativ si adaptat particularitatilor de varsta ale elevilor. Cadrele didactice
utilizeazd metode activ-participative, jocul didactic si invatarea prin descoperire, punand
accent pe dezvoltarea competentelor de comunicare, a gindirii logice si a abilitdtilor socio-
emotionale. Activitdtile sunt completate de proiecte educationale interdisciplinare, initiative cu
componentd ecologicd si civicd, precum si de utilizarea instrumentelor digitale adecvate
nivelului de varsta, contribuind la formarea unor elevi autonomi, motivati si responsabili. De
asemenea, se acordd o atentie deosebita sprijinului individualizat, prin activitati remediale si
de consolidare, in vederea asigurarii progresului fiecarui elev.

63



BECLEAN, Strada Obor, nr. 83
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Tel/Fax: 0363566910/0363566909
Web: http://www.cnpetruraresbn.ro/
E-mail: cnprbeclean@yahoo.com

% COLEGIUL NATIONAL

/| PETRURARES s @) :f‘::::’“:;

’ : SCOALA-AMBASADOR il WWFeersl
SCOALA EUROPEANA e SCHOOL

INTEGRAREA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE iN PDI 2025-2030

Activitatile extrascolare reprezinta un instrument strategic de implementare a viziunii si

misiunii  Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, contribuind direct la formarea
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competentelor-cheie, la dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei si la consolidarea unui
climat educational incluziv, sigur si orientat spre starea de bine.

In concordanti cu Tinta strategici 1, activititile extrascolare sustin invitarea relevanti
si personalizatd prin proiecte educationale interdisciplinare, competitii, ateliere tematice si
activitati de tip project-based learning, care dezvoltd competente digitale, civice,
antreprenoriale si ecologice. In aceastd categorie se includ atat activititile derulate in cadrul
echipelor de robotica ale colegiului, cat si activitatile derulate in cadrul numeroaselor proiecte
de educatie extrascolard desfasurate la nivel scolar (incluse in CPEES), judetean, regional si
interjudetean, respectiv national (incluse in calendarele ISJ si MEC). Din ultima categorie
amintim Concursul national de stiinte ,,Ia atitudine!”, concurs pe teme de educatie ecologica si
antreprenoriald, a cdrui etapd nationald se desfasoard in cadrul colegiului nostru si care este

inclus In cadrul proiectelor de educatie extrascolard nationale cu finantare din partea MEC,

In relatie cu Tinta 2, activititile extrascolare contribuie la crearea unui climat educational
sigur si motivant, prin activitati de prevenire a comportamentelor de risc, campanii de educatie
pentru sandtate, siguranta rutierd, prevenirea violentei si promovarea starii de bine. Pe parcursul
anului scolar se deruleaza numeroase astfel de activitati, atat in cadrul orelor de dirigentie cat
si cu diferite ocazii: Ziua Internationald a Nonviolentei in Scoli, Saptdmana Educatiei
Globale, Ziua internationala de lupta Tmpotriva traficului si consumului ilicit de droguri, Ziua
internationala a nonviolentei etc. Activitatile sunt derulate in parteneriat cu Politia, Biroul

Siguranta Scolara, Jandarmeria, Spitalul Oras Beclean, Biserica etc.
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Conform Tintei 4, dimensiunea europeana este consolidata prin participarea la proiecte

Erasmus+, eTwinning, initiative PNRR, schimburi de bune practici si parteneriate educationale
care stimuleazd cooperarea internationald si inovarea pedagogica. Pe langd proiectele
Erasmus+ si PNRR, elevi si cadre didactice din cadrul scolii se implica in fiecare an scolar in
proiecte eTwinning care reprezintd o componenta esentiald a dimensiunii europene a educatiet,
contribuind la dezvoltarea competentelor-cheie, la modernizarea practicilor didactice si la

consolidarea culturii colaborative in scoala.
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In corelatie cu Tinta 6, activitatile extrascolare sprijina incluziunea si reducerea riscului
educational prin interventii diferentiate, mentorat, voluntariat si implicarea elevilor in proiecte
comunitare, cu accent pe dezvoltarea abilitatilor de viatd si a responsabilitatii sociale. La
nivelul Colegiului se desfasoara diferite targuri de caritate (Targul caritabil de toamna, Targul
caritabil de Craciun din cadrul proiectului de voluntariat ,,Dar din dar, fii voluntar” etc),
activitati extragcolare care au un puternic impact educativ si comunitar, contribuind la formarea

valorilor morale, civice si sociale ale elevilor.
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Prin integrarea activitdtilor extrascolare in PDI 2025-2030, Colegiul National ,,Petru
Rares” Beclean isi consolideaza profilul de organizatie deschisd inovarii, colaborarii si
dezvoltarii sustenabile, formand cetdteni europeni activi, responsabili si adaptati unei societati

dinamice si digitalizate.

1.6 Analiza SW.O.T

CURRICULUM
PUNCTE TARI (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)
> competentd in  selectarea i > dificultdti In selectarea unor resurse
utilizarea unor metode activ - digitale de calitate;
participative, calitatea metodelor, > abordarea in mica masura a
tehnicilor utilizate; demersului didactic prin raportare la
> utilizarea metodelor de evaluare experiente cotidiene si la conditiile
traditionala, dar si alternativa; specifice formarii gandirii critice;
> utilizarea  unor  mijloace  de > insuficienta adaptare a curriculum-
fnvatamant care faciliteaza procesul ului la particularitatile unor categorii
de invatare si care sunt adecvate speciale de elevi;
continuturilor Tnvatarii Si > insuficienta utilizare a materialelor
particularitatilor de varsta ale didactice, a tehnicii informationale si
elevilor; a metodelor active in demersul
> integrarea  resurselor TIC 1in didactic;
desfasurarea lectiilor; > frecventa redusd a sarcinilor de
> crearea unor situatii de nvatare care invatare care stimuleaza dezvoltarea
incurajeaza interactiunea cadru creativitatii elevilor si a gandirii critice;
didactic — elev, elev — elev, elev — > elevi cu numar mare de absente
cadru didactic; nemotivate si care incalca prevederile
> implicarea cadrelor didactice si regulamentului scolar si intern;
elevilor in activitati scolare si > slaba implicare a unor cadre didactice
extrascolare variate; in vederea participarii la olimpiade si
> eficientizarea controlului general concursuri  scolare  si  proiecte
asupra catedrelor prin asistente la europene;
ore; > cadre didactice care nu se implica
> utilizarea metodelor moderne de suficient in pregatirea suplimentara a
predare, evaluarea facandu-se prin elevilor;
imbinarea armonioasa a metodelor > lipsa autonomiei scolii Tn selectarea
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clasice cu cele moderne; cadrelor didactice;
> existenta materialelor curriculare la > suprapunerea cerintelor, testarilor,
nivelul fiecarei comisii; ceea ce conduce la o distribuire
> respectarea planurilor cadru; inegala a efortului elevilor.
> existenta in unitate a responsabilului > slaba pregatire in folosirea mijloacelor
de mediu cu atributii de promovare a digitale la clasa.
principiilor dezvoltarii durabile; > necesitatea unei mai bune corelari
> facilitarea educatiei in aer liber la intre evaluarea orientata spre progres
nivelul unitatii de nvatamant prin Si instrumentele standardizate
derularea  Programului  national utilizate.
Scoala altfel/Programului > fincarcarea curriculara ridicata, care
Saptamana verde; limiteaza uneori flexibilitatea si
> curiozitatea elevilor de a aprofundarea interdisciplinara.

explora/investiga mediul inconjurator
si de a relationa cu factorii de mediu;

> integrarea proiectelor europene in
activitatile curriculare Si
extracurriculare ale scolii;

> rezultate constante la competitii si
olimpiade scolare;

> adaptarea curriculumului la specificul
profilurilor si specializarilor existente

in scoala.
OPORTUNITATI (Opportunities) AMENINTARI (Threats)

> reconfigurarea curriculumului, prin »scaderea motivatiei scolare la o parte
centrarea acestuia asupra procesului dintre elevi, influentata de factori
de formare si dezvoltare a sociali si economici;
competentelor cheie; > dezinteresul parintilor fata de situatia

> posibilitatea utilizarii Tn mod gratuit a scolara a elevilor si disponibilitatea
unor platforme educationale online; scazuta pentru problemele propriilor

> existenta politicilor educationale care copii, plecarea acestora in strainatate;
vizeaza prevenirea violentei 1in > necorelarea manualelor cu
unitatile de fnvatamant programele scolare, inca
preuniversitar si a abandonului supraincarcate;
scolar; > starea fizica precara a unui numar de

> interesul elevilor pentru activitatile manuale, care se transmit generatiei

de consiliere individuala pe urmatoare;

problematica orientarii Tn cariera,
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dezvoltarii socio-emotionale, > instabilitatea legislativa a
dezvoltarii personale, curriculumului  Tn  sistemul de

managementului invatarii;

> CDEOS ofera posibilitatea satisfacerii
dorintei de informare si cunoasterea
in diferite domenii de activitate;

>»promovarea imaginii scolii prin
implicarea in diferite activitati n
colaborare cu ONG, institutii, etc;

> optimizarea procesului didactic din
scoald prin utilizarea mijloacelor
moderne de predare — invatare si
comunicare, a tehnologiilor
informatiei si comunicarii;

>adaptarea  mediului  scolar la
necesitatile specifice ale copiilor cu
cerinte educationale speciale;

> deschiderea unitatii de Tnvatamant
spre comunitate pe teme de mediu,
schimbari climatice;

>intermedierea de sponsorizari sau
colaborari cu specialisti;

> dezvoltarea competentelor elevilor
necesare actiunilor pentru atenuarea
si adaptarea la schimbarile climatice
si protejarea mediului;

> constientizarea importantei

in

de

implicarii  tuturor  actorilor

implementarea  obiectivelor
dezvoltare durabil3;
Erasmus+

> valorificarea Acreditarii

pentru modernizarea  practicilor

didactice si  internationalizarea
curriculumului.

> integrarea competentelor digitale si
Al in predare, in concordantd cu
prioritatile europene.

> dezvoltarea curriculumului la decizia

scolii in directia educatiei pentru

invatamant;

> neadoptarea unui comportament de
protejare si Tmbunatatire a calitatii
mediului;

> fragmentarea catedrelor si mobilitatea
anualad a cadrelor didactice prin lipsa
acestora de implicare in activitatile
scolii;

> instabilitatea legislativa si modificarile
frecvente ale politicilor educationale;

> cresterea decalajelor educationale
generate de  diferente  socio-
economice;

>evolutia rapida a tehnologiei, care
impune adaptare continua si formare
permanenta.
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sustenabilitate, cetatenie europeana
si abilitati de viata.

> utilizarea rezultatelor autoevaluarii
institutionale pentru ajustarea si
optimizarea procesului educational.

>accesarea de fonduri europene si
nationale pentru dotari, formare si
inovare curriculara.

> consolidarea parteneriatelor locale si
internationale pentru diversificarea
experientelor de invatare.

>asigurarea pregatirii si  sustinerii
examenelor de competenta
lingvistica Cambridge si DELF.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

> interesul pentru obtinerea gradelor
didactice;

> realizarea planului de scolarizare
propus si a incadrarii cu personal
didactic;

> sustinerea  inspectiilor  pentru
obtinerea gradelor didactice;

> adaptarea la schimbarile din sistem;

> predomind personalul didactic
titular, ceea ce asigura o anumita
stabilitate si continuitate;

> relatii interpersonale care
favorizeaza crearea unui climat
educational stimulativ;

> buna colaborare in cadrul echipei
manageriale cat si cu colectivul de
cadre didactice;

> echipa manageriala preocupata de
cresterea calitatii procesului

> rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice Tn ceea ce priveste
digitalizarea;

> lipsa competentelor digitale a unor
cadre didactice;

> cadre didactice greu adaptabile la
noile roluri pe care trebuie sa si le
asume;

> slaba pregatire a cadrelor didactice
pentru activitate cu elevii cu CES
integrati in invatamantul de mas3;

> slaba participare a cadrelor didactice
la cursuri de formare continug;

> existenta cadrelor didactice cu
norma dispersata in mai multe scoli
ceea ce duce la un atasament mai
slab fata de scoalda si a slabei
implicari in activitatile desfasurate;

> elevi cu parinti plecati in strainatate,
care sunt lasati in grija bunicilor sau
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didactic, a bazei materiale si
aspectului scolii;

> cadre didactice bine pregatite,
dedicate meseriei si apreciate in
comunitate;

> proiecte diverse in care elevii si
profesorii se pot remarca;

> 0 buna participare la cursurile de
perfectionare si formare continua
din partea CCD si inscriere la grade
didactice;

\4

existenta invatatorului itinerant;

> existenta unui consilier scolar;

» implicarea cadrelor didactice 1in
predarea/transmiterea de
informatii pentru educatia privind
schimbarile climatice si mediul;

> cadre didactice cu experienta
deosebita  in  publicatii de
specialitate si metodice, autori de
carti, autori de auxiliare didactice,
reviste scolare, metodisti, membri
in  Consilii  Consultative  pe
specialitati, formatori ai Casei
Corpului Didactic;

> participarea unui numar mare de
cadre didactice la activitati de
formare si perfectionare continua
organizate prin CCD, furnizori
acreditati de programe de formare,
universitati  (sursa — dosarul
comisiei de dezvoltare profesionala
si evolutie Tn cariera)

altor rude care nu au un control
eficient asupra lor;

> elevii veniti din strdinatate si
acomodarea dificila a acestora ca
urmare a lipsei de cunostinte;

> absenteismul unor elevi;

> bariere de comunicare in relatia
profesor-elev, profesor — parinti;

\4

existenta unor elevi problema;

> manifestarea cazurilor de bullying in
unitate, a fenomenului de violenta
scolara, a cazurilor de abandon si
amplificarea absenteismului scolar;

> suprasolicitare profesionala,
generata de cumulul de
responsabilitati didactice Si

administrative;

> insuficienta planurilor de interventie
personalizate si a unor modalitati de
madsurare a impactului pe care
prestatia cadrelor didactice il are
asupra invatarii elevilor

> nu este inca indeplinita la potential
maxim sincronizarea si coordonarea
tuturor nivelurilor Si
compartimentelor din unitate.

OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

> preocuparea personalului din
fnvatamant pentru publicarea de
articole, participarea la simpozioane,

> comunicare deficitara intre parinti si
scoalg;

> cresterea numarului copiilor
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sesiuni de comunicari si schimburi de
experienta;

> oferta bogata de formare din partea
agentilor de formare;

> valorificarea programelor eTwinning,
Eco-Scoald, Erasmus+, EPAS;

> activitatea grupului de actiune
antibullying;

> posibilitati multiple de a accede la

informatii stiintifice si metodice de

ultima or3;
> formarea si stimularea resursei
umane implicate in

predarea/transmiterea de informatii

pentru educatia privind schimbarile

climatice si mediul, care contribuie la

cresterea gradului de sustenabilitate

al unitatii  prin oferirea de
stimulente, recompense;

> acces la programe finantate prin

PNRR.

incredintati spre crestere si educatie

unor terte persoane, in lipsa
parintilor plecati in strainatate;

> posibilitatea cresterii ratei
abandonului scolar 1n conditiile

sociopolitice actuale;
> diminuarea populatiei scolare;
> lipsa unui mediu familial adecvat
pentru unii elevi;
»scaderea motivatiei si interesului
cadrelor didactice pentru activitatile
profesionale din cauza salariilor mici;
> cresterea

cerintelor privind

integrarea tehnologiei fara
asigurarea concomitenta a resurselor
necesare;

>presiunea performantelor si a
evaludrilor externe asupra climatului
organizational;

> o depreciere a statutului profesorului
in societate (plecand de la nivelul
guvernarii si Tncurajata de mass-
media), ceea ce determina dificultati
in impunerea cadrului didactic, ca
principal factor al educatiei, in fata

beneficiarilor directi si indirecti.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

> scoala dispune de o baza materiala
relativ buna, sali de clasa cu mobilier
modern — datorita finantarii prin
PNRR,
biblioteca

> utilizarea

laboratoare, cabinete,
corespunzatoare Si
eficienta a resurselor financiare, in
acord cu politicile si obiectivele scolii,

> deteriorarea grupurilor sanitare din
cauza supraaglomerarii acestora in
timpul pauzelor;

> lipsa fondurilor pentru

de

performanta ale elevilor si cadrelor

recompensarea  activitatilor

didactice;

> slaba implicare a elevilor in pastrarea
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cu interesele elevilor, cu respectarea
prevederilor legale;

asigurarea  sigurantei fizice si
protectiei elevilor, personalului si
bunurilor unitatii;
incadrarea Tn normele igienico-
sanitare corespunzatoare;

stare fizicda buna a bazei tehnico-
materiale;

didactice Ia

accesul cadrelor

calculatoarele, xerox-urile,
imprimantele din unitatea de
fnvatamant;

utilizarea PC si programelor software
in activitatea
Contabilitate;

conexiunea la Internet a unitatii de

de Secretariat si

invatamant;

dotarea cu fond de carte pentru
biblioteca si materiale sportive
pentru sala de sport;

burse sociale, burse de merit,
rechizite;
existenta bazei de date privind
populatia scolara, cadrele didactice,
normarea, miscarea de personal,
examene nationale, documente si
acte normative;

existenta unui mobilier adecvat
varstei elevilor si a unor spatii pentru
desfasurarea activitatilor;
disponibilitatea noilor tehnologii
pentru diversificarea metodelor de
predare — Tnvatare si interactiune la
clasa;

preocuparea pentru Tmbunatatirea
bazei materiale Si

reabilitarii/modernizarii scolii.

\4

bazei materiale a scolii;

deteriorarea sau sustragerea
bunurilor unitatii de tnvatamant de
catre unii elevi;

distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare de catre unii elevi;
baza sportiva in aer liber nepotrivita
pe vreme nefavorabild;

necesitatea modernizarii continue a
unor spatii si echipamente pentru a
raspunde cerintelor educatiei digitale
si tehnologice actuale.

buget limitat raportat la nevoile de
dezvoltare institutionala pe termen
lung.

grad variabil de utilizare optima a

tuturor resurselor materiale
disponibile.
dependenta partiala de finantari

externe pentru implementarea unor
activitati de dezvoltare si inovare.
costuri crescute pentru intretinerea
infrastructurii si utilitati;

lipsa unor spatii adecvate destinate
desfasurarii activitatilor
extracurriculare (sala de festivitati)
resurse extrabugetare limitate

insuficienta dotarii cu soft educational
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> baza materiala adecvata desfasurarii
procesului educational, incluzand sali
de clasa, laboratoare, cabinete de
specialitate si  spatii destinate
activitatilor extracurriculare.

> experienta in gestionarea fondurilor
europene si nationale (Erasmus+,
PNRR, alte programe educationale);

> utilizarea eficienta si responsabila a

alocat,

bugetului cu prioritizarea

investitiilor in modernizarea
infrastructurii;
de

monitorizare a

> capacitate administrativa
implementare si
proiectelor cu finantare externa.

> spatii care permit organizarea de

inovative,

activitati educationale

proiecte interdisciplinare Si

evenimente scolare.

OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

de
extrabugetara identificate de scoala

> oportunitati finantare
prin contracte de sponsorizari, dotari
si parteneriate;

> sprijinirea elevilor provenind din

medii sociale defavorizate, prin
programe guvernamentale;

> sprijinirea scolarizarii elevilor si
performantei in educatie, prin

acordarea de burse si alte facilitati;
> utilizarea mediului exterior cladirii
unitatii ca un context integrat pentru
invatare;
> reabilitatea unitatii de invatamant, in
de

reducerii

vederea  cresterii  gradului
sustenabilitate si a

amprentei de carbon.

> accesarea fondurilor europene si

> finantarea insuficienta a unitatii de
fnvatamant, ca urmare a aplicarii
costului standard per elev;

> constiinta morala a elevilor privind

pastarea si intretinerea spatiilor
scolare;

> sistemul greoi de achizitie a
mijloacelor didactice, ca urmare a
reducerii  finantarii  unitatii  de
invatamant;

> ritmul accelarat al schimbarilor

tehnologice conduce la uzura morala
a echipamentelor existente;

> ritmul rapid al evolutiei tehnologice,
care impune investitii constante.

de

dezvoltarea

> neintelegerea conceptului

sustenabilitate pentru
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nationale pentru modernizarea
infrastructurii Si digitalizarea
procesului educational.

> extinderea dotarilor tehnologice in
vederea integrarii inteligentei
artificiale si a instrumentelor digitale
avansate.

> consolidarea  parteneriatelor cu
autoritatile locale si comunitatea
pentru sustinerea investitiilor in
infrastructura.

> implementarea unor proiecte care
vizeaza eficienta energetica i
sustenabilitatea mediului scolar.

> posibilitatea diversificarii surselor de
finantare prin initiative si parteneriate
educationale.

infrastructurii scolare pentru tranzitia
la o economie durabilda din
perspectiva mediului.

> cresterea costurilor utilitatilor si a
cheltuielilor de intretinere.

> posibile intarzieri in implementarea
finantarilor sau 1n  decontarea

proiectelor.

> vulnerabilitatea la factori economici
externi care pot afecta
sustenabilitatea financiara a
proiectelor.

RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

> colaborare buna cu autoritatile locale
si institutiile publice din comunitate:
Inspectoratul Scolar  Judetean,
Primaria, Politia;

> colaborarea cu institutii Si
reprezentanti ai autoritatilor locale
pentru organizarea unor activitati
formale/ informale;

> implicarea coordonatorului pentru
proiecte si programe educative
scolare si extrascolare in activitatea
educativa scolara si extrascolara, in
implementarea de proiecte
educative;

> buna colaborare intre coordonatorul
pentru  proiecte si  programe

> numar insuficient de parteneriate
reale cu agenti economici din
anumite domenii de pregatire;

> lipsa sprijinului specializat constant
pentru elevii cu nevoi speciale;

> slabaimplicare a unor cadre didactice
in  participarea la  programe
educationale;

> disponibilitatea minima a unor cadre
didactice, motivand timpul limitat, dar
si insuficienta stimulare financiara;

> slabe legaturi de parteneriat cu firme
private;

> necesitatea unei promovari mai
sistematice a rezultatelor si bunelor
practici la nivel local.
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educative scolare si extrascolare cu
cadrele didactice si conducerea scolii;
diversitatea activitatilor extrascolare:
serbari pentru marcarea
evenimentelor culturale, istorice si
religioase, vizite la muzee, excursii
etc.;

incheierea de parteneriate cu: scoli,
agenti economici si alte institutii;
rezultate foarte bune la concursurile
artistice si sportive, fazele nationale
si judetene;

intalniri cu Asociatia de Parinti si
buna colaborare cu parintii la nivelul
comitetelor de parinti pe clasa;
Consiliul scolar al elevilor este activ si
implicat Tn problematica scolii si
comunitatii.

parteneriat activ si functional cu
parintii, prin intermediul Comitetului
Reprezentativ al Parintilor si al
intalnirilor periodice de informare si
consiliere.
parteneriate educationale cu
institutii culturale, organizatii non-
ISU,

prevenire,

guvernamentale, Politie si
de

educatie civica si siguranta scolara.

pentru activitati

vizibilitate crescuta a scolii prin
proiecte  europene
eTwinning, EPAS), activitatea
echipelor de ROBOTICA, a FIRMELOR
DE EXERCITIU, a de

pregatire si testare Cambridge, prin

(Erasmus+,

Centrului
participarea la competitii si
evenimente educationale.

elevilor in

implicarea activitati

comunitare, voluntariat si proiecte cu

> participare

inegala a elevilor Ia
activitati comunitare, influentata de

factori sociali si motivationali.
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impact local.

> imagine pozitivda a institutiei n
comunitate, consolidata prin
rezultate academice si implicare
civica.
OPORTUNITATI (Opportunities) AMENINTARI (Threats)

> oportunitati de finantare > slabe initiative private sau de sprijin
extrabugetara identificate de scoala comunitar pentru dezvoltarea i
prin contracte de sponsorizari, sustinerea actului educational;

dotari si parteneriate;

posibilitatea promovarii imaginii
scolii la nivelul comunitatii prin ziare
locale, site-ul scolii, revista scolii,
alte publicatii;

> sprijinul Primariei si Consiliului local

in desfasurarea unor programe;

> colaborarea cu Primaria si pentru

dotari, lucrari necesare, etc.

> dezvoltarea de colaborari pe plan

educational cu primaria,

comunitatea locala, diverse ONG-uri
de mediu pentru sustinerea unitatii
in dezvoltarea infrastructurii scolare
si pentru desfasurarea de proiecte
de mediu comune;

accesarea de granturi/atragerea de
nerambursabile

fonduri pentru

finantarea unor proiecte sau

programe ce au in vedere

dezvoltarea durabila/mediu, prin

care sa se sustina atat educatia, cat

si infrastructura scolara.

> nivelul de educatie al parintilor si
timpul lor limitat pot insemna o slaba
implicare a beneficiarilor in viata

scolii;
> instabilitatea la nivel social si
economic a institutiilor potential

partenere;

> situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii copii,
care conduce la fintreruperea
scolarizarii;

> lipsa motivatiei financiare a cadrelor
didactice;

> neimplementarea unor proiecte de
crestere a gradului de sustenabilitate a

unitatii de invatamant.

O serie de evenimente reprezentative ale activitatii desfasurate de Colegiul National
,Petru Rares” Beclean pot fi vizualitate pe site-ul unitatii si pe pagina de Facebook.
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CAPITOLUL II - DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - ANALIZA P.E.S.T.E

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: politici, economici,
sociali, tehnologici si ecologici. Activitatea oricarei unitati de invatdmant este influentata intr-
o mare masura de factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta
din mediul in care aceasta isi desfasoara activitatea.

Performanta institutionald este stimulatd sau atenuatd semnificativ de conjunctura
politica si de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul
social intern si de integrarea 1n structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Noile tehnologii, inventiile si inovatiile in domeniul industrial si digital, precum si
necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului
instructiv-educativ si la asigurarea finalitatilor educationale.

De aceea, este necesard o radiografie exigentd a mediului in care isi desfasoara
activitatea Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean pentru a identifica oportunitatile pe care
trebuie sa le valorifice Planul de Dezvoltare Institutionala, in scopul maximizarii rezultatelor.

II.1 Contextul politic

Cadrul legislativ, specific invatdmantului preconizeaza descentralizarea si autonomia
sistemului de invatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei si Cercetdrii cu prioritatile:
descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continud, ofertd educationala
flexibild, accesibilitate la educatie, diversitate culturala, standarde europene.

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, asemdnator tuturor unitdtilor de invatamant
din tara, a functionat si functioneaza intr-un context complex si in continua schimbare. A fost
si este necesar in continuare de un efort comun din partea tuturor actorilor implicati in actul
educational pentru a gasi solutii de adaptare la schimbarile survenite.

Oferta politicd a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul
urmatoarelor obiective:

v Apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitatilor de invatamant;

v Deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si
consiliere;

v Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe
la nivel guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii si manualelor,
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);

v Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele
europene si internationale;

v Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
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v/ Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invagamant
prin proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene
- programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunatatirea fondului de carte;

v Finantarea de citre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi;

v Existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor
cu finalitati de educatie si formare profesionala;

v Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartinind
categoriilor defavorizate;

v Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu
finantare din Planul National pentru Redresare si Rezilienta pentru sprijinirea unitatilor
de invataimant cu risc ridicat de abandon scolar, existenta Programului ,,Invatare
remediala", destinat elevilor cu decalaje In dobandirea competentelor-cheie, celor care
se incadreaza in risc de abandon scolar si/sau parasire timpurie a scolii si copiilor
romani veniti din afara granitelor tarii;

v Existenta Programului ,,Scoald dupa Scoala”, Programului national ,,Masa sanatoasa";

v Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice
2023 —2030.

Procesul de invatamant din Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean se desfdsoard pe
baza legislatiei generale si a celei specifice sistemului de invagamant preuniversitar, avand in
atentie toate actele normative din domeniu, notificarile si ordinele emise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si de catre Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud.

11.2 Contextul economic

Colegiul National ,,Petru Rares” este situat in Beclean, judetul Bistrita-Nasdud.
Aproximativ 90% dintre elevii Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean urmeaza, la
terminarea ciclului liceal, studii universitare.

Dezvoltarea economica a zonel este satisfacdtoare, potentialul economic al zonei fiind
axat pe productie de instalatii, turism, pe intreprinderi mici si mijlocii. Sectoarele de activitate
cele mai semnificative din judetul Bistrita-Nasaud, din punct de vedere al cifrei de afaceri, sunt
industria, si alte sectoare mari precum fabricarea pieselor pentru automobile, productia de
textile de unica folosinta si productia de mase plastice.

Din punctul de vedere al sustinerii financiare a unitatii nostre din partea societatilor
comerciale/firmelor private, implicarea acestora n acest sens a fost si este in continuare redusa.

11.3 Contextul social

Elevii provin din medii diferite din punct de vedere social, financiar, religios, etnic,
cultural, intelectual si cu referire la locul de rezidentd si la cerintele educationale. Elevilor
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proveniti din circumscriptia scolard stabilitd la nivel local li se adauga alti copii din celelalte
zone, dar si din localitétile limitrofe.
Factori sociali:

v cresterea numarului familiilor monoparentale, crestereca abandonului scolar, cresterea
ratei absenteismului scolar, cresterea ratei divortialitatii;

v oferta educationala adaptata intereselor elevilor;

Vv asteptarile comunitatii de la scoala;

Majoritatea familiilor consideri educatia ca un mijloc de promovare social. In
comunitate, nu existd cazuri deosebite de delicventd sau acte semnificative de violenta si alte
abateri comportamentale. in plan demografic, se remarci o continui scidere a populatiei
scolare, cu efecte pe termen lung asupra intregului sistem de invatimant. In comunitate exista
locuri in care copiii se pot intdlni, socializa si desfasura diverse activitati.

I1.4 Contextul tehnologic

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii i a eficientizarii procesului
de nvatamant. Forma cea mai importantd a contextului tehnologic o reprezintd tehnologia
informatica.

Zona in care este situata Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean beneficiaza de
conexiune la Internet, telefonie fixa si mobila din partea mai multor furnizori de servicii, astfel
ca accesul la informatie si la formarea la distanta se realizeaza foarte usor, fapt ce permite
accesul elevior la o informare curentd si suplimentara in diverse domenii.

In zona exista cateva redactii de promovare media, radio local care se implica constant
in prezentarea realitatilor scolare.

Liceul nostru s-a adaptat cerintelor noii tehnologii prin amenajarea a patru cabinete de
informatica si doud smartlaburi.

I1.5 Contextul ecologic

Educatiei pentru mediu 1 se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu
este afectat in permanenta de poluare.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntam la
nivel national si international. Schimbarile climatice constituie provocdri majore, care vor
marca generatiile viitoare. Abordarea acestora trebuie sa aibd in vedere schimbari radicale atat
la nivel economic, cat si la nivel social. Educatia este unul din pilonii imbunatatirii rdspunsului
la schimbdrile climatice, prin schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii
si a resurselor, fiind recunoscut faptul ca educatia pentru climd joaca un rol fundamental in
adaptarea comportamentald si mentald a societatii la schimbarile climatice.
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Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean promoveaza educatia pentru mediu prin
dezvoltarea unui plan de mentenanta sustenabild a unitatii, prin intermedierea de sponsorizari
sau colabordri cu specialisti, prin dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru
proiecte comune si mai ales prin proiectele Erasmus + derulate in cadrul Acreditarii, domeniul
Educatie Scolara. De altfel, unul dintre obiectivele asumate prin Planul Erasmus vizeaza
componenta green. De asemenea, scoala este implicatd in educatia pentru mediu prin
desfasurarea activitatilor extrascolare in cadrul Programului International Eco Schools, dar
deruleazd activitati cu impact si in cadrul Programului ,,Sdptaméana verde”. La nivelul
Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean exista un plan de actiune Eco Scoala.

In educatia pentru mediu, scoala utilizeazi ca infrastructura educationali zonele verzi
din jurul unitatii de invatdmant sau din interiorul acesteia, mediului exterior cladirii unitdtii ca
un context integrat pentru invatare. Apreciem ca orice proiect care sprijina protectia mediului
este bine venit si cd educatia pentru mediu trebuie sd devind o componentd fundamentald in
educarea tinerilor.
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Vom continua sa colaboram cu comunitatea pentru facilitarea unor vizite ale elevilor si
profesorilor la: diferite cladiri care incorporeaza elemente de sustenabilitate; centre de
reciclare; fabrici; statii de epurare a apei; centre de colectare separata si reciclare a deseurilor,
pentru organizarea periodicd a unor activitati de voluntariat.

Evenimente reprezentative din viata Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean pot fi
vizualitate pe site-ul unitatii si pe pagina de Facebook.
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Concluziile si interpretarile analizei PESTE sunt valorificate in elaborarea directiilor
de actiune strategica ale Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean pentru perioada 2025 —
2030.

CAPITOLUL III - STRATEGIA COLEGIULUI NATIONAL ,,PETRU RARES”
BECLEAN

III.1 Viziunea scolii

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean promoveaza valorile educatiei europene
printr-un parteneriat deschis si responsabil cu parintii si comunitatea locala, sustinand formarea
si dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor intr-un mediu educational sigur, incluziv si
orientat spre starea de bine. Scoala noastrd isi asuma rolul de a sprijini elevii in devenirea lor
ca cetateni europeni activi si responsabili, capabili sa isi dezvolte competente digitale,
ecologice si abilitati de viata, sa colaboreze, sd gandeasca critic si sa se adapteze schimbdtrilor,
contribuind la o societate a cunoasterii, digitalizata, competitiva, dinamica si sustenabila.

Viziunea noastrd pentru 2025-2030 este axata pe patru domenii majore de competenta:

> Invitare relevanti si de calitate, ancoratd in context national si european, centrati
pe elev, pe evaluare orientata spre progres si pe dezvoltarea competentelor-cheie
pentru viata si invatare pe tot parcursul vietii;

> Competente digitale si pedagogii inovative, dezvoltate prin activitati de tip
blended-learning si prin utilizarea tehnologiei Intr-o perspectivd etica si
responsabild, valorificand proiectele si programele educationale eTwinning,
Erasmus+, PNRR si PEO;

> Incluziune, echitate si stare de bine, realizate prin sprijin educational personalizat,
interventii diferentiate, promovarea diversitatii si asigurarea unui climat
educational sigur, echitabil, motivant si participativ;

> Educatie pentru sustenabilitate, mediu si abilitati de viata, prin invatare bazata pe
proiecte si dezvoltarea competentelor ecologice, civice si sociale, in vederea
formarii unei conduite responsabile fatd de mediu, a unui stil de viatd sustenabil
si a unor cetateni europeni responsabili si implicati.

Sloganul nostru: ,,Sapere aude!”

II1.2 Misiunea scolii

Misiunea Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean este de a oferi o educatie de
calitate, echitabild si centratd pe elev, care valorifica potentialul fiecaruia si raspunde
diversitdtii nevoilor educationale, Intr-un cadru sigur, incluziv si motivant. Colegiul National

83



BECLEAN, Strada Obor, nr. 83
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Tel/Fax: 0363566910/0363566909
Web: http://www.cnpetruraresbn.ro/
E-mail: cnprbeclean@yahoo.com

COLEGIUL NATIONAL

-
(3 Acreditare Erasmus
Parlamentul European ‘Eﬁﬂ ——
PETRU RARES SCOALA-AMBASADOR [ S¥%iTS nz
SCOALA EUROPEANA SCHOOL

,Petru Rares” Beclean este o organizatie care invata, orientatd spre reflectie, colaborare si
imbunatatire continua, care:

* promoveaza invatarea relevanta si dezvoltarea competentelor-cheie prin practici
didactice moderne, evaluare orientatd spre progres si metode active, inclusiv
invatarea bazata pe proiecte;

» sprijind elevii aflati in risc educational prin interventii personalizate, planuri
individualizate de Invatare si programe de invatare remedial;

» dezvolta competentele profesionale, pedagogice si digitale ale cadrelor didactice si
incurajeaza cultura colaborarii si leadershipul participativ;

» consolideazd mecanismele de autoevaluare institutionala si asigurare a calitatii, ca
baza pentru decizii educationale fundamentate;

» cultiva starea de bine, respectul reciproc, responsabilitatea civicd si implicarea
activa a elevilor in viata scolii si a comunitatii.

Prin implicarea activd in proiecte si programe nationale si europene (eTwinning,
Erasmus+), precum si prin initiative de dezvoltare institutionald sustinute din fonduri PNRR si
PEO, scoala sprijind inovarea pedagogica, cooperarea europeand si cresterea performantei
educationale.

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean isi propune:

- Sa dezvolte interesul pentru educatie si formare permanenta in sensul promovarii unui
invatamant modern, deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la toate nivelurile si
formele de invatamant, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru
realizarea succesului personal si profesional;

- Sa promoveze principiile unui management optim realizarii unui climat educational
incluziv;

- Sa asigure elevilor un demers educational proiectat in concordanta cu exigentele unei
societdti democratice, bazate pe egalitate de sanse;

- Sa asigure tuturor elevilor o educatie de calitate prin centrarea invatarii pe elev, prin
utilizarea unor metodologii noi de lucru si abordarea educatiei din perspectiva
serviciilor comunitare, prin implicarea parintilor si a reprezentantilor comunitétii in
pregdtirea si evolutia in carierd a elevilor, in raport cu nevoile comunitare;

- Sa promoveze si sd identifice dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru
a fi capabil sa-si aleagd viitorul cel mai potrivit si sd se adapteze unei societafi
dinamice;

- Sa asigure aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei muncii;

- Sa ofere parintilor o sigurantd deplind in sensul ca educatia copiilor lor se realizeaza
intr-un cadru educativ normal si sdnatos, in masura sa 11 formeze pe acestia astfel incat
sd poatd participa activ la transformarea de ansamblu a societatii, sd fie activi si
eficienti, apti sd se integreze socio-profesional In viata comunitatii, sa cunoasca si sa
respecte legislatia, sd inteleagd schimbadrile ce au loc in viata cotidiand;
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Sa valorizeze colaborarea cu parteneri din comunitatea locald si europeana.

I11.3 Valorile scolii

Valorile care ne ghideazd activitatea se regasesc in Legea invatamantului

preuniversitar:
a) colaborarea — dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea,
mediul universitar, in vederea parcurgerii traseului educational de catre elevi;
b) diversitatea — respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice,

d)

f)

g)

h)

religioase, a sensibilitatii si a empatiei, aldturi de intarirea si pozitivarea imaginii de
sine individuale si colective;

excelenta — atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionala care
vizeazd domeniile de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului
didactic de predare/personalului de conducere, de indrumare si control din invatamant;
echitatea — respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de
acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului sau optim, asigurarea
accesului si participdrii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultétile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul
de sprijin necesar;

incluziunea — asigurarea accesului si participdrii la educatie a tuturor copiilor, indiferent
de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si In acord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

integritatea — asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate,
atitudine etica;

profesionalismul — mentinerea de standarde ridicate atdt in furnizarea actului
educational pentru beneficiarii primari ai sistemului de invatamant preuniversitar, cat
si In formarea initiald si continua a personalului din invatamantul preuniversitar;
respectul — adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si
pozitive fatd de toate persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii,
mediul inconjurdtor si societate Tn ansamblu;

responsabilitatea — asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si
actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

II1.4 Tintele strategice

Pornind de la misiunea si viziunea scolii, de la rezultatele diagnozei si autoevaluarii,

am formulat urmatoarele tinte strategice in vederea dezvoltarii Colegiului National ,,Petru
Rares” Beclean in perioada 2025-2030:
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o TI1: Cresterea calitatii si relevantei procesului educational prin personalizarea
invatarii, evaluare orientatd spre progres si dezvoltarea competentelor-cheie ale
elevilor, inclusiv a competentelor digitale.

o T2: Asigurarea unui climat educational sigur, incluziv si orientat spre starea de
bine, care sa sprijine participarea activa, motivatia pentru invatare si dezvoltarea
armonioasa a elevilor.

o T3: Dezvoltarea competentelor profesionale, pedagogice si digitale ale resursei
umane si consolidarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare,
reflectie, inovatie si leadership participativ.

o T4: Consolidarea dimensiunii europene a scolii prin implicarea activd in
proiecte si parteneriate nationale si europene, ca instrumente de cooperare,
inovare pedagogica, incluziune si dezvoltare institutionala.

o T5: Imbunititirea mecanismelor de autoevaluare institutionala si asigurare a
calitatii, prin utilizarea datelor educationale si implementarea planurilor de
imbunatétire continua.

o Té6: Sprijinirea elevilor aflati In situatii de risc educational si stimularea
performantei scolare, a competentelor ecologice si a abilitatilor de viatd prin
interventii diferentiate, Invatare bazatd pe proiecte si programe educationale
complementare.

T1: Cresterea calitatii si relevantei procesului educational prin
personalizarea invatarii, evaluare orientata spre progres si dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor, inclusiv a competentelor digitale.

Motivarea alegerii tintei strategice:

In contextul transformirilor accelerate din domeniul educational si al digitalizarii
societdtii, Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean 1si asuma necesitatea consolidarii unui
proces educational modern, personalizat si orientat spre performantd si progres individual.
Analiza rezultatelor scolare si a profilului populatiei scolare evidentiaza existenta unui nucleu
constant de performantd, confirmat prin rezultatele la examenele nationale si la competitiile
scolare, dar si prezenta unor diferente de nivel generate de factori socio-economici, inclusiv
existenta unui numar semnificativ de elevi beneficiari de burse sociale sau proveniti din familii
vulnerabile. Aceste realititi impun dezvoltarea unei culturi institutionale centrate pe
personalizarea invatarii si pe reducerea decalajelor educationale. Totodata, in cadrul procesului
de autoevaluare, realizat cu ajutorul instrumentului european SELFIE, au fost identificate
directii clare de dezvoltare privind integrarea coerenta si sistematica a competentelor digitale
la toate disciplinele, precum si necesitatea consolidarii culturii evaludrii formative si a utilizarii
datelor educationale pentru fundamentarea deciziilor didactice. Aceste concluzii se coreleaza
direct cu obiectivele asumate prin Acreditarea Erasmus+, care vizeaza cresterea competentelor
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digitale ale elevilor si cadrelor didactice si integrarea tehnologiei in procesul de predare—
invatare—evaluare. Implementarea testdrilor standardizate i elaborarea planurilor
individualizate de invatare, in cadrul proiectelor recente, au evidentiat importanta monitorizarii
progresului individual si a adaptarii interventiilor didactice la nevoile reale ale elevilor. In acest
sens, personalizarea Invatarii devine un instrument esential pentru asigurarea echitdtii si a
calitatii educatiei. In acelasi timp, dezvoltarea competentelor-cheie, inclusiv a competentelor
digitale, ecologice si a abilitatilor de viatd, rdspunde prioritdtilor europene si obiectivelor
asumate prin Planul Erasmus+ al unitatii scolare pentru perioada 2022-2027, contribuind la
consolidarea dimensiunii europene a scolii.
Prin urmare, aceasta tinta strategica reflectd angajamentul institutiei pentru:
o modernizarea procesului educational prin digitalizare si utilizarea instrumentelor
1novative;
o consolidarea unei culturi a performantei si excelentei, mentinand rezultatele foarte bune
obtinute la nivel judetean si national,
o reducerea decalajelor educationale prin interventii diferentiate si planuri
individualizate;
o utilizarea evaludrii orientate spre progres ca instrument de imbunatatire continua.
Deci, pentru a creste calitatea si relevanta procesului educational, colegiul trebuie sa
consolideze personalizarea invatarii, sd dezvolte o culturd a evaludrii orientate spre progres si
sd integreze sistematic competentele digitale in toate activitatile de predare—invatare—evaluare,
astfel Incat fiecare elev sa beneficieze de sanse reale de reusitd si de dezvoltare a competentelor
necesare intr-o societate europeana digitalizata si competitiva.

T2: Asigurarea unui climat educational sigur, incluziv si orientat spre
starea de bine, care sa sprijine participarea activa, motivatia pentru
invitare si dezvoltarea armonioasa a elevilor.

Motivarea alegerii tintei strategice:

Alegerea acestei tinte strategice este fundamentata pe analiza mediului intern al unitatii
de Invatamant si pe necesitatea consolidarii unui climat educational care sa asigure echitate,
sigurantd si participare activa pentru toti elevii.

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean scolarizeaza elevi proveniti din medii socio-
economice diverse, inclusiv elevi din familii cu dificultati financiare, cu parinti plecati in
straindtate sau din medii rurale, precum si elevi care necesita sprijin educational suplimentar.
Aceste realitati impun dezvoltarea unor mecanisme institutionale coerente de preventie,
consiliere si interventie, in acord cu politicile Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
incluziunea, egalitatea de sanse si reducerea riscului de abandon scolar.

Starea de bine este esentiald pentru dezvoltarea unei atitudini favorabile Tnvatarii pe tot
parcursul vietii. Experientele scolare influenteazd in mod direct motivatia, increderea si
disponibilitatea viitorului adult de a continua sd invete. Un elev care se simte in siguranta,
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valorizat si sprijinit este mai predispus sa participe activ la procesul educational si sa isi asume
responsabilititi. In schimb, insecuritatea emotionald, marginalizarea sau lipsa sprijinului pot
afecta performanta si implicarea.

In acest context, crearea si mentinerea conditiilor optime de sigurantd fizica si
emotionald pentru elevi si cadre didactice, consilierea acestora si facilitarea comunicarii si
colabordrii reprezintd directii prioritare de actiune. Incluziunea nu este doar o obligatie
normativa, ci o valoare institutionala, realizata prin respectarea si valorizarea diferentelor
socio-culturale si prin promovarea unui climat bazat pe dialog, responsabilitate si participare
democratica.

Prin urmare, pentru a Imbunatati participarea si rezultatele Tnvatarii, liceul trebuie sa
consolideze starea de bine a elevilor, sa mentind un climat de siguranta fizica si emotionala si
sa promoveze incluziunea si respectul reciproc in toate activitdtile asociate procesului
educational, desfasurate in unitatea de Invatdmant si in contexte educationale complementare.

T3: Dezvoltarea competentelor profesionale, pedagogice si digitale ale
resursei umane si consolidarea unei culturi organizationale bazate pe
colaborare, reflectie, inovatie si leadership participativ.

Motivarea alegerii tintei strategice:

Alegerea acestei tinte strategice este fundamentata pe rolul esential al resursei umane
in asigurarea calitatii procesului educational si in implementarea coerentd a directiilor de
dezvoltare asumate la nivel institutional, dar si prin Planul Erasmus si obiectivele din proiectul
scoli-pilot, finantat prin PNRR. Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean dispune de un corp
profesoral bine pregdtit profesional si implicat activ in proiecte europene si nationale.
Participarea constanta la mobilititi Erasmus+, la activitati de job shadowing si la cursuri de
formare in domeniul digitalizarii, utilizarii inteligentei artificiale si inovarii pedagogice a
contribuit la modernizarea practicilor didactice. In acelasi timp, obiectivele asumate prin
Acreditarea Erasmus+ prevdad in mod explicit cresterea competentelor digitale ale cadrelor
didactice si integrarea tehnologiei in procesul de predare—invatare—evaluare, directie aflatd in
continuare in implementare.

Implementarea proiectului PNRR in anul scolar curent, care include formarea
personalului pentru utilizarea testelor standardizate, analiza datelor educationale, elaborarea
planurilor individualizate de invatare si consolidarea mecanismelor de autoevaluare
institutionala, evidentiaza necesitatea dezvoltdrii competentelor de evaluare, management al
calitatii si utilizare a instrumentelor digitale. Aplicarea instrumentului SELFIE a confirmat
nevoia unei abordari unitare privind digitalizarea si colaborarea profesionala.

In acest context, investitia in dezvoltarea profesionald continui si promovarea unui
leadership participativ devin conditii esentiale pentru sustenabilitatea schimbarii. O cultura
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organizationald bazatd pe colaborare, reflectie profesionald si schimb de bune practici
contribuie la cresterea coerentei institutionale si la valorificarea eficienta a resurselor existente.
Prin urmare, pentru a asigura implementarea eficientd a obiectivelor privind calitatea,
digitalizarea si utilizarea datelor educationale, scoala trebuie sa dezvolte continuu competentele
profesionale, pedagogice si digitale ale personalului si sa consolideze o culturd organizationala
orientatd spre inovatie, colaborare si responsabilitate profesionald, in beneficiul elevilor si al
dezvoltarii institutiei.

T4: Consolidarea dimensiunii europene a scolii prin implicarea activa in
proiecte si parteneriate nationale si europene, ca instrumente de
cooperare, inovare pedagogica, incluziune si dezvoltare institutionala.

Motivarea alegerii tintei strategice:

Alegerea acestei tinte strategice este fundamentata pe experienta relevanta si constanta
a Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean in derularea proiectelor si parteneriatelor
europene, precum si pe impactul demonstrat al acestora asupra dezvoltdrii institutionale si a
formarii elevilor. Institutia are o traditie consolidata in implementarea proiectelor eTwinning
si Erasmus+, recunoscute prin certificari nationale si europene (NQL, EQL) si prin rezultate
obtinute la competitii precum ,,Made for Europe”. Obtinerea Acreditarii Erasmus+ si
implementarea consecutiva a fluxurilor de mobilitate pentru elevi si profesori confirma
capacitatea scolii de a gestiona parteneriate internationale si de a integra valorile europene in
practica educationala.

Dezvoltarea dimensiunii europene contribuie la formarea competentelor-cheie
transversale, in special competente digitale, interculturale, civice si de comunicare, pregatind
elevii pentru o societate globalizata, interconectatd si competitiva. Participarea la proiecte
internationale stimuleaza utilizarea invatarii bazate pe proiecte, a instrumentelor digitale, a
multilingvismului si a colaboririi interculturale. In acelasi timp, dimensiunea europeani a
scolii sustine promovarea egalitdtii de sanse, a echitdtii si a incluziunii, in acord cu politicile
Ministerului Educatiei si Cercetdrii si cu documentele strategice europene, precum Cadrul
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale in
perspectiva realizarii si dezvoltdrii in continuare a spatiului european al educatiei, Ghidul
programului Erasmus+ si Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild. In contextul existentei
unor elevi proveniti din medii vulnerabile sau cu nevoi educationale diverse, participarea la
proiecte europene oferd oportunitati reale de valorizare a potentialului fiecaruia si de reducere
a inegalitatilor educationale.

Derularea de proiecte si parteneriate la nivel european permite:

o recunoasterea si valorizarea competentelor dobandite prin educatie formald si
nonformala;
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o promovarea educatiei pentru sustenabilitate, cetdtenie democraticd si invatare pe tot

parcursul vietii;

o consolidarea cooperarii cu parteneri interni si internationali, in vederea cresterii calitatii

educatiei;

o dezvoltarea competentelor digitale si sprijinirea multilingvismului prin utilizarea

instrumentelor colaborative si a mobilitatilor internationale.

Prin urmare, pentru a pregati elevii pentru integrarea Intr-un spatiu european al cunoasterii
si pentru a consolida modernizarea institutionald, colegiul trebuie sd mentind si sa dezvolte
implicarea activa 1n proiecte si parteneriate nationale si europene, utilizand aceste instrumente
ca vectori ai inovarii pedagogice, incluziunii si dezvoltérii organizationale.

Aceastd tinta strategica asigura coerenta intre viziunea europeand a scolii, obiectivele
asumate prin Acreditarea Erasmus+, reteaua eTwinning, EPAS si celelalte programe
educationale, contribuind la cresterea relevantei si competitivitatii institutiei in perioada 2025—
2030.

TS: Imbunatitirea mecanismelor de autoevaluare institutionala si
asigurare a calitatii, prin utilizarea datelor educationale si implementarea
planurilor de imbunétatire continua.

Motivarea alegerii tintei strategice:

Alegerea acestei tinte strategice este determinatd de necesitatea consolidarii unei culturi
organizationale orientate spre calitate, reflectie si responsabilitate institutionald, in acord cu
standardele nationale privind asigurarea calitdtii si cu directiile de modernizare asumate prin
PDI. In contextul implementarii proiectului scoli-pilot, ,,CNPR — SKILLS 4 LEARNING”,
finantat prin PNRR, care vizeazd si profesionalizarea activitatii Consiliului de Administratie
si a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, scoala si-a asumat dezvoltarea unor
mecanisme mai riguroase de analizd institutionald si de utilizare a datelor educationale.
Rezultatele la evaluarile interne si externe, aplicarea instrumentului european SELFIE si
experienta dobanditd prin implementarea Acreditarii Erasmus+ au confirmat necesitatea unei
monitorizari continue a progresului elevilor, a practicilor didactice si a impactului activitatilor
educationale. In acest cadru, autoevaluarea nu reprezintd un demers formal, ci un instrument
strategic de dezvoltare institutionala.

Utilizarea integratd a datelor privind performanta scolard, incluziunea, participarea si
dezvoltarea competentelor digitale permite identificarea punctelor forte, a vulnerabilitatilor si
a domeniilor care necesita interventie. Elaborarea si implementarea planurilor de imbunatatire
continud asigura coerenta intre diagnoza, interventie si evaluarea impactului.

Prin urmare, pentru a sustine cresterea sustenabild a calitdtii educatiei si pentru a
valorifica eficient resursele disponibile, scoala trebuie sa consolideze mecanismele de
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autoevaluare institutionald, sa utilizeze sistematic datele educationale in procesul decizional si
sa implementeze planuri de dezvoltare fundamentate pe analiza obiectivd si monitorizare
continua.

T6: Sprijinirea elevilor aflati in situatii de risc educational si stimularea performantei
scolare, a competentelor ecologice si a abilitatilor de viata prin interventii diferentiate,
invitare bazata pe proiecte si programe educationale complementare.

Motivarea alegerii tintei strategice:

Alegerea acestel tinte strategice este fundamentatd pe realitatile socio-educationale ale
comunitatii scolare, caracterizate prin existenta unor elevi proveniti din medii vulnerabile,
beneficiari de burse sociale, elevi cu parinti plecati la munca in strdindtate sau cu nevoi
educationale diverse, precum si prin necesitatea sustinerii performantei scolare Intr-un context
competitiv. Diversitatea profilului elevilor impune adoptarea unor interventii diferentiate,
bazate pe analiza datelor educationale si pe planuri individualizate de invétare, in concordanta
cu obiectivele asumate prin proiectul scoli-pilot, finantat prin PNRR si prin Planul de
Acreditare Erasmus+. Implementarea programelor de invatare remediald si monitorizarea
progresului elevilor aflati in risc educational contribuie la reducerea disparitatilor si la cresterea
sanselor de reusita pentru toti.

In acelasi timp, CNPR are o traditie a performantei, reflectata in rezultatele obtinute la
olimpiade, concursuri si examene de competentd lingvistica intr-o limba de circulatie
internationala (englezd/francezd), in activitatea echipelor de robotica, in firmele de exercitiu si
in proiectele europene derulate. Prin urmare, sprijinirea excelentei trebuie sa rdmand o
prioritate, in paralel cu asigurarea echitatii.

Integrarea nvatarii bazate pe proiecte, a programelor educationale complementare si a
initiativelor precum Eco-Schools, eTwinning, Erasmus+ si EPAS contribuie la dezvoltarea
competentelor ecologice, civice si a abilitdtilor de viata, pregatind elevii pentru o societate
sustenabild si pentru participare activa la viata comunitatii.

Prin urmare, pentru a reduce riscul educational si pentru a valorifica potentialul fiecarui
elev, scoala trebuie sd implementeze interventii diferentiate, sa consolideze programele
remediale si de performanta si sd dezvolte competentele ecologice si abilitdtile de viatd prin
activitati integrate, relevante si orientate spre progres.

Aceastd tintd strategicd asigura echilibrul intre echitate si excelentd si consolideaza
misiunea scolii de a forma cetdteni responsabili, competenti si adaptati unei societdti dinamice
si sustenabile.

[II.5 Optiuni strategice - Program de dezvoltare
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TINTE OPTIUNI STRATEGICE
STRATEGICE

T1. Cresterea
calitatii si relevantei
procesului
educational prin
personalizarea
invatarii, evaluare
orientata spre
progres si
dezvoltarea
competentelor-cheie
ale elevilor, inclusiv a
competentelor

digitale.

Optiunea curriculara:

Ol. Cunoasterea si aplicarea consecventd a documentelor de politica
educationala nationald si europeand, precum si a directiilor asumate
prin PDI, Erasmus+ si PNRR si implementarea 1in proiectarea
activitatii didactice.

02. Adaptarea curriculumului national la nevoile reale ale elevilor
prin conceperea si implementarea unui CDEOS diversificat, centrat
pe competente digitale, educatie pentru sustenabilitate, robotica,
cetdtenie europeana si dezvoltarea abilitatilor de viata.

O3. Implementarea curriculumului utilizand metode active, invatare
bazatd pe proiecte, instrumente digitale si resurse educationale
deschise.

O4. Diversificarea ofertei de optionale si integrarea rezultatelor
autoevaluarii digitale (SELFIE) in dezvoltarea ofertei educationale.
0s.
fundamentate pe analiza rezultatelor testarilor standardizate si pe
planuri individualizate de invatare.

Implementarea programelor remediale si de excelentd,

2. Optiunea — resurse umane:

06. Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul evaludrii
orientate spre progres, utilizdrii testarii standardizate si integrarii
competentelor digitale (prin Erasmus+, PNRR, formari interne).
O7. Sustinerea cadrelor didactice in elaborarea si implementarea
CDEOGS-urilor atractive si relevante pentru dezvoltarea elevilor.
08. Dezvoltarea comunitdtilor de practica si a schimbului de bune
practici privind personalizarea invatarii si utilizarea tehnologiei.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

09. Valorificarea finantdrilor europene pentru modernizarea
infrastructurii digitale si dotarea scolii.

0O10. Asigurarea bazei logistice necesare implementarii metodelor
inovative si mediatizarii activitatilor educationale.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

O11. Corelarea ofertei educationale cu nevoile comunitatii locale si
cu tendintele europene privind competentele viitorului.

O12. Implicarea partenerilor locali si europeni in activitdti
educationale aplicate si promovarea rezultatelor elevilor prin canale
institutionale.
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T2. Asigurarea
unui climat
educational sigur,
incluziv si orientat
spre starea de bine,
care sa sprijine
participarea activa,
motivatia pentru
invatare si
dezvoltarea
armonioasa a

elevilor.

1. Optiunea curriculara:

Ol. Integrarea sistematicd In curriculum (ore de consiliere si
dezvoltare  personald,  discipline activitati
extracurriculare) a temelor privind starea de bine, prevenirea
violentei, educatia pentru diversitate si incluziune.

socio-umane,

02. Implementarea programelor de dezvoltare socio-emotionald si
educatie pentru sandtate, adaptate nivelului de varsta al elevilor.
03. Derularea de activitati si proiecte educationale (EPAS,
Erasmus+, eTwinning etc.) care promoveaza valori europene,
respect reciproc, toleranta si participare activa.

O4. Monitorizarea periodica a climatului scolar prin aplicarea de
chestionare si instrumente de feedback, cu valorificarea rezultatelor
in ajustarea interventiilor educationale.

2. Optiunea — resurse umane:

O5. Formarea cadrelor didactice in domeniul managementului
clasei, prevenirii bullyingului si interventiei In situatii de risc
educational.

06. Consolidarea colaborarii dintre diriginti, consilierul scolar si
conducerea unitatii pentru sprijinirea elevilor aflati in dificultate.
O7. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind educatia
incluziva si adaptarea strategiilor didactice la diversitatea elevilor.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

O8. Amenajarea si mentinerea unor spatii educationale sigure,
functionale si prietenoase pentru elevi.

09. Alocarea si atragerea de resurse pentru implementarea
programelor de prevenire a violentei, incluziune si consiliere.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

010. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii si organizatii locale
(Politie, ISU, ONG-uri, autorititi locale) pentru prevenirea
comportamentelor de risc si promovarea sigurantei scolare.

O11. Implicarea parintilor in programe de educatie parentald si
activitati de prevenire a violentei si discriminarii.

O12. Organizarea de campanii si evenimente comunitare care
promoveaza respectul, toleranta si responsabilitatea civica.

T3. Dezvoltarea
competentelor
profesionale,

pedagogice si

1. Optiunea curriculara:

O1. Promovarea metodelor didactice inovative, centrate pe elev, prin
integrarea invatarii bazate pe proiecte, a tehnologiilor digitale si a
abordarilor interdisciplinare.

02. Valorificarea competentelor dobandite de cadrele didactice in
cadrul mobilitatilor Erasmus+ (digitalizare, Al, outdoor learning,
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digitale ale resursei
umane si
consolidarea unei
culturi
organizationale
bazate pe
colaborare,
reflectie, inovatie si
leadership

participativ.

robotica, educatie pentru cetitenie europeand etc.) in practica
educationala curenta.

03. Corelarea planificarii didactice cu rezultatele autoevaluarii
institutionale (realizate pe si ale testdrilor standardizate BRIO), in
vederea cresterii calitatii procesului educational.

O4. Integrarea recomandarilor rezultate din aplicarea instrumentului
SELFIE in dezvoltarea practicilor didactice digitale.

2. Optiunea — resurse umane:
O5. Participarea continua a cadrelor didactice la programe de
formare profesionald (Erasmus+, PNRR, cursuri acreditate, cursuri
autorizate etc.), cu accent pe competente digitale, evaluare
standardizatd si management educational.
06. Formarea si responsabilizarea membrilor Consiliului de
Administratie si ai CEAC in utilizarea instrumentelor de
autoevaluare si in fundamentarea deciziilor pe baza datelor
educationale.
O7. Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare,
prin comunitati de practicd, interasistente, schimb de bune practici si
reflectie profesionala.
0O8. Consolidarea leadershipului participativ prin implicarea
cadrelor didactice in procesele decizionale si in proiectele de
dezvoltare institutionala.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

09. Asigurarea accesului la platforme educationale digitale,
instrumente de evaluare si resurse pentru formare continud (ex.
Teleskop, BRIO, Eduboom, Programul de Transformare AVE etc.)
0O10. Valorificarea fondurilor europene (Erasmus+, PNRR) pentru
sustinerea formadrii si modernizarii practicilor educationale.

Ol11. Dezvoltarea infrastructurii digitale necesare implementarii
metodologiilor inovative.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
O12. Dezvoltarea parteneriatelor educationale cu institutii nationale
si europene pentru schimb de experienta si bune practici.
O13. Diseminarea rezultatelor mobilitatilor si activitatilor de
formare la nivel local, judetean si national.
Ol14. Implicarea specialistilor din comunitate 1n activitati
educationale, workshopuri si sesiuni de mentorat.

T4. Consolidarea
dimensiunii

europene a scolii

1. Optiunea curriculara:

Ol. Informarea cadrelor didactice si a elevilor in legaturda cu
posibilitatea desfasurarii unor proiecte de parteneriat strategic sau de
mobilitate a cadrelor didactice si a elevilor, cu aplicabilitate in
activitatile curriculare;
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prin implicarea
activa in proiecte si
parteneriate
nationale si
europene, ca
instrumente de
cooperare, inovare
pedagogica,
incluziune si
dezvoltare

institutionala.

02. Realizarea de proiecte comune cu alte scoli (lingvistice, de
cercetare, excursii tematice etc.) din zona, din tard si/sau din
strainatate;

03. Integrarea tematicilor europene (cetitenie democratica,
sustenabilitate, competente digitale, interculturalitate) in activitatea
curriculara si extracurriculard;

0O4. Derularea de proiecte eTwinning la toate nivelurile de studiu, cu
participarea activda a elevilor si integrarea acestora in activitatea
didactica.

O5. Implementarea activitatilor prevazute In Acreditarea Erasmus+,
prin mobilitdti, schimburi de experienta si integrarea rezultatelor in
curriculum.

06. Valorificarea programului EPAS in dezvoltarea competentelor
civice si europene ale elevilor.

O7. Integrarea principiilor educatiei pentru sustenabilitate prin
programul Eco-Schools si corelarea acestuia cu obiectivele europene
de dezvoltare durabila.

O8. Integrarea valorilor europene, a educatiei interculturale si a
principiilor egalitatii de sanse 1in discipline si activitati
extracurriculare.

2. Optiunea — resurse umane:

09. Informarea cadrelor didactice cu privire la oportunitatile de
colaborare europeana in cadrul programelor eTwinning si Erasmus+;
0O10. Formarea cadrelor didactice pentru derularea de proiecte
eTwinning, Erasmus+ si pentru implementarea proiectelor PNRR;
Ol11. Implicarea cadrelor didactice in proiecte si parteneriate
europene, cu accent pe dezvoltarea competentelor interculturale si
digitale.

O12. Formarea continud a personalului in domeniul managementului
de proiect si cooperdrii internationale.

O13. Crearea unei echipe institutionale de coordonare a proiectelor
europene pentru asigurarea sustenabilitatii si coerentei acestora.
O14. Implicarea unui numar cat mai mare de profesori si elevi In
proiecte europene eTwinning si Erasmus+.

O15. Diseminarea in cadrul unor activitdti specifice si pe site-ul
scolii a experientei participdrii la programele europene, nationale
regionale.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

O16. Atragerea de resurse extrabugetare pentru implementarea de
proiecte pe diferite tematici si promovarea imaginii scolii (proiectele
internationale, nationale si regionale aflate in derulare);

O17. Accesarea si gestionarea eficientda a fondurilor europene
(Erasmus+, PNRR, alte programe) pentru sustinerea dezvoltarii
institutionale.

O18. Dezvoltarea infrastructurii digitale necesare cooperarii
internationale si activitatilor online.
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4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

0O19. Diseminarea activitatii scolii, a rezultatelor obtinute de elevi si
cadre didactice in cadrul proiectelor, In comunitate si in afara
acesteia (mass-media, internet, publicatii, revista scolii), in vederea
cresterii prestigiului scolii si a sentimentului de apartenenta al
elevilor si al cadrelor didactice la o entitate educationald valoroasa;
020. Initierea unor proiecte de colaborare cu institutii de invatamant
superior, ONG-uri, firme private;

021. Organizarea de evenimente tematice (Ziua Europei, dezbateri,
expozitii, workshopuri etc.) in colaborare cu partenerii locali si
europeni.

022. Consolidarea parteneriatelor cu institutiile din cadrul
comunitdtii, cu institutii nationale si internationale pentru cresterea
vizibilitatii si prestigiului scolii.

T5. Imbunititirea
mecanismelor de
autoevaluare
institutionala si
asigurare a
calitatii, prin
utilizarea datelor
educationale si
implementarea
planurilor de
imbunatitire

continua.

1. Optiunea curriculara:

Ol. Utilizarea sistematicd a rezultatelor testarilor standardizate
(BRIO) si a evaluarilor interne (realizate pe platforma AVE —
programul de transformare AVE, respectiv pe platforma Teleskop)
pentru fundamentarea deciziilor didactice si adaptarea strategiilor de
predare-invatare-evaluare.

02. Corelarea proiectdarii curriculare cu analiza datelor educationale
si cu indicatorii de progres stabiliti la nivel institutional.

03. Elaborarea si implementarea planurilor individualizate de
invatare pentru elevii identificati in situatii de risc educational, pe
baza evidentelor furnizate de platformele de evaluare (Programul de
transformare AVE, platforma standardizata BRIO) in cadrul
proiectului PNRR.

O4. Integrarea rezultatelor autoevaluarii digitale (SELFIE) in
procesul de imbunatatire a practicilor educationale.

2. Optiunea — resurse umane:

O5. Formarea membrilor Consiliului de Administratie si ai CEAC in
utilizarea instrumentelor de autoevaluare institutionald si analiza a
datelor, 1n cadrul proiectului PNRR.

06. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind utilizarea
platformelor BRIO si AVE, interpretarea rezultatelor evaluarilor si
aplicarea interventiilor diferentiate.

O7. Implementarea unei culturi organizationale bazate pe reflectie
profesionald, interasistente, fise de observatie si feedback structurat.
O8. Monitorizarea sistematicd a planurilor de Tmbunatdtire si
evaluarea impactului acestora asupra progresului elevilor si a
performantei institutionale.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
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09. Asigurarea si optimizarea utilizarii platformelor digitale
dedicate evaludrii si monitorizarii (AVE, BRIO, Teleskop, SELFIE).
010. Alocarea resurselor financiare in functie de prioritatile
identificate prin analiza datelor educationale si prin rapoartele
CEAC.

O11. Dezvoltarea infrastructurii digitale necesare colectarii,
prelucrarii si arhivarii datelor institutionale.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

O12. Transparentizarea rezultatelor evaluarilor si a planurilor de
imbunatatire prin informarea periodica a parintilor si a comunitatii.
O13. Consultarea beneficiarilor educationali prin chestionare, focus-
grupuri si intalniri de analiza, in vederea fundamentarii deciziilor
manageriale.

O14. Promovarea unei culturi a responsabilitatii si a imbunatatirii
continue in relatia cu partenerii educationali.

Té6: Sprijinirea

elevilor aflati 1in
situatii  de risc
educational si
stimularea
performantei
scolare, a
competentelor
ecologice si a

-

abilitatilor de viata

prin interventii
diferentiate,
inviatare bazata pe
proiecte si
programe
educationale

complementare.

1. Optiunea curriculara:

Ol. Implementarea programelor remediale pentru elevii aflati in risc
educational, prin activitatile desfasurate in cadrul proiectelor cu
finantare europeand: PNRR — SKILLS 4 LEARNING si al
programului COMPAE — ,,Primul student”.

02. Elaborarea si aplicarea planurilor individualizate de invatare
pentru elevii identificati 1n de vulnerabilitate, cu
monitorizarea progresului scolar.

03. Organizarea si dezvoltarea CDEOS-urilor ca instrumente de
interventie educationald diferentiatd, orientate spre prevenirea
abandonului si cresterea motivatiei pentru invatare.

04. Dezvoltarea programelor de excelentd pentru elevii capabili de
performantd (olimpiade, concursuri, roboticd, competitii nationale si
europene).

O5. Integrarea educatiei pentru sustenabilitate si a competentelor
ecologice prin activitdti Eco-Schools, proiecte interdisciplinare si
invatare bazata pe proiecte.

06. Dezvoltarea abilitatilor de viata si a competentelor civice prin
activitati Erasmus+, EPAS, eTwinning si firme de exercitiu.

situatii

2. Optiunea — resurse umane:

O7. Formarea cadrelor didactice pentru interventie diferentiatd si
utilizarea metodelor active de invatare in sprijinul elevilor
vulnerabili.

0O8. Consolidarea colaborarii intre diriginti, consilierul scolar si
familie pentru prevenirea abandonului si sustinerea progresului.
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09. Implicarea cadrelor didactice in pregatirea elevilor pentru
performanta si competitii.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

0O10. Valorificarea finantarilor europene pentru sustinerea
activitatilor remediale si a interventiilor diferentiate.

Ol11. Asigurarea resurselor necesare participarii elevilor la
competitii, mobilitati si proiecte educationale complementare.

O12. Dezvoltarea bazei materiale pentru activititi practice si
proiecte ecologice.

3. Optiunea — relatii cu comunitatea:

O13. Dezvoltarea parteneriatelor cu autoritdtile locale, ONG-uri si
agenti economici pentru sprijinirea elevilor din medii vulnerabile.
O14. Implicarea comunitatii in sustinerea programelor remediale, a
activitatilor CDEOS si a proiectelor de performanta.

O15. Promovarea rezultatelor elevilor si a impactului programelor

de sprijin in comunitate.

Mentionam ca prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu
rezultatele analizelor SWOT, care au evidentiat urmatoarele aspecte in dezvoltarea

institutionala a scolii:

- Imbundtétirea continud a calitatii ambientului educational in care se desfasoara

activitatea didactica;

- Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in

cadrul programelor nationale sau internationale;

- Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a abandonului

scolar;

- Asigurarea egalitdtii sanselor Tn educatie, a reducerii absenteismului, abandonului
scolar, a parasirii timpurii a scolii §i a imbunatatirii rezultatelor invatarii, reducerii
analfabetismului functional si promovarea excelentei,

- Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin

participarea la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri,

schimburi de experienta;
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- Diversificarea imbunatatirea stirii de bine a elevilor in toate activitatile asociate cu

invatarea, derulate n scoald, acasa sau in alte contexte si situatii de invatare;

- Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de
predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe
particularitati de varstd si individuale ale fiecarui elev, care sa conduca la cresterea

motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;

- Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care
obtin performante si cresterea procentului de promovare a examenului de evaluare

nationala;

- Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale

(CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;
- Diversificarea situatiilor de Invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

- Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea scolard a tuturor copiilor

apartinand categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;
- Promovarea educatiei privind schimbdrile climatice si de mediu;

- Imbunatétirea managementului prin construirea unui climat de siguranta si incredere

pentru desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

- Initierea si participarea activd in cadrul unor proiecte comune cu institutii din

comunitate;

- Participarea la proiecte cu finantare europeana.
CAPITOLUL IV - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Dezvoltare Institutionald al Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean, este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe de proiect care
a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii preferintelor si a
inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a potentialului

fiecarui membru din echipa.
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Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor
valori si norme de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie,
creativitate, dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc.
Consultarea documentelor in vederea elaborarii PDI a oferit informatii pretioase referitoare la
directiile de dezvoltare. Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea
existentd Tn momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin
proiect. In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si strategic au fost analizate
toate documentele la dispozitie. In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect
a fost preferat un stil managerial practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor

primite, fara a fi neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitate.

in elaborarea planului am consultat:

= cadrele didactice In vederea stabilirii prioritatilor strategice care trebuie urmarite pentru
realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

= reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptarile acestora si modul in care
acestea au fost atinse pana acum; au fost retinute aspecte pe care parintii doresc sa le
ameliordm si sd le dezvoltdm 1n etapele urmatoare;

= documentele unitatii, PDI-ul anterior.
Alte surse de informatii

= Documente de proiectare a activitdtii unitdtii (documente ale catedrelor, comisiilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor/ reprezentatilor legali,
documente care atesta parteneriatele unitatii, oferta educationala, planul de scolarizare);

= Documente de analizd a activitdtii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente);

= Documente de prezentare si promovare a scolii;

4

Chestionare, discutii;
= Ghidurile ARACIP, rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul

Educatiei s1 Cercetdrii intocmite in urma inspectiilor efectuate in unitate.
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Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, director adjunct,
Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral, CEAC, Comisia pentru Curriculum si
Echipa de elaborare a PDI prin:

v intélniri si sedinte de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;

v includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor;

v activitati specifice de control intern;

v prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie;

v revizuire periodica.

Activitatile de monitorizare si evaluare vor viza urmatoarele aspecte:
intocmirea setului de date care sd sprijne monitorizarea realizarii tintelor, etapa cu
etapa (datele si informatiile sunt colectate in “baza de date a scolii”);
analiza informatiilor privind atingerea tintelor;
evaluarea progresului in atingerea tintelor, adicd gradul de avansare in raport cu
obiectivele si termenele propuse;
costurile — concordanta/neconcordanta dintre ceea ce am planificat si ceea ce am
obtinut;

calitatea — nivelul atingerii cerintelor din standardele de calitate.

Monitorizarea se va realiza prin:

e deciziile curente — referitoare la derularea concretd a actiunilor, in cazul
“problemelor bine structurate’;

e rezolvarea de probleme — adicd elaborarea deciziilor in cazul “problemelor
structurate impropriu’’;

e stilul managerial — alternarea stilurilor manageriale in functie de situatiile concrete
etc.

In procesul de monitorizare a implementirii P.D.I.-ului, se va urmiri: prezentarea clara

a tintelor strategice si a optiunilor strategice, asigurandu-se corelarea acestora cu directiile de

actiune de la nivelul tuturor comisiilor de lucru, implicarea intregului personal al scolii in
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realizarea obiectivelor, identificarea solutiilor pentru problemele ce se ivesc in procesul de
implementare a P.D.I.-ului.

Instrumente de monitorizare:

— observatiile;

— discutiile cu elevii, cu parintii;

— asistentele la ore;

— chestionare;

— dezbateri la nivelul comisiilor din scoala, Consiliului de Administratie, al Consiliului
Profesoral.

Monitorizarea de tip managerial. Cea mai frecventd forma de monitorizare pe care o
vom folosi va fi cea de tip managerial, adica vor fi monitorizati indicatorii:

® cficacitate — indicatorii care aratd atingerea finalitdtilor propuse;

® economicitate — indicatorii care arata nivelul consumului de resurse;

® cficienta — indicatorii care arata relatia dintre eficacitate si economicitate;

® cfectivitate — aspectele care aratd daca ceea ce facem este chiar ceea ce trebuie sa

facem.

Monitorizarea inovatiei. Vom folosi de asemenea si acest tip de monitorizare, avand in
vedere cd inovatia, creativitatea reprezintd o cale esentiala de asigurare a calitatii educatiei:

e masura in care personalul scolii (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal
administrativ), parinti, elevi, actori educationali din comunitate s.a.
adoptalparticipalinitiaza procese de schimbare;

e masura in care cei implicati corecteazd/remediaza si imbunatatesc/creaza o anumita
schimbare, In concordanta cu cerintele din standardele de calitate;

Datele si informatiile colectate pe baza monitorizarii vor fi valorificate pentru evaluarea
propriu-zisa: stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a
actorilor educationali, impactul asupra mediului intern si cel extern, nivelul costurilor,
oportunitatea continudrii/ dezvoltarii/ diversificarii actiunilor. Atingerea anuala a tintelor va fi
monitorizatd de echipa de cadre didactice care a contribuit la realizarea PDI-ului. Membrii
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si membrii Comisiei de Curriculum vor evalua

activitatea, in orizontul sarcinilor care le revin din Planul managerial.
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Concluziile reiesite din evaluarea realizata la nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul
anual privind starea si calitatea Invatimantului din unitate si se vor stabili masuri corective si
ameliorative.

Revizuirea PDI se va face, de regula, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie —
octombrie, si ori de cate ori este nevoie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind
starea si calitatea Tnvatimantului in Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean in anul scolar

incheiat, si pe baza propunerilor facute de beneficiarii directi si indirecti ai scolii.

Director, X Director adjunct,
Prof. POP CRISTIAN Prof. CIMPEAN MARIKA EMESE
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