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C'/'q J prin utilizarea de standarde de evaluare si elaborarea planurilor individualizate de invatare.
* Obiectivul 2. Cresterea calitatii actului educational prin implementarea Planului de
b, Imbunétatire elaborat in urma procesului de autoevaluare institutionald, plan generat de

catre membrii CA si CEAC care vor fi formati pentru utilizarea instrumentarului

pilotat in cadrul proiectului.

* Obiectivul 3. Cresterea nivelului de performanta al elevilor incadrati in categorii de risc
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I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect ,,CNPR-SKILLS 4 LEARNING”.

Obiectivul general al proiectului este crearea unui mediu favorabil Invatarii si
dezvoltarii individuale a fiecarui elev si dascal si asigurarea de sanse egale tuturor pentru educatie.
Obiectivele proiectului:

Obiectivul 1 (0.1). Cresterea nivelului de calitate a predarii-invatarii-evaludrii prin
utilizarea de standarde de evaluare si elaborarea planurilor individualizate de invatare.
Obiectivul 2 (0.2). Cresterea calitatii actului educational prin implementarea Planului de
Imbunititire elaborat in urma procesului de autoevaluare institutionald, plan generat de
catre membrii CA si CEAC care vor fi formati pentru utilizarea instrumentarului pilotat in
cadrul proiectului.

Obiectivul 3 (O.3). Cresterea nivelului de performantd al elevilor incadrati In categorii de
risc prin desfagurarea de actiuni/activititi cu scop de remediere sau stimulare a
performantei.

Obiective specifice:

e [mbundtitirea performantelor academice ale elevilor prin implementarea de noi metode
de evaluare si interventii remediale personalizate.

e Reducerea decalajelor de performantd prin asigurarea accesului egal la resurse
educationale pentru toti elevii, potrivite planurilor lor personalizate de Invatare;

e Dezvoltarea de competente-cheie pentru elevii din ciclul liceal, prin invatarea bazata pe
proiect si prin implementarea unor CDS-uri axate pe dezvoltarea abilitatilor de viata si
promovarea de comportamente verzi;

e Modernizarea evaludrii: Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare
comprehensiv si flexibil;

e C(Cresterea gradului de utilizare a tehnologiei si resurselor educationale digitale in practica
curenta la clasa;

e C(Cresterea competentelor necesare membrilor CEAC pentru performarea rolurilor din aria
de evaluare si autoevaluare institutionald, prin oferirea de oportunitati de formare si
dezvoltare profesionala si cresterea performantei ca echipa;

e Cresterea competentelor necesare membrilor CA prin programe de formare specifica in
analiza si interpretarea rapoartelor de autoevaluare institutionald, pentru a imbundtdti
capacitatea de a lua decizii strategice informate;

e C(resterea gradului de colaborare intre membrii CEAC si CA;

e Implementarea unui proces de autoevaluare institutionala folosind metodologia si
instrumentele necesare.

e Accesarea de instrumente si suport tehnic pentru realizarea autoevaludrii institutionale.
e C(resterea gradului de colaborare intre elevii de la Colegiul National ,,Petru Rares”
Beclean si alte scoli din Europa, prin intermediul a cel putin patru proiecte eTwinning
derulate in perioada de implementare a proiectului PNRR scoli-pilot CNPR — Skills 4
Learning, respectiv a cel putin trei proiecte eTwinning derulate in perioada de sustenabilitate
a proiectului (pentru o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizarea implementarii proiectului
pilot.

Grupul tinta (GT) al proiectului cuprinde 3 categorii de participanti, in acord cu obiectivele
apelului de proiecte pilot, dupa cum urmeaza:
1. Personal implicat Tn managementul unitatii de invatamant preuniversitar
1 director.
1 director adjunct.
5 membri ai CA, dintre care cel putin: 3 reprezentanti ai corpului profesoral, 1
reprezentat al parintilor, 1 reprezentant al agentilor economici.
5 membri CEAC, dintre care cel putin: 2 reprezentanti ai corpului profesoral, 1
reprezentant al parintilor, 1 reprezentant al elevilor, 1 agent economic.



Acesti reprezentanti ai grupului tintd vor beneficia de programul de formare care vizeaza
dezvoltarea competentelor de utilizare a instrumentelor si platformei de autoevaluare institutionala,
prin care se vizeaza cresterea calititii actului educational prin implementarea Planului de Imbunititire
elaborat in urma procesului de autoevaluare institutionald, parte din activitdtile aferente Indeplinirii
Obiectivului 2.

2. Personal didactic din unitatea de invatamant preuniversitar
- 20 cadre didactice, dintre care cel putin: 3 din aria curriculara Limba si comunicare, 5 din aria
curriculara Matematica si stiinte, 2 din aria curriculara Om si societate, 1 din aria curriculara
Tehnologii si 9 din alta arie curriculara (de specificat dintre Educatie fizica si sport, Consiliere
si orientare).
Cadrele didactice din aceastd categorie a grupului tinta vor beneficia de participarea la programul
de formare care vizeaza dezvoltarea competentelor de utilizare a testelor standardizate si a platformei
pe care vor fi administrate acestea, una dintre activitatile necesare pentru realizarea Obiectivului 1.

3.Elevi din unitatea de Invatimant preuniversitar:

- 120 elevi din clasele IX-XII identificati ca fiind in situatie de risc scolar/de abandon 1n urma
evaluarii standardizate desfasurata la disciplinele incluse in pilotare. Acesti elevi vor proveni
din formatiunile de studiu care sunt incluse in pilotare si vor participa la sesiunile de activitati
remediale dedicate cresterii nivelului lor de performanta scolara.

- 400 de elevi participanti la sesiunile de testare standardizata initiald, de parcurs si sumativa.
Acesti elevi nu fac parte propriu-zis din grupul tintd deoarece nu toti vor participa la sesiunile
de activitati remediale, insd cu totii vor primi rapoarte individuale a nivelului de performanta
la fiecare materie si pe fiecare capitol testat si rezultatele lor vor fi incluse in rapoartele
institutionale de evaluare, cat si in rapoartele la nivelul formatiunilor de studiu.

- 120 de elevi din clasele la care se implementeaza CDEOS-urile ,,Educatie pentru mediu”,
respectiv ,,eTwinning/Erasmus+ si abilitdtile de viata”.

Beneficiar: Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean

Parteneri: Asociatia pentru Valori in Educatie (AVE), British Council, BRIO, Casa Corpului Didactic
a Judetului Bistrita-Nasdud, NSO eTwinning Roménia (A.N.P.C.D.E.F.P.)

Proiectul se va desfasura pe o perioada de 18 luni calendaristice de la semnarea contractului de
finantare.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succintd a obiectului anuntului de selectie: pentru derularea programului de

formare
profesionala,

Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, in calitate de beneficiar al proiectului ,,CNPR-
SKILLS 4 LEARNING”, cod proiect 107, in vederea realizarii activitatilor din cadrul proiectului si
realizarea rezultatelor si indicatorilor asumati in cadrul Cererii de Finantare, anunta ca are urmatoarele
posturi disponibile in cadrul proiectului, in afara organigramei.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului 1, 2, 3.



Nr. | Denumirea (Sub)activitatea nr. si denumire Durata Nr.ore/expert /zi
crt. | postului - activitatii
numar experti
1. | Coordonator de | Managementul proiectului 18 luni
proiect/Manager | A.2.3. Derularea/Implementarea 2 luni
de proiect - 1 procesului de autoevaluare
post institutionald initiala
A.2.4 Generarea rapoartelor detaliate de | 2 luni
autoevaluare institutionala, la nivel de U.LP.
A.2.5 Elaborarea planurilor de imbunaétatire,
derularea  activitatilor, monitorizarea  si | 2 luni
evaluarea progresului in atingerea obiectivelor
stabilite (atributia CEAC).
A.2.6. Derularea/Implementarea
procesului de autoevaluare
institutionala de progres. 2 luni
A.2.7. Generarea rapoartelor de autoevaluare
institutionala de progres pentru urmarirea
atingerii obiectivelor din PDI. 2 luni
A28. Ajustarea planului de imbunatatiri,
daca este necesar, si implementarea activitatilor
propuse pentru atingerea obiectivelor (atributia
CEAC).
A.4.Evaluarea si diseminarea 2 luni
rezultatelor.
2. | expert financiar | Managementul proiectului 18 luni
- 1 post
3. | expert achizitii | Managementul proiectului 18 luni
publice — 1 post
4 | expert formare | A.l.l1. Formarea personalului didactic in 4 luni 30 de ore, dintre care 20
externd - 2 vederea dezvoltarii competentelor de aplicare, de ore pentru sesiuni
posturi interpretare si utilizare a testelor formare fata in fata (4
standardizate. sesiuni x 5 ore de
formare, la o sdptamana
distantd) si 10 ore
pentru sarcini de munca
individuala (4 sesiuni x
2.5 ore).
A.2.1. Formarea membrilor CEAC in vederea | 5 |yni 28 de ore,
dezvoltarii competentelor de Autoevaluare organizate in 2
Institutionala. weekenduri (Vineri,
Sambata, Duminica),
impartite in 8 sesiuni
fata in fata de
practica ghidata si
teorie aplicata si 4
sesiuni intercalate de
practica directa in
scoald, completate de
sarcini de lucru
individuale.
A.2.2. Formarea membrilor CA si CEAC 1in | 2 luni 20 de ore: 12 orede

vederea dezvoltarii competentelor de analiza,

formare fatd in fata,
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Nr. | Denumirea (Sub)activitatea nr. si denumire Durata Nr.ore/expert /zi
crt. | postului - activitatii
numadr experti
interpretare si luare de decizii in baza desfasurata pe
rapoartelor de evaluare institutionala. parcursul a 2 zile de
weekend, si 8 ore de
suport aplicat pentru
finalizarea planului
de actiune si
integrarea
recomandarilor
rezultate din analiza
datelor.
A.3.1. Formarea personalului didactic in 2 luni 27 ore impartit in 3
vederea dezvoltarii competentelor de facilitare sesiuni x 5 ore de
si monitorizare a Programelor de invitare formare lao .
remediala si a Planurilor Individualizate de Saptimana distanta si
invitare pentru elevii incadrati in categoriile 12 ore sarcini de munca
de risc/din GT. individuala (4
sarcini x 3 ore)
5. Expert testare
standardizata A.1.3. Evaluarea initiala a elevilor din anii 2 luni 2 ore X 8 saptdmani =
— 1 post scolari si formatiunile de studiu care participa la 16 ore
proiect.
A. 1.6. Evaluarea rezultatelor asteptate ale 2 luni 2 ore x 48 saptamani =
invatarii pentru care s-a predat la disciplinele 96 ore
vizate pand la momentul testarii.
A. 1.7. Evaluarea sumativa a rezultatelor 2 ore x 48 saptamani =
asteptate ale Tnvatarii pentru care s-a facilitat 2 luni 96 ore
invatare la disciplinele vizate pana la finalul
anului scolar.
6. | Expert A.1.2. Stabilirea rezultatelor asteptate ale 2 luni lorex7
evaluare invatdrii si a prerechizitelor necesare pentru materii/saptamana
competente — atingerea acestor rezultate. =7 ore x 8 saptdmani =
1 post 56 ore
A.1.4. Identificarea grupelor de elevi care pot 1 ord x 7 materii x 8
beneficia de participarea la actiuni remediale 2 luni saptdmani = 56 ore
7. | Coordonator A.1.5. Dezvoltarea planurilor individualizate 4 luni 2orex 16
activitati de invitare pentru elevii din grupele saptdimani=32 ore
remediale — 1 remediale.
post A.3.2. Organizarea si desfasurarea 7 luni 2 ore x 28
sesiunilor/activitatilor de Invatare remediala. saptdmani=56 ore
8. | Coordonator A.1.1. Formarea personalului didactic n 4 Tuni 2 ore x12 sesiuni
activitate vederea dezvoltdrii competentelor de aplicare, =24 ore
formare — 1 interpretare si utilizare a testelor standardizate.
post A.2.1. Formarea membrilor CEAC in
vederea dezvoltarii competentelor de 2 luni
Autoevaluare Institutionald
A.2.2. Formarea membrilor CA si CEAC in | 2 luni 12 ore: 3 sesiuni

vederea dezvoltarii competentelor de analiza,
interpretare si luare de decizii in baza
rapoartelor de evaluare institutionala.

A.3.1. Formarea personalului didactic in
vederea dezvoltarii competentelor de facilitare

3 sesiuni X 5 ore de

formare la o saptdimana
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Nr. | Denumirea (Sub)activitatea nr. si denumire Durata Nr.ore/expert /zi
crt. | postului - activitatii
numar experti
si monitorizare a Programelor de Invitare distanta si 12 ore sarcini
Remediald si a Planurilor Individualizate de de munca individuala (4
Invitare pentru elevii incadrati in sarcini x 3 ore) =
categoriile de risc/din GT. 15+12=27 ore
9. | Expert A.2.3. Derularea/Implementarea 2 luni 3 ore x 8 saptamani = 24
gestionare procesului de autoevaluare institutionala ore
platforma — 1 initiala.
post A.2.4. Generarea rapoartelor detaliate de | 2 luni 2 orex8 saptamani = 16
autoevaluare institutionala, la nivel de U.L.P. ore
A.2.6. Derularea/Implementarea procesului de | 2 luni 3 ore x 8 saptamani = 24
autoevaluare institutionald de progres. ore
A.2.7. Generarea rapoartelor de 2 luni 3 ore x 8 saptamani = 24
autoevaluare institutionald de progres ore
pentru urmdrirea atingerii obiectivelor din PDI.
10. | Expert A.3.2. Organizarea si desfasurarea 7 luni 2 ore x 28 saptimani =
program sesiunilor/activitatilor de invatare 56 ore/expert
remedial — 7 remediala, la disciplinele:
posturi - Limba romana
- Matematica
- Istorie
- Geografie
- Biologie
- TIC/Informatica
- Limba engleza

proiect din Cererea de finantare.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii rezultatelor de

Conform OM nr. 6.693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si
cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

II.CONDITII GENERALE:

selectie a expertilor 1n

Poate participa la concursul de ocupare a unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentara persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

> are cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
are capacitate de exercitiu deplina;

YV V V VY

Y VY

indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

are cel putin 5 ani experienta;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu care
impiedicad infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,

6

serviciul,



cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
» indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

a) Denumire expert: conform tabelului 1
b) Numar posturi vacante: 14 posturi
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 18 luni calendaristice de la semnarea
contractului de finantare pand la finalul proiectului, in acord cu graficul activitétilor
proiectului. Expertii selectati vor presta activitdti in acord cu norma lunard maxima de lucru
conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert derulandu-se in
acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform cererii de finantare.
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Activitatea 1 (A.1): imbunﬁtétirea procesului de evaluare a performantei elevilor prin
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de utilizare a testelor standardizate si a
platformei pe care vor fi administrate acestea, derularea propriu-zisa a testarii standardizate,
precum si identificarea elevilor din categorii de risc si elaborarea de planuri individualizate de
invitare pentru acestia.
A.1.1. Formarea personalului didactic in vederea dezvoltarii competentelor de aplicare,
interpretare si utilizare a testelor standardizate.
A.1.2. Stabilirea rezultatelor asteptate ale invatarii si a prerechizitelor necesare pentru
atingerea acestor rezultate.

A.1.3. Evaluarea initiald a elevilor din anii scolari si formatiunile de studiu care participa la
proiect

A.1.4. Identificarea grupelor de elevi care pot beneficia de participarea la actiuni remediale.
A.1.5. Dezvoltarea planurilor individualizate de invatare pentru elevii din grupele remediale.
A.1.6. Evaluarea rezultatelor asteptate ale Invatarii pentru care s-a predat la disciplinele
vizate pand la momentul testarii.
A.1.7. Evaluarea sumativa a rezultatelor asteptate ale invatarii pentru care s-a facilitat
invatare la disciplinele vizate pana la finalul anului scolar.
Activitatea 2 (A.2): Imbuniititirea mecanismelor de autoevaluare institutionali si asigurare a
calitatii prin formarea membrilor CA si CEAC in utilizarea instrumentelor si platformei
dedicate in acest sens, derularea procedurilor de autoevaluare institutionala si dezvoltarea si
actualizarea unui Plan de imbuniititire pe baza rezultatelor obtinute.

A2.1. Formarea membrilor CEAC in vederea dezvoltdrii competentelor de Autoevaluare
Institutionala

A.2.2 Formarea membrilor CA si CEAC in vederea dezvoltarii competentelor de analiza,
interpretare si luare de decizii in baza rapoartelor de evaluare institutionala.

A.2.3. Derularea/Implementarea procesului de autoevaluare institutionala initiala.

A.2.4 Generarea rapoartelor detaliate de autoevaluare institutionald, la nivel de U.L.P .

A.2.5 Elaborarea planurilor de imbunatatire, derularea activitatilor, monitorizarea si evaluarea
progresului in atingerea obiectivelor stabilite (atributia CEAC).

A.2.6. Derularea/Implementarea procesului de autoevaluare institutionala de progres.

A.2.7. Generarea rapoartelor de autoevaluare institutionald de progres pentru urmadrirea atingerii
obiectivelor din Proiectul de dezvoltare institutionala (PDI).

A.2.8. Ajustarea planului de imbunatatiri, daca este necesar, si implementarea activitatilor
propuse pentru atingerea obiectivelor (atributia CEAC).



ACTIVITATEA 3 (A.3): Stimularea cresterii performantei elevilor prin formarea cadrelor
didactice in vederea organizarii si facilitarii programelor de invatare remediala si prin
derularea propriu-zisa a acestor programe.

A.3.1. Formarea personalului didactic in vederea dezvoltarii competentelor de facilitare si monitorizare
a Programelor de Invitare Remediala si a Planurilor Individualizate de Invitare pentru elevii
incadrati 1n categoriile de risc/din GT.

A.3.2. Organizarea si desfagurarea sesiunilor/activitatilor de invatare remediala.

Activitatea 4: Evaluarea si diseminarea rezultatelor
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
» expert formare externa - 2 posturi Conform fiselor de post
> expert testare standardizata - 1 post atasate prezentului anunt.
» expert evaluare competente - 1 post
» coordonator activitati remediale - 1 post
» coordonator activitate formare - 1 post
» expert gestionare platforma - 1 post
» expert program remedial — 7 posturi
o Limba romana
o Matematica
o Istorie
o Geografie
o Biologie
o TIC/Informatica
o Limba engleza

Tabelul 2. Posturi vacante

f) Cerinte/competente necesare: Conform fiselor de post
g) Constituie avantaje (dupa caz): Da/Nu
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Conform fisei postului

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6.693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere
la concurs va contine, in ordine, urmitoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon, precum si denumirea postului pentru
care candideaza);,

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale


https://drive.google.com/file/d/1I5l_vPQNHR1jZcl8usqKtGkUSnGaBW2Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I5l_vPQNHR1jZcl8usqKtGkUSnGaBW2Y/view?usp=sharing

(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in
copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice

mentionate in anuntul de selectie.
VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz): Nu este cazul
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Nu se accepta documente transmise prin alte mijloace.
VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Colegiului
National ,,Petru Rares” Beclean si pe pagina web a proiectului. Eventualele contestatii vor fi depuse
la sediul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii
pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de
codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana
la finalizarea selectiei.

Tabelul cu rezultatele publice pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numarul de Inregistrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii in cadrul proiectului. Aceastd modalitate de
codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.


mailto:cnprbeclean@yahoo.com

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului
National ,,Petru Rares” Beclean si pe pagina web a proiectului, in termen de 1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor. Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi
declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului National
»Petru Rares” Beclean si pe pagina web a proiectului, in termen de 1 zi lucrdtoare de la ultima proba
de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
»respins”, in termen de maximum 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurdarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva,
daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDAR DESFASURARE SELECTIE:

Perioada Activitatea (dupa caz)
19.09.2025 — 03.10.2025 | Depunerea dosarelor
6.10.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
06.10.2025 Afisarea rezultatelor selectiel In urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
07.10.2025 Depunerea eventualelor contestatii
8.10.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
9.10.2025 Afisarea rezultatelor contestatiei
MANAGER PROIECT,

prof. CIMPEAN MARIKA EMESE
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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului

Scolar Moz
Beneficiar: COLEGIUL NATIONAL ,PETRU RARES” BECLEAN fnﬁ(@
Titlul proiectului: CNPR - SKILLS 4 LEARNING e
Contract de finantare nr. 14136/10.12.2024 {'JF

Cod proiect: 107

Nr. de Inregistrare: /

Cerere inscriere la concurs

Subsemnatul/a ,
posesor al C.I., seria , 0T , CNP , cu domiciliul in localitatea
, strada ,nr. Bl _, Sc. ,Et. |
Ap. , judetul , va aduc la cunostintd faptul cd am depus

documentele enumerate mai jos in vederea participarii la procedura de selectie pentru ocuparea postului de

, In cadrul proiectului ,, CNPR-SKILLS 4 LEARNING” - cod proiect 107.

a) Cererea de inscriere in procesul de selectie (conform modelului anexat la anuntul de selectie - va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideaza);

b) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

C) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz (semnati de candidat);

€) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor

care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

g) Declaratic de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru siperioada de angajare ce
sunt solicitate pentru postul vizat.

Declar ca, la data selectiei:

am raporturi contractuale de munca curente cu Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean;

nu am raporturi contractuale de munca curente cu Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean, caz in care ma oblig,

daca voi fi declarat castigator in urma procesului de selectie, sa completez dosarul de candidatura cu:

- cazierul judiciar;

- certificatul de integritate comportamentala;

- certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024).
Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:

e cutransmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de selectie, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic;

e cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal cétre autoritatea de
management;

e cu postarea pe site-ul Colegiului National ,,Petru Rares” Beclean, respectiv a proiectului, a rezultatelor
procedurilor de evaluare si selectie, in ceea ce priveste datele cu caracter personal.
Declar faptul cd am primit si am luat la cunostintd Nota de informare care insoteste prezentul formular de inscriere

si consimt, in mod clar si neechivoc, cd datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate, prin orice mijloace, in
conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 - de catre Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean si
de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Declar ca mi s-a adus la cunostintd faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal solicitate atrage
dupa sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat.

Date de contact: Nume, prenume:
Telefon: Semnatura:
e-mail: Data:
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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului
Scolar

Beneficiar: COLEGIUL NATIONAL ,PETRU RARES” BECLEAN

Titlul proiectului: CNPR - SKILLS 4 LEARNING

Contract de finantare nr. 14136/10.12.2024

Cod proiect: 107

2260

CNPR - SKILLS 4 LEARNING

Nr. de inregistrare:

Declaratie de disponibilitate

)

Y

Subsemnatul/a
posesor al C.1., seria , Ir. , CNP , cu
domiciliul 1n localitatea , strada
nr. , BL. , Sc. , Et. , Ap. , judetul

)

cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326, in calitate de candidat la

procedura de selectie pentru ocuparea unui post vacant (temporar), declar urmatoarele:

Sunt apt/a si disponibili/a sa lucrez pe postul/pozitia de _

in cadrul proiectului ,,CNPR — SKILLS 4 LEARNING”, cod proiect 107, pe durata determinatd a

contractului individual de muncd, conform cerintelor legale de timpul/programul de lucru si perioada

de angajare ce sunt solicitate.

Nume, prenume:
Semnatura:

Data:
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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului

Scolar Noe
Beneficiar: COLEGIUL NATIONAL ,PETRU RARES” BECLEAN #«5(@
Titlul proiectului: CNPR - SKILLS 4 LEARNING ER ‘?J‘%sz ARHING
Contract de finantare nr. 14136/10.12.2024 “@

Cod proiect: 107

Nr. de inregistrare: /

Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date, Colegiul
National ,,Petru Rares” Beclean prelucreaza in conditii de siguranté datele personale furnizate. Categoriile de
date cu caracter personal ce sunt supuse prelucrarii fara a avea caracter exhaustiv sunt: nume, prenume, CNP,
seria si nr. CI, data si locul nasterii, cetdtenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civild, domiciliul,
profesie, loc de munca, formare profesionala, asigurari de sdnatate si sociale, date/conturi bancare, situatia
medicala, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele activitatilor didactice si de cercetare,
adresa de email, numar de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, in scopul derularii procedurii de
selectie a personalului pentru care candidatul si-a depus dosarul de candidatura/implementare/derulare proiect.

Datele din dosarul de candidaturd vor fi prelucrate de angajatii Colegiului National ,,Petru Rares”
Beclean, implicati in procedura de selectie a personalului, de membrii comisiilor de selectie si contestatii (daca
e cazul) conform dispozitiilor legale.

Subsemnatul/a )

domiciliat /a 1n judetul , localitatea , strada
, 0. , Bloc , Scara , Etaj , Ap. ,

identificat/a prin C.I. seria , NI , in calitate de candidat in procedura de selectie

pentru ocuparea unui post vacant (temporar), am luat la cunostinta ca Colegiul National ,,Petru Rares” Beclean,
va prelucra, prin mijloace legale, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale
si contractuale Tn conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Nume, prenume:

Semnatura:
Data:
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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului

Scolar Nz, .
Beneficiar: COLEGIUL NATIONAL ,PETRU RARES” BECLEAN #ﬁ(@
Titlul proiectului: CNPR - SKILLS 4 LEARNING R e
Contract de finantare nr. 14136/10.12.2024 ﬁﬁ

Cod proiect: 107

Nr. inregistrare dosar candidatura:

AW N~

9]

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:

POSTUL VIZAT:

OPIS

Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Scrisoarea de intentie;

Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,
CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon, precum si
denumirea postului pentru care candideaza);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.
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